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1528, juste apres le dédenclament de la
guerre e Burops 7

I fut =o rendre ¥ 1éviderics Thistoire des
aclences ari odndral et celle du CHES an
particuber sont éattes an mascakn !

Dang le bt de waloriser la place des fommes
dans e srigtres la Mission pour la place
des femmes au CIMES 4 souhaeits mtarroger las
histoners et les historiennes

Des guestons surassent | les fommmnes @taernt-
alles pom brenses, e sontelles dasrartaoe & mota
spoque ot 31 leur nombre fest aocrm, & gquot cala
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f_f::; 25 [ premiers hedre e la parte en
E i Dp:ulitique, e ChES s'&tat donng une
Nt E priorite - promouvoir B place des
; :i Bmmes dans les scences, Letude qul s
H g concrétise 3 travers la présant ouviade avait dés
& ‘ lors e inscrite au plan d'action a2 B Mission
:rj'. pour la place des femmes au GRS,
:?- [l &faft eimps de faire un bllan &t d'interroger es historiennes &t s
::_;t' historiens sur ke hlegue les emmes scientifigues ont tenu-au s2in
ol CMES depus s création en 1959 Glest donc tout naturelement
i ausomits pour 'histoire du CHRS que cette élude a &8 confige. Par
§ = bimks de chiffres et de slatetiues, une pramigre lenfativie de
I retenon e danalse a e Rncessur ce thame: Le peu de visibilie
q;""*- ces femmes dare ks insfances dégisionnelies du CNES, reflet
f—-j ceforme de leur réslle présence gu sein e notre etablissemeant, e
Fapparition des femmes dans des domaines |usgue-E plus o moins
FEcanes AUy hommes, s'avierent 8tre les points cniciauy releves dans
el OLvrage.
Les causss, trés diverses, de ¢& Jgue |on peut bien appeler uns
cetaing hjustice sont analysess [C] aved rigueur SOUS O8s angies
3 différents, qle cesolt m@r B blak des gandar s siudias, par la socio

ool OU Orace & une miss en perspective historgue, ces
approches fentent displigquer comment iBs femmes sadaptent 3 un
rronda gul navalt, 4 lorgine, pas ete concu pour elles La Justapo-
sition d'autres points e vue, comime 'histoire des minoriés, a
feErmis une nouvells appréhersion du sujet.
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Lex &5 frars 2003, Clhaudie Hagners, minstre déleoies 3 B Recherche
et aux Mowvelles Technologies: Micoke Ameling, minstre déléoide 3
la Parité et 3 'Ezaliig professionnele et Genevidgve Beroer diractrice
gehergle oy CHRS, s&sont engacsss pour ameliorer B phce des
Emmes dars les sciences, en senant, au siege du ChES, un
accorgcadre de cooperation, Désma prise defonction 8-l direction
du CHRES, fai pre conraissance oes tenmmes de cet accord, dant ['ai
I'intention de profmouair S principes et de poursubre es slratedies
dlaction. Le principe degalie des femmes et des homimes dans les
recrufemants &t dans s carrides scentifiues rBpond 3 une
exnigence démocrafique, et e suis convaincy gulll constitue un
facteur ¢ du développement du CRES, qui trouvera son accorn:
pliz=ament dans ke savair parfacs des f=nimes &t des hommes gui y
travallier, Let Ouvrage en est de@ Une dermonstration

Je tiers & remercier le Comité pour 'histoire du GRS airsi gue
lensembledes auteures ot alteurs de cet ouviage pour B qualite de
leur travall Clest e excallente contribution 4 B valorsaton de- B
place des femmes dans &8 sciences.

Berrard armutunow
Diirecteur Efénéral AU CMNRES

uu’
I,
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i

2 500N a5 the ooal of gender iy was

:“;_- g‘ mandated for French politics and
=13 ovarnment the CHNES st it own
_j‘;' i priofty of expanding the mle of wolmen in the
~: 3 sciences. The pressnt work reveals the results of 3
T F stuch whoes findings were: promptly incorporated
i_: Into the CHES action plan for fs Mission 1o Promote the Role o Wornren,
éf: The time was ripe for taking stock of the role of women in the CHES
gy and 1or consuffing historians on the subject of wormen in the GhiES
T since it founding In 193%. The Comimittes for the History of the
= GRS was naturally entrusted with the task of such & study, which
ﬁ draws on the awvallable statistics and other dats to establish an
& aralytic starting point for reflections on thie therme. Two fundamental
% points ermeroe from this aralysis the paucity of wormen at the

cecisian-fraking level of the CHMES masks the strong presence of
woimren N its Aboratories; and women are appearnng noscentfic
figlds once thought to be the resene Of male scientists,

This study also fakes a rgorous and detailed ook at the diverse
causes of the irargusbly unjust situation of women in sciehce
Trestitg the subjecl fom several standpoints — gender studies,
socioloy, historical perspactie — T andeavoulrs 10explain how women
Fave adapted 1oa world which was not ornginally constructed with
their participation in mind. By drawing paralels with similar
guestions, such as the history of ethnic mincrities, the study sheds
new light o the sublect-of the ok of wWoimen N scence:
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On March &, 2003, the Minlster of Eessarch and Mew Technolgles
Claudie Halgnas the Minister for Gender Parity and Egqual Job
Cipporuniy Micole Ameline, and the Director General of the CHES
GeneyBye Beroer siored a framework agresment committing them
o cooperate o improve the mole O women Inscience. AL the momesnt
| ook up duties at the head O the CNES | made a point of becoming
farmiliar with this sgresment, and | imtend fully 1o promote s
objctives and 1o place them at the centet of plns for strategic
action. The principle of eguality between rmen and women for
scientiflc recruiting and In scientific careers s & democratic
imperative, and moreover | am comvinced that it constitutes a key
factor h the development of the CHES. The present work embodies
the CHRES ideal of men ahd womern sharing kKnowledoe.

Aogpeci| word of gratitude 5 dus 1o the Committes for the: History af
the CHES as well as 1o the authors of this exelent study for the
quality of their labors. The result is an admirable contribution 1o the
advarncement of women in science.

Bermard Larmutumo
Oirector General of the ChNES

=
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es femmes
en questions

ome Women
in Sclence

Girolamo Ramunni

Pouirgual un orga-
nistne de recherche cofpme
le CNRS s'interroge-t-il sur
la place deés fermmmes dans
son histoire 2 La réponse,
en  apparence, pourrait
sembler tautologinue, mals
en réalité, cest un sujel
bien plus vaste quiest pro-
posé jci et qui concerne la
place des ferimes dans nos
sociabes, En dautres Lep-
mes, cest une maniére de
répondre & une: demande
amanant de la sovigta, Les
acienees soriales sont ainsi
appelées & mener lears
investigations, & collaborer
entre alles pour compren-
dre comment on an s
arrivé 4 cetta situation, En ne
enguiie multidiseiplinaire gui projetiarait
une analyse de o situation actoslle sur
une histoire dont les périvdes pouvent &tre
variables, s'aviére néecessaire, prolongeand
ainsi son questionnament tout anecompa-
rant les soeielés, oe qui permeltrait en
mme lemps de proposer une riflexion
philossphigque sur e saujet. B el onvrsge
est agsenlisllameant tonsacrd 4 la sibuation
des fommes au sein du CMNRS, il ne ol
pas non plus oublier que pe sujet ne se
limite pas & la période contemporaine
mais gue, depnis des sitbcles ol ertainement
depuis la révolution scientifique, il a
tonjours exislad,

biref,

pbilescphie & Tnns

Why wiould 5 public
raseareh corpanisation  like
the CNRS take b saorching
loak at the rale-af women in
its own hislory? Tha amswer

Rt e

voreith de Pars LI est aetiallsment

may s2em tod umple, Dt
the Investigation by the
CMRS Into |t= own history is
nothing more of lest thon its
version of o vast research by
contemporary sociely into
the place and role of women,
In other words, It 15 0% @
respense. to social demand
that social screntists work
together 1o elaborate 4
multidisciplinary invasti-
gation of the part played by women in
the development of modern science. In
fact, ary analysis of the contemporary
state of affaire must Begin histonically,
extending |Its questions back
the past, comparing societies,

ko
and
developing & pnilosophical reflection on
the subject. |f the present work is far the
most part dedicated te women In the
CHNRS, it must be underlined that such
g role 5 not
phenomenon but takes its rools. -séveral
centurtes ago and certamnly
scientifie revelution

only & contemporary

singe the
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Avanl-propos

A début de la sefence moderne

“Je veux nous venger, toufes
tant e nous sommes, de cette indigne
classe oft nows rangent les hommes,
de borner nos talents & des futilités
ef nous fermer la porte aux sublimes
elartés” déelare fermement Philaminte
dans Les Femmes savantes (11 mars
1672} Son programme : prouver “gue
de science ausst les femmes sont
menblées [ qu'on peut faire comme eux
des doctes assemblées,..” A Tironie de
Moliére, qui met en scene les débats
savants de ces femmes désireuses
de créer leurs propres cercles a I'tmi-
tation de ceux des hommes, répond
Fontenelle dans ses Entrefiens sur lo
pluralité des mondes (1686). Le futur
secrétaire perpétuel de l'Académie des
sciencesd de Paris décril par quels
arguments il a réussi 4 attirer la mar-
quise de G, dans “le party de la philo-
saphie” pour en faire la messagére
d'une conception inédite du monde et
d'une nouvelle sagesse. “Sur tont si
elle ponvoil aeotr dins sa conversation
les miémes agremens, jo suis persuoadé
que tout le monde courroit aupres de
la sagesse”

Isage MNewton n'a pas encore
fait paraitre son Philosophiae nafu-
ralis principia mathemativa (1687) que
déja, la question de la place des fem-
mes dans la science est posée. Moligre
el Fontenelle exposent deux points de
vie, deux maniéres de voir la place de
la fermme pendant la période que nous

When modarn scienca bagan

"I want to take revenge for all of
us, just as we are, closslsd away by
men, consiraiming our falenfs fo useless
aceupations. shut away from the sublims
realms of the mind." So Philamente declares
her programme in Les Femmes: savanies
(11 March 1672), She sets out to prove that
lepntan GavecsciEnce jn them asowell &S
men; we, Ifie them, can produce learned
assembies.. " In response ta Maligre's irony
in thus amanging scenes of learned debate
a}nnrg waomen who sesk to Iimitate male
proceedings, Fontenelle (Iin his. Entretiens
sur la pluralité des mondes — 1686)
describes how he drew the Mamuise de G
into.a life of phlldﬁpph}. The future Perpetueal
Secretary of the: Acacdemy of Sciences of
Paris saw his student as the messenger of a
new conception of the world and a new
wisdoim. “If she could damonstrate the same
refinemant l.'ﬂ fier convarsation, .
convinced that all the werld would  be
running after wisdom ",

i am

lsadc Mewton had yet to pablish his
Fhilgsophias naluralis principla mathematica
(1687) and already the guestion of the role of
women in science had been posted. Moligre
and Fontanelle depict two paints of view ar
two ways of sesing women's place in the
period we have since come to call the
sclentific revolution. Wdmen are by no
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Avant-propus

appelons aujourd’hul la révolution
actentifique. Les femmes ne sonl pas
du toul absentes de lhistoire des
sciences. Sans pritendre vouloir don-
ner une liste exhanstive, il suffit de
rappeler simplement que Deseartes
s'entretenail avee Chrisline, reine
de Suidde, qu'Emilie de Breteuil,
margquise du Chatelet, traduisait
Newton ou que Mme Lepaute collabo-
rait avee Clairaul pour effectuer
des ealeuls. premier exemple do ces
femmes “calculatrices” dans les Jabo-
raloires scientifiques, bien avanl
linformatique. On peul rappeler les
salons du XVIII® siéele on la présence
d'une dame, la fée électricité, repré-
sentée dans toufes les gravures de
I'époque, symbolisail les expiriences
d'électroatatique, amusement des
galona et objel d'interminables diseus-
sions sur la nature de Pélectricité.
On vonnail aussi Marie-Gadlane
Agnesi nommde professenr de matha-
matigues 4 l'université de Bologne
par le pape Benoit XIV oo milieu du
EVTITE siéele.

La place dies femmes, qui sont,
certes, présentes deés le XVI® sicele
dans lhistoire des sciences, a-t-elle
cependant évolué an fil du temps ?
Frangeis le Lionnais a confié 4
Marie-Louise Dubreil-Jacotin, de
l'université de Poitiers, un chapitre
consacré aux “Figures de mathémati-
etennes” in Les Grands Courants de lo
pensée mathématique, paru en 1948,

means absant from the history of science: a
rapid nor-exhoostive recollection of this
history. could net fail to point out Descartes
discussing  with Christine, the Queen of
Sweden, or Emilie da Bretauil, the Marquise
du Chitelet, transiating Newton, -or Mme.
Lepaute working with Clairaut on calculations
(en-early exomple of "calculating” women in
scientific laboratories). Mention could be
made as well of a particular feminine
presence in all the salons of the 18" century:
the fairy of electricity symbelising the
immensely popular and widely discussed
experiments in electrostatics: And even a
rapid tour is not camplete without mentien
of Maone-Gagtane Agnesi, named by Pops
Benoit X1V profeszor of Mathematics at the
University of Bologna In ‘the middle of the
VI eentury.

it womsen clearly -enjoyed some
visibility in science as ‘early as the 17"
century, how then has their roie developed
over ime? Frangais le Lionnais [mnked Manie-
Louvise Dubreil-lacetin of the university of
Foitiers to contribute o chapter to his
“Principal Developments (n Mathematical
Thought” (published in 1948 as part of the
collection “The Scientific Humanism: of
Tomomrew' ), a chapter devoted to “Women
Hn_the'mminim'ﬁ ". This contribution, and the
fact of it having been solicited, can be taken
as a response to the cenclusions reached
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Avanl-propos

dang la ecollection “L'Humanisme
seientifique de demain”. On  peut
interpréter eette contribution comme
une réaction 4 la conclusion gqui sem-
ble se dégager des Etudes sur les fem-
mes de seience et sur les mathemati-
ciennes (1927) de Maurice d'Ocagne,
ingénieur des Ponis et Chaussées,
figure-clé dans le systéme de forma-
tion des grandes deoles parigsiennes de
Pentre-denx-guerres. Celui-ci parait
donner, en guise de conclusion 4 son
enguéle historigue, ldée que la femme
serail "géndralement dépourvue desprit
inventif et de génie erfatenr”. Sagit-il
d'une opinion personnelle ou bien dun
jugement généralement admis dans le
milien des ingénieurs des grands corps
de I'Etat 7 Difficile de répondre an
regard de la situation actuelle des
recherches historigues dans ce domaine.
Pour MarieLouise Dubreil-lacolin, une
conclusion simpose : "Le dévelop-
pement de Uenseignement fEminin, le
bouleversement des préfuges, les moddi-
fications profondes du genre de vie ef
du rofe assigné a la femme dans
ces dernieres années entraineront sans
doute une réviston de lo plece tenue
par elle dans la science, On verra alors
duns guelle mesure elle pourra, @
Fégal de FPhomme, sortir du rale diexcel-
lente éléve ou de collaboratrice parfaite,
el refoindre cenx de nos savants.” Le
CNRS a-t-il réusdl depuis la fin de la
gierre A réaliser ce vaeu de parité ?

in A Study of Womelr in Science and
Women Mathematicians (1927} by Maurice
d'Doagne (enginear in the elita Ponts &b
Chaussées corps of the French State and
prominent figure in the development of the
Parisian grandes écofes between the two
wars) wha writes ot the end of his study that
“women In general are devold of an Inventive
mind and uninhabiied by a mﬁamwp muse ",
Was this strictly a persunal opinion or was it
a generally held notion in enginesring circles
among the eiite State grands corps? The
current progress in historical ‘research
of the period do2s not yet allow an answer.
For Marig-Louise Dubrgll-Jacoting  one
conclusion Is. inevitable: “The gowih of
female schooling, the combat agesinst
prajudice and praconceptions, the profound
changes In ways of life, and the rofe assigned
fowomen (n recent years all will undoubtedly
brimg obout -8 relhinking of the ploce of
women in sclence, Time will tell o what
extenl women escapa the roje- of excallant
student arrd impeachable assistant to foin —
& men's equal - the ranks of the learned.
Has the CNRS succesded since the end of
WW 11 in making this vision a reality?

A general assessment

Martine Sennet has studied the
history-of the CNRS from its ongins in 1939,
This history reveals a female presence among
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Avant-propus

Un bilan d'ensemble

Martine Sonnet parcourt ['his-
toire du CNRS depus 1958 On y
découvre ainsi que, dés son origine,
la présence des chercheuses, méme
i elle est minoritaire, n'esl pas négli-
geable, Des femmes nées aun XIX©
sidele élaient présenies 4 la naissance
de celte institution, Il n'y a apparem-
ment pas d'ostracisme, mais des dif-
ficultés pour élre présentes en masse
et de maniére paritaire. Martine
Sonnel brosse le profil type de ces
femmes engagées dans les travaux de
recherche : elles sont essentiellement
célibataires, condition qui  é&taat,
comme en Allemagne a partir de
1848, une des conditions nécessaires
pour fengager dans ce type de car-
riere. Ne peut-on pas faire un paral-
lele avee le célibat des professenrs de
Cambridge et d'Oxford, célibat fustigé
el pris pour cible par les suginistes
britannigues 7 On voil immédiatement
la nécesaité de mener une esnquetle
approfondie el comparée, au moins
enlre pays enropésns.

En ce qui concerne le CNRS, il
el clair que son organisation pourrail
expliquer la diversité des situations
évoquées ici. Les professeurs, qui
dirigent toute leur vie le laboratoire
quils ont souvent eréé, sont, par leur
attitude, & Porigine des différences
concernant la présence des femmes
dans leur groupe de recherche. De
meme, comme indigue Uenguéte

researchers which although that of a minerity
1= not neghigible. Women: bofn in the 197
centiry wera present at the birth of the
CNRS, but if they were not subject to
ocstracism they clearly suffered from being so
few. Martine Sonnet paints a typical profile
of woman at that time who were dedicated to
scientific research. They wers for the most
part single, a cendition which, as in Germany
starting from 1548, woas o pre-requisite for
wamen bent on this career. |t is tempting to
draw a paralle! between this requirement and
the l:_nrlba:y of professors at Cambridge and
Cxfeord, which drew such ire from British
eugenists. In any case, one immediate
conclusion is the need for much closer and
comparative study, at least amorg European
coyntnes.

A5 for the CNRS, its diversa farms of
organisation explain in large part the
divarsity in the situstions womaen face. When
prafessors are lifelong heads of |aboratories
that they themselves founded, their different
attitudes alone can account for differences
in the presence or not of women on ther
research teams. By the same loken, no real
human rescurce policy can be discemed, as
was pointed out already by the survey caried
out in 1967 of researchers in the natural
sciences by the DERST The facts revesled
by this study are similar to those discovered
by other surveys |n other countries, Some
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relative aux chercheurs en sciences
exacles el naturelles, publiée en 1967 et
cotmandée par la Délégation Géndrale
a la Recherche Scientifique el Techmque
(DGRST), 1l n'exisie pas de réelle poli-
tigque de ressources humaines. Les cons-
tantes qui se dégagent de cette élude
peuvent se relrouver dans des enguétes
similaires mendes dans dautres pays
Certaines diseiplines sembleraient plus
feamimsées que d'antres el les obstacles
pour faire carriére se révélerment dif-
firents en fonction de la fliére choisie.
Un changement se serait amoreé aux
alentours des années 1970 lorsquion a
commence a distinguer chercheurs et
chercheuses et A briser le pouvoir
du “neutre”.

Pourtant, si l'on regarde les
pourcentages, au-dela des luctuations
insignifiantes, la proportion reste
dlonnamment constante. Fauni-il ¥
voir une conséquence de la pyramide
des ages ou bien le résultal de causes
structurelles de la société frangaise
qui expliquerait le faible nombre de
candidates aux concours d'entrée, ou
encore des contraintes propres a
linstitution 7 Lenguate mérite d'atre
affinde, Il existe probablement un
phénomene d'inertie qui se fail sentir
a lous les niveaux de la carriere, 5i
les chercheuzes sont en nombre
inférieur par rapport aux chercheurs,
doi-on a'dlonner de irouver celte
meme diffirence dans la compoesition
du Comité national, dans les distine-

disciplines ‘aie more open to women than
others and the obstacles to famale scientific
careers differ according to'the track ehiezen.
A change can nonetheless be observed
taking place: in the 1570% whan a
distinction  betwean cherchears and
charcheuses began to be made, and the
myth of the neuter scientist began to fada.

That being said, the percentage of
wamen  scientists remained remarkably
constant, Should this be interpreted a5 o
consequence of the age pyramid, or rather
= the result of structural elemenis" in
French society aﬂecung the' number of
female candidotes for competitive entry
examination, or rather still as stemming
from, institutional constraints? The guestion
is worthy of further research. There is likely
akind of institutionat inertia which makes
the: gendar discrepancy fell-ot all leveis, If
fewer scientists are women, (5 it then
surprising. when fewer -still rise to
membership on the CNRS National
Committee. to positions of leadership, and
ta scientific honors? A survey by Cathenng
Mave of women in positions of responsibility,
of wamen, that 1=, who have cleared all the
barriats, opens the way to a possible answer
by making clear a few kay points of analysis:
the articulation bebween professicnal ~and
non-professional ife, since research takes
up 50 mugh of one’s time: the recognition of
sclentific tolent within the institution; and
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tions, comme dans les postes i respon-
sabilités ? Catherine Nave apporte
un début de réponse apros avoir inter-
rogié des lemmes ayanl exercd des
responsabilités, c'est-A-dire ayant franchi
tous les obstacles. Elle met en évidenee
des poinis clés qui sonl : articulation
entre sphéres professionnelles ot non
professionnelles; car la recherche
prend beaucoup de temps ; la recon-
naisance des compitences au sein do
linstitution ; lexistence de comporte-
ments ordinaires de migsogynio

Reste A4 définir <"1l s'agitl d'in-
dications qui seraienl confirmées par
une ¢fude distinguant la province de
Ia région parisienne oo en donnant
la parcle i eelles quiont réussi, mais
aussi & eelles qui n'ont pas reussi
Les guestions que pose Catherine
Nave doivent aussi étre soulevées au
sujet. de 'administration. Pour un
organisme de recherche, la place de
'administration est capitale. Martine
Sonnet rappelle Mimportante fémini-
sation de 'administration du CNRS,
avee les éléments d'ambiguité que
cela comporte ausai quanl aux
réclles  responsabilités  exercées,
Liétude sur de grandes périodes faite
par Martine Sonnet est trés détaillée,
mais demanderait & &tre affinée afin
de mettre en évidence les différences
et les evolutions dans le temps et par
rapport aux facteurs relevant de la
société en général. Denx guesiions se
posenl, Peut-on parler d'une spécifi-

the ineluctable existence of garden-variety
misogyny,

It remains o be determined whether
the bast way to confirm her findings 15-by a
delailed study of one region, say the Paris
region, or by hstening at length to women
whio have guccesded as well ‘a5 those who
have not reached the level to which they have
aspired. The gquestions Mave raises ought
also to be raised concerning the CNRS'
administration since for a public research
arganisation the administration plays a witsl
rofe. Sennet underlings the feminisation of
the CNRS administration, Inéludinga certain
ambiguity over the real level of responsibility
exercized by the positions concerned. Her
study which distinguishes the major paricds
of the CHRS history is finely detailed. but
nonetheless calls for further refinements in
order to bring out differances and changes
over time and as a function of relevant social
factors in gemeral, Two qiestions anse: |s
thm a specificity to the CNRE In the context
of French society overall? |s-tha case of the
CNRS uniquely different whan compared to
other equivalent organizations in other
countries?

Studiies of the situation of wemen in
srignce are particularly abundant in the US:
In her contribution, Margaret Rossiter has
delivered o rapid overview of the gquestion
since 1939, The pericd between the two
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cité du CNRS au zein de la société
francaise ? La situation au CNRS
est-¢lle différente de celle des autres
pays ot des organismes dtrangers
énuivalents ?

Les études sur la situation
aux Etats-Unis sont particuliére-
ment nombreuses. Margaret Rossiter
brosse, dans sa eontribution, un
rapide état de la question depuis
1938, DU'entre-deux-guerres semble,
comme on pouvait s’y attendre, un
moment de transition important,
avee l'élimination de barrigres qui,
jusque-la, semblaient aller de soi.
La parité pourtant n'est pas acquise
une fois pour toutes, Elle n'ost pas
irréversible et les batailles légales, a
partir du début des années 1970, sont
Ia pour le prouver : d'une part, Ia
nécesgité de faire appel aux modes de
fonctionnement de la société améri-
caine et, d'autre part, la difficulté de
traduire dans les faits ce qui semble
étre accepté dans les prineipes.
Doit-on considérer la nomination
de chercheuses a la 1&te d'organismes
de recherche comme le signe d'un
tournant, d'un changement irréver-
sible 7 L'avenir nous le prouvera
sang doute.

Hse Costas et Londa Schiebinger
tracent une histoire rapide de la
présence de femmes dans les insti-
tutions de recherche ot les uni-
versités allemandes. Globalement,
elles déerivent une situation qui

Wars, as ong might guess, looms importantly
as @ transition perind during which barriers
hitherto  thought of as natural began to
disappear, Gender parity, for all of that, did
not become the rule but rether proves to be
raversible and conditional. This can be sean
in the legal battles which began in the early
1970%; the difficulties of transiating
principle  into: practice clashed  with
functlional habits of American society,
Should the nomination of women at the head
of major research orgamisations be taken as a
sign of permanent change? Only the future
will tall.

l1se Costas and Londa Schigbinger
toll with beoad strokes the story of women
in German research unieersities. They
descrbe & situetion overall whene women's
acquisitions are batund thase i other
countries, with women underrepresented in
sClénce,

As  of 1B4E,
requesting entrance o the University in order

women  began

to study education or receive braining as
nurses and social workers. Despite slight
change in the right direction subsequently,
actentuated by a bright spol during (he
Weimar Republic, the arrival of the Nazis in
powner made things quickly worse agai.

Change only occurred in 1970
fugled by fhe rapid expansion of universify
teaching staff and the creation o new
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e5l en retrait par rapport & la ten-
dance qui semble g'imposer dans
d'autres pays, car les femmes sont
mains représentées. Leur expli-
gation est intéressante, car leur
recherche est établie sur la longue
durée. A partir de 1848, les femmes
ont demandé & étre accueillies a
'Université pour suivre des cours sur
ln pédagogie ou se former pour
devenir infirmiéres ou assistantes
spciales, Malgré les lentes évolutions
et une petite embellie 4 'dpogue de la
république de Weimar, le pouvoir nazi
ne fait qu'aggraver la situation.

Le réel changement se mani-
feste en 1870, facilité par 'expan-
sion de postes universitaires et par
la eréation de nouvelles universités.
Les auteures posenl alors une
question essentielle sans
changement de fond, conceptuel, pas
simple du tout & réaliser, il n'y aura
jamais de modification de la place
des femmes & I'Université,

un

D'ou l'importance des études
féministes financées par la Deutsche
Forschungsgemeinschaft. De fait, les
institutions de recherche sont ainsi
interpellées, pour provoquer, par des
travaux de recherche, un change-
ment dans nos “présupposés” sur le
rile et la place des femmes dans la
recherche. Changement sur le long
terme, mais changement que l'on
espére stable.

universities, The authors at this point
lay put a fundamental problems if there is
no changa in underlying eonceptions — which
s not at all easy to bring about - them will
be no sighificant shifl in the status of women
i German uniesities, This & why the
feminist studies financed by the Deulsche
Forschungsgemainschaft are so important.,
Rasparch institufions are also Deing called
epan to undertake msearch projects likely to
provoke changes in existing presuppasitions
concemning the place of women in science.
This type of changs s by npature lang in
coming aboul, bul presumably lasts once
it occurs,

Wamen at the CNRS and scientilic disciplimes

Jean-Frangois  Picard, In his
oontribution, takes @ close jook at the
presence of women In the laboratories of the
department of life sciences (SDV), This
department is characterised by a drop in the
presance of women amang its resesrchers.
Tha percentage of women s stable for (he
category of enginears, and
administrative stafl (ITA) but has dropped
1'% for scientific staff. The explanations
typicaily proffered for this type of decrease
hold
phenomenon is recent and goes counter o
the predominant wisdom of the mament. The

technical,

do ot In this case since the

author relizs to 8 large extent on experiential
insights and reports the viewpoints of women
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Des disciplines au CNRS

Jean-Francois Picard, quant 8
lui, d¢tudie plus précisément la pré-
sence des femmes dans les laboratoi-
res de biologie. Le département SDV!
se caractérise par une baisse de leur
présence. Le pourcentage est siable
el élevé pour les I'TAY mais en baisse
de 11 points pour le corps des cher-
cheurs. Comment interpréter cela ?
Les raisons que l'on donne hahituel-
lement ne satisfont que partiellement
car la baisse est récente et irait done a
contre-courant du discours dominant.
Lavteur donne une place imporiante
au vécu el rapporte le point de
vue des chercheuses. 1l est toujours
intéressant de voir comment celles-ci
evogquent celte guestion. On trouve,
dans les raisons invoquées, des justi-
fications gue Ton peul qualifier de
“elassiques”. Dans ce cas, on (ait appel
aux causes habituelles généralement
admises el I'on s'en serl pour expliquer
ce gui se passe dans d'autres discipli-
nes on dans dantres milienx socio-
professionnels, ve qui ne veul pas dire
pour antanl gu'elles n'aienl pas une
réalle importance. Globalement, il 'a-
git de constater les différences concer-
nant la place des femmes dans la
sociéleé en évoquanl leurs responsa-
bilités dans la famille et les difficultés
Créoes par une communauio organisee
pour faciliter la carrieére des hommes.
Parfois, des arguments portant sur la
nature contrastée de la femme, dans

researchers, It is instructive to see how the
latter respond to this issue. Among the
axplanations givan are justifications of a’sort
that could be called “classical™, whereby
conventional reasons are trotted out and
used to é;ﬂplain what i5 also.going on in ather
disciplines and other professions, which is
not to say that they are invalid, The ganeral
idea 15 that family responsibilities weigh
more heawly on womern at the zame tima that
the sctentific community is constructed with
mate: caredrs in mind. At times-arguments
based on differences between male and
female are congidered ns disciminatory, One
point which emerges from this study, and
merits further investigation, is If the drep in
women researchers in life sciences it niot dus
- a5 Ethel Moustacchi wanders - to the fact
that she and her peers represent a “previous
generation of researchers”, In this telling,
changes in reseafch proctice hos leveled the
specificities of blolegical research and made
it more and more like other disciplines. with
a consequent effect an the makeup of the
sciantific c:.qtll_-'u It = interasting to note that
a similar shift appears to be taking place
ITA staff of
which likely has something to do with

within the mathematics,
developments in computer science. But here
again o deeper mofe detdiled look must be
taken. In any case it seems that the
percentage of women among ITA workers s
holding steady in the life sciences. At the

%80V Sciences delavie
& TR ngdnieurs, Techniciens ot Aaminisrat®s
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une seience dominés par les hommes,
sont considéres comme diseriminatoires.
Un point ressort de celte étude of
wériterail une investigation plus fine.
Pour expliquer la baisse du pourcen-
tage de chercheuses en SDV, Fthel
Moustacchi ge demande si elle el ses
collogues ne représentent pas “une
ancienne génération de chercheuses”.
Il ¥ aurait alors une évolution, un
changemeni dans la pratique de la
recherche qui ferail que les spécificités
de la biologie seralent éliminées et que
ga pratigue se rapprocherait toujours
plug dea autres champs de la recher-
che, avec une influence importante sur
Ia composition du corps des cher-
cheurs. Il est intéressant de noler
qu'une évolution analogue se dessine
au sein des [TA pour les seciences
mathématiques, ce qui serait proba-
blement & mettre en relation avee le
changement gui s'est produit en infor-
matigue - mais encore une fois, il fau-
drait faire une étude plus approfondie.
11 apparait done que le nombre des ['TA
reste stable. On constate aussi qu'en
SHS N'augmentation est de 5 poinits.
[Yoit-on convenir avee Emmanuelle
Cospen-Gharibian et Genevieve Faye
quen ce gui concerne 'histoire, ce
comportement & contre-courant serait
la conséquence des caractéres parti-
culiers de la recherche en SHS o, par-
fois, la distinetion entre chercheuses et
ITA peut ne pas exister dans la pra-
tigque de la recherche, & tel point que
des carriéres importantes peuvent éfre

same time it Is to be noted that famale
ITA numbsrs in the: Social Sciences (SHS)
are up 5%, One sxplanation proposed by
Emmanuelle: Cospen-Gharnbian &t Ganevéve
Faye |s that this countertrend stems from
specific characteristics of SHS rezearch, a
department where at times any distinction
between researcher and |TA disappears in
practice, ITA personnél in SH3 can aspire to
significant careers. The comparison of these
two career tracks within the SHS Department
brings rmew meaning to the term “making
a place for onesalf”
community. Tha' kind of fine distinctions
which historical analysis Is forced to maks
when investigating this bundleof phenomena
serves as an Intriguing reminder of the

in the scientific

difficulties and even dangers of sesking to
generalise the results of a particular survey,
albsit & painstaking one, 1o cover the whole
of the question of the place of womean in
SCiBNEE.

Studies of wonien I science

Since the study of women In sclente
is = as:all those writing on the CNR 5 agree -
still in ifs infancy, the time iz right for an
examination of the state of this work, which
is what |lana Lowy has produced. She rightly
identifies the academic context of such
research as being the fheld of "women's
studies” or "gender studies” that arose more

3 EHE . Bousnces di 'hommae al on 3 wooldie
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failes toul en reatant 1'TA ? Les deux
parcours professionnels gqu'elles nous
présentent montrent bien ee que signi-
fie, au jour le jour, "se faire une place”
dans la communauté scientifique.
Un aspect qui reste particuliérement
intéressant a étudier est le résultat
mis en valeur par la finesse de
Fanalyse sur les différences au sein
meme de Phistoire, ce qui tend a prou-
ver la difficultd, et le danger aussi,
de vouloir généraliser los résultats
d'une enquete, meme minutiense, 4
l'ensemble de la question sur la place
des femmes dans la recherche,

Les études sur les femmes

81, comme le reconnaissent
tous les auteurs des éludes concernant
le CNRS. on en est aux balbutiements
d'une recherche qui devrail &tre déve-
loppée, il est indispensable de 2'inter-
roger sur P'élatl davancement des étu-
des portant sur la plave des chercheu-
ges dans le monde de la recherche.
Cleat ce que fait llana Lowy Elle
rappelle justement que eces études,
qui onl été appelées d'abord women
stedies el plus récemment gender
stedies, onl commenceé depuis aun
maoins trente ans et quagjourd'hu,
dans les universités américaines,
des cours sont dispensés sur la
question “Femmes el science”. Dol
I'mportance d'élaborer des insiru-
ments de travail, comme le volumi-
neux dictionnaire biographique qui

than three decades ago, mainly at US
universities where today students con enrell
in.courses on MWomen'in Science”. Growth
as an academic subject necessitates the
development of research toois lihe the
voluminous biographical dictionary covering
the careers of more than 2.500 woemen in
science, -a vital addition and completion of
the Dictionary of Scientific Biograpf’. Thirty
vears in the history of women is not easy to
summarise, and: Lowy limits herzell to
discussing the institutional place of women
in sclence, leaving aside such hot — and
hotly debated - topics as whether gender
difference makes for different ways of deing

STiEnCE.

Results from the surveys are
sometimes surprising, and thare are no
automatic mm:hsi.niﬂnﬁ ensuring that gender
parity will ingvitably come 1o pass in science,
of in society. That men and women share
household tasks, for example, does not lead
ineluctably ta panty in the scientific
labotatory, While Sweden can be cited as
proof of this, in Turkey a3 in 8 number of
developing natlons, women seem to have
more power In scence than (nodally life. Do
gbservations such as thase justify the
conclusion that in societies where the
stiantific ravolution tool place: a long tima
apo scientific institutions have' arisen
which adapt -only with difficulty to the
inclusion of women? Such a hypothesis finds

1. Chares C Shagss Dictiarany

of Scenific Bopnehy, C Socboery 8o, ALY, 1870

The Bepmahical Dickiorady & Wovnan i Soenoe, edited &' Mariyn Ogivie ahd Jonm Fatiey, Maw Yo and London, 3000 | Croamp
Baongims, Buifdnp Sncius s bid Gy fnnie Canal, Pulh Crdengisl Kaen Zachmann, Amalinam, 3000 3nd 850 e Mealany o Women
m B Sagnces. 3 oodecton of grices wheh el aopeeed o bt ot pondeies) By By Gragery, Encage, 1088
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retrace la carriéere de prés de 2 500
femmes de sciences, qui s'avére crucial
el gui compléte les biographies déji
parues dans le Dhetionary of Seientific
Biographyt. 1l n'est pas nisé de résu-
mer plus de trente ans de Uhistoire des
femmes. Des éludes s'appuient sur
I'axiome qu'il existerait une différence
radieale entre hommes et femmes
dans la maniére de conduire le travail
de recherche. La seience serait-elle
marquée par le genre de ceux qui la
pratiguent 7 Cet axiome a é1é, el est
encore, vivement contesté of il n'est
pas discuté iei par lHana Lowy qui
traite essentiellement des raisons
sociales qui expliqueraient la place des
foemmes dans Uinstitution selentifique.

Les résultats des enguétes
peuvent sembler étonnants : pas de
présence d'antomatismes qui assure-
raient la parilé dans la sociéld el dans
le monde de la recherche. 11 ne suffit
pas, par exemple, quil y ail parité
dans la vie de tous les jours, comme
dans les travaux & la maison, pour
quil ¥ ait parité dans les emplois
aeientifiques, comme ¢'est le eas en
Suede, alors meme qu'en Turquie,
comme dans les pays en voie de déve-
loppement, on confére une place qui
gsemble plus importante 4 la femme,
Doit-on en conelure que 12 oh la révo-
lution seientifique s'est implantée
depuis longtemps les institutions se
sonl constituées de maniére i rendre
plus difficile le travail des femmes ?

confirmation In the Impartant rele women
playin the:institutions that Ldwy qualifies as
“parallel™ (ones which allow far another way
of organising the work; of scientific msearch),
Following Jlonathan Cole and Harrlet
Zuckerman, Lml.r)r explains these differences
in-termis of social factors: Taking up the oft-
cammented fact that women publish less
than man, and sstting as:de the explanations
based on women's sccial roles, Cole and
Zuckerman rewark the classical explanation
offerad by their mentor, Rebert Merton, one
of the. founders of the sociclogy of science.
This explanation draws on what it sees as the
protestant foundation of medern science,
and the accompanying quickness to interpret
lack of results or financial gain as failure. in
this view there axists within medernm sooieties
a kind of fossil radiation of results-
mindedness which tokes its toll on even
sclentific institutions and their supposed
but ithe |oftiest
intellectual considerations when it comes to
the advancement not just of science but of
scientific careers. Differences in funding
allocations appear as a subtle form of
discnimination. and confirm what, Margaret
Rossiter calls the “Mathilde" sffect, or the
female version of the "Matthew affect”
whersby, in the words of the author of tha
Gospel of Matthew, “to those who have,
much will be given” (it has often been
obzerved that scientists who benefit from

insulation  from  all

4 Tnan C, Glispie, Diclorary of Eoanifis Biogmshy, ©, Boroner s sors, MY, 1870

The Brogragtical Cic

of Women in Soandce, Sous B drection de Marim Datvie 8 Jonn Haneey, N Yook 68 Landnes, 2000 Crossng

Boundanes, Budong Brdoss, s0u |5 drechon o Annie Canel, Rulth Oloen e Kain Zachendrs), Am phiedam, 2000 00 D ersere Miafyy
of Women = Per-Somnoes, recual oS oA paue dos 1 ot putiin per Saly Gragery, Shicega, T8
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Cela semblerait confirmé par la place
importante occupée par les femmes
dans des institutions qu'llana Liwy
qualifie de “paralléles” parce qu'elles
permeitent une autre organisation
du travail de recherche. Comme
Jonathan Cole et Harriet Zuckerman,
llana Léwy explique ces différences
par des facteurs dlordre social. Aprés
aveir constalé que les chercheuses
publigient moins ¢l apres avoir éearlé
les causes commundément admises lides
au role gue tiennenl les femmes au sein
de la sociéte, Jonathan Cole el Harrnet
fuckerman reprennent Vexplication
classique de leur professeur. Robert
Merton, I'un des fondateurs de la
sociologie de la acience : lorigine
proiestante de la seience, Cela
explique Ia raison invoquée : Pabsence
de suecés professionnel et financier
ganctionne plus durement les hommes
que les femmes. 11 ¥ avrait done une
explication sur la longue durée, une
lame de fond permanente dans nos
sociétés, affectant les institutions
acientifiques oi, théoriguement, seules
les gualités intellectuelles devraient
Jouer dans 'évaluation, a lentrée el
pendant toul le déroulement de la
carriére, La diffdrence dans Poctroi des
crédits ef des ressources semblerait
géendrer des diseriminations subtiles et
confirmer cet état de fait selon leguel,
comme le dit Margaret Rossiter. “leffet
Mathilde serait ce qui 4 la science en
goéndral est l'effet Mathieu™. 11 est
intéressant de constaler que dans ce

a cartain renown gamer more grants and
contractsl, It is alse interesting to note
that in these lypes of studies raferences
are frequent to the conclusions of classical
science: studies on the ongin and the
organisation of the scientific endeavor, as if
to canfirm indiractly that it is indeed the very
way that research has beén ofganised that is
hindering the drive toward parity.

Haona Lowy relays Evalyn Fox Kedler's
criticism of the common use of gender
neutral terms to designate the roles of both
men and women. For Keller this amounts to
an assumption that the values goverming all
professional function are the masculing
values of aggressiveness, competition and
ngid’ higrarchies. She asks whether the use
of 1he néuter is not yet ancthier way to
conform the life of the scientific community
to thiese volues, Do such terms make-up port
of the prejudice which if unspoken |s
nonetheless evident in the behavior of many
male-scientiste? Efforts-to explain the place
of women in science without taking. into
aceount this careerlong asccumulation of
“handicaps” they face, baginning with
soiantific traiming, will be in vain, Another
guestion arises from these considerations:
are there some professions, .Lnﬂludin_g
seientific professions, which are so codified
that they end up shaping their members
behavior to fit the norm?: There 15 of course
no overarching answer lo this gquestion,

5, Parefal bamiw, o0 mague e consial que s sSeniioues QU ont Une fenortm i SN recsient olu s e sLEvntions o Ce conimaty
L&ncm es! smpritti 8 43 conciusion Sune paratale de I'Eveng e seon Saint Mathiec ol | est 02 gue I'on donnen encone & cal g ond

Sifd beauitos
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type d'études on se sert de conelusions
d'études classiques sur la science,
sur son origine ¢l sur son mode de
fonclionnement, pour expliguer la
place qu'occupent les chercheuses
dang la communaulé scientifigue,
maniére détournée pour affirmer
que c¢'est l'organization meme de la
recherche qui produit la non-parité.

[lana Lowy rapporte l'opinion
d'Evelyn Fox Keller qui eritique la
position souvent affichée de Femploi du
la désignation de la
fonction de 'un ou I'sutre sexe. En réa-
lité, cette position ne serait-elle pas le
reflel. dune assimilation aux valeurs
masculines  d'agressivité, de compéti-
tivite ot de hiérarchie rigides 7 N'est-ce
pas une maniére de vouleir ramener i
ves valeurs la vie de la eité seientifique ?
Peut-on affirmer que cela forail partie
des préjugés non avouds mais lenaces
dans le comportement des chercheurs ?
Vouloir expliquer la situation des fem-
mes dans la recherche est une tache
vaine s lon ne prend pas en compte
cette aceumulation d'effets “handi-
eapants” qui acecompagnent la vie d'une
jeune fille depuis 2a ormation. Ce qui
pose une question eomplémentaire : y
aurail-il des professions, y compris celle
de chercheur, qui seraient si normse-
listes quelles  provoqueraient  des
changements dans le comportement 7
Une question 4 laquelle on ne peut pas
répondre de maniére générale, mois
uniquement par une analyse altentive

neuire  poor

but azking it suggests the importance of
attentive  analysis that is sensitive o
sociocultural factors existing in a country or
even @ particular région. [n sUm, non-party
begins in grade school and can be found at

everysten up the: fadder.

Wihat to dfo 7

Oine conclusion emerges clearly from
these contributions to the study of women in
the CMRS: simply descnbing the-situation in
which women rezearchers find themsalves
will not suffice. There are steps to be taken.

it the article on the case of Germany
is-cormect in taking the long view for a better
understanding of the causes of the current
situation, then tha research programma
needed is one which will bring historions;
sociologists, anthropologists as well as
philosophers to work togather In short, the
rede and place of wainen in the history of the
CMNRS will "only ‘ba written through a
pluridisciplinary effort. Once this is carried
out it will likely be passible to identily tha
blockages to change, In the same way [t will
be gseful totrace the apparent inversion of
the tendency to greater numbers of women
rasaarchers in the fisld of bialogy in arder to
\dentify the factors responsible for putting at
risk & siustion assumed fo be o safely
acquired Inheritance from past struggles.
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qui puisse avssi laisser la place aux
parameires socioculturels de chagque
pays, voire de régions particuliéres,
Pour résumer, la non-parité commen-
cernif 4 lentrded ['deole et se retrouverait
4 tous les échelons

Que faire 7

Les contributions sur les fem-
mes dans histoire du CNRS monirent
de toute évidence que la description de
Ia situation ne suffit pas 11 fot aller
mut-cleldi.

51, comme 'indigque 'article sur
'Allemagme, analyse sur la longue
durée permeltra de mieux comprendre
les causes de la situation actuelle,
il faudra développer des recherches
agsocianl des historiens ¢l des socio-
logues, des anthropologues comme des
philosophes. Bref la place des femmes
dans 'histoire du CNRS ne pourra elre
traitée que par une recherche multi-
disciplinaire. Il sera probablement
possible, en fin de course, de mesurer
quelles difficuliés s'opposent au chan-
gement. De méme, 81l se produit une
inversion de tendance dans le départe-
ment de biologie, il serait intéressant
de la suivre ef de comprendre com-
ment, au “déerminisme” du change-
ment d'une pratigue qui simpose pour
des couses multiples, se conjuguent
drantres éléments qui semblent mettre
en difficulté certaines situations consi-
dérées jusque-ld comme des acquis,

And what exactly is this inhertance? Is it a
tradition specific to the CNRS or can the
some lendencies be found in other research
organizations?

Angther impeortant work to be done is
to produce bicgraphies 6f women in sclence,
but true bilographical works and not
hagiographies that limit themsalves to
rahashing well-known verities ond rapeating
canvantional wisdem. It s alse important fo
make better known the contributions of
women to sclence, Is'it not high time, for
axpmpla, to publish the complete worls af
first-rate minds like Sephie Gemain (1776-
1831}, awarded the grand prze of the
Académy of Sciences of Paris in 1816 and
author of Euwvres philosophiques? In her
person’ she represents all of the impartant
questions being asked about the role of
wamen in science: self-taught (5 that
possible today and has degree-getting
become an obstacle for some?), and writing
under a pseudenym (would things have gone
differently f science had been awara from
the baoinning of the fentale contribukion?),
Sophie Germain atiracted the attention of
Lagrange, who became  her  mentar, - and
later collaborated
voluminously — with Legendre. Mantion can
also be made of Lady Lovelace. whosa nama
now adorns & widespread computer
application, and of her dialogue with

- and eocomesponded

Babbage on the subject of calculating
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mais qui pourraient se réveler simple-
ment des héritages du passe. Pourquol
alors un tel héritage ? S'agit-il d'une
situation propre au CNRES ou retrouve-
t-on le méme changement dans d'au-
tres organismes de recherche ?

Il faudrait  probablement
derire des biographies sur les femmes
de seiences © des biographies et non des
hagiographies gui se bornent a la
reprise de lieux communs et qui ne
feraient que reproduire le discours
dominant. 1l faudrait aussi faire
connaitre les contributions des fem-
mes A la seience. Un exemple : le
moment ne serait-il pas venu de
publier les ceuvres compliétes de per-
sonnalités de premier plan, telle
Sophie Germain (1776-1831), grand
prix. de 'Académie des seiences de
Paris (1816), dont il serait utile de
rédditer les (Buvres philosophiques ?
On a la un personnage emblématique
des guestions que l'on se pose sur le
rapport des femmes 4 la science.
Auntodidacte — est-il possible de étre
encore aujourd’hui et les diplomes
ont-ils introduit un obstacle de plus? —,
Sophie Germain s'impose sous un
pgeudonyme  masculin - Phistoire
aurait-elle &6 diflérente si l'on avanl
connu dés le débul son appartenanee au
sexe feminin 7 — ef retient, lattention de
Lagrange qui devient son mentor, puis
collabore avee Legendre, avee lequel
elle o entretenu une correspondance
volumineuse, Mais on peul sussi citer

machines. In addition fto these main
charactars, attention should be paid as wall
to wormen who were auxilianes to scientific
rasearch such as: technical personnal or
wamen calculators o those who may have
had some effect on science admimstration.

Any study of the CNES must alss
distinguish between what I8 proper to the
CNRS and what is also trie for women In
the greater social context. In recent history,
for instance, scientific: organisation has
increasingly resembled industrial production
systems — In 1978 references were made to
“the CNRS Group™ - and it will be necessary
te determine whot 15 due to the division of
labar typical of such systems and what is
specific to the situation of women in one of
anather af these divisians, This s critical to
any sttempt to explain the differences
between disciplines; such o the relative
abundance of women scientists in SDV
compared to:the Physical and Mathematical
Sciences Department (SPM). What are the
causal factars? What 15 the structure of a
research carger? And what are the sources of
the m&ﬁy types of obstacles to women in
research organisations?

Studying the role and place of
waomen in the CNES historically is not o
neutral task. At the heart of the matter lie
questions such as how the competitive
antry process s judged, and how promolicon
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Lady Lovelace, donl le nom est associé
A un célébre logiciel ef qui a dialogué
avec Babbage sur les machines a calcu-
ler méeaniques. A coté de ces person-
nalités, il Fandrait faire une place a ces
nombreuses auxiliaires de la recher-
che, comme loa femmes ealealalrices ou
le personnel technique des laboratoires
el étudier le role joué par celles-ci dans
I'sdministration de la seienee.

Reste a faire le tri entre ce qui
esl propre au CNRS, ce qui Pest a l'or-
ganisation de la science el ce qui n'est
que le reflet de la situation des fem-
mes dans la soeiété. Ainsi, pour reve-
nir & nos jours, si l'organisation scien-
tifique se rapproche toujours plus du
syaléme industriel de production - ne
parlait-on pas de “Groupe CNRS" en
1978 ? — il faudra faire la part enire
coqui est la division du travail, propre
a ces organisations, ol ce qui est la
conafquence du falt que l'on est une
femme dans 'une des calégories
erédes par la division des taches. Cela
el extremement important si 'on
veul saisir les différences enfre disci-
plines qui font qutil y a plus de cher-
cheuses en SDV gqu'en SPM'. Quelle
sonl les parts de responsabilités 7 La
structure des carrieres 7 Et quelles
gonl les eauses des obstacles de toules
natures soppesant & la présence des fem-

mes dans les structures de recherchie 7

Etudier la place des femmes
dans lhistoire du CINRS nlest pas neutre,
Au eccenr de celte problématique se

takes place, Simply put, is the scargily of
women In the CNRS reducible to the
scarcity of candidates? Or 1= thare in
addition a bids in the selection process?
The asnswars to these gueshions would
reveal o great deal about the CTNRS as it
faces the task of gender parity. If scarcity of
candidates |5 the coosa, ressarch in this
area must turn to what @ scientific
organisation ¢an doto work for change in
society. The science-society relationship
becomes paramount. If however the cause
igin the selection process, the institulion’s
medi operandi 'must change. But change in
what ways? And will all this undercut the
seif-imaga of the CNRS according to which
- and in centrast with the University — its
ezsence lies in its evaluative function? In
all likelihood both hypotheses will prove to
be valid in part. The mest important aspect
of all of thig s that th_e nesded studiss arg
carried out, 1t will be interesting to observe
what changes dccur in, say, ten years time.
Women's place in the history of the CNRS
will then be important. but for other
reasans.

£.E°W | Bowencer phywges el mamematiques
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situe la question de 'évaluation aux
coneours d'entrée, tout comme celle
de la promotion. Pour étre clair : la
non-parite, telle gu'on la constate,
serait-elle la conséquence du nombre

moins important de femmes guil se
présentent sux coneours el aux promo-
tions ou proviendrait-elle d'un sys- -
teme d'évaluation bimsé ? On voit bien
les conséquences sur la vie de 'insti-
tution selon la réponse que F'on appor-
tera. Si la premicre hypothése se
révile la cause principale, que doit
faire un organisme do recherche pour
provogquer le changement dans la
société 7 Quelles recherches soulenir
el commenl valoriger les travaux effee-
tuds ? Le rapport rechercho-soeidtd est
alors la question essentielle, Si cest
Pévaluation, alors c'est le mode de
fonctionnement de Vinstitution gqui
devra elre révisé. Quels seraient les
changements a y apporler 7 N'en vien-
drait-on pas a remeltre en canse ['ine
des images du CNRS qui, par rapport
a I'Université, se définit comme orga-
nisme en mesure d'évaluer ? On peut
gans doute parier que les deux hypo-
Lhéses se révéleront partiellement cor-
recles of importanies. 11 ne reste qu'a
spuhaiter, au vu des enjeux, que ces 25
éludes se développent el il sera inté-
ressanl de constater les changements
induits, dans dix ans par exemple. La
place des femmes dans Phistoire du
CNRS serait alors importante, mais
pour de toules aulres raisons. ..
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Pourquol s1 lentement, ?
Les obstacles a I'égalité

des sexes dans la recherche
8C1ENEHL QU per nanason

Nase Lowy est directrice de recherche 3 I'INEEERNE. Hlle est
sffectie an OBEREMES, Cenfre de wecherche médecme soences,
santd et soopétd (IMEERMACMESEHESS. Daws 1098, dls ot
chargée deconrs 21 EHERS en histowe des sciences ]:uc-lcu.g;quaet
roédicales, senre et biommédeans.

Hom dermier ouvrage dorit awec Jesn Panl Gandillitrs Heredrsy
: wnd Mfecon © The Histony of Dissase Tronsnission (Londres,
‘ Eoutledsel aétsé pubhéen 2001,

I.fana Liwy g fonds sur dés fravauy ds gender studies frés afveloppés
dans et pays anglosasnns & S0 dss olviagss récents podr fake appa-
Faifre Jes paradonss d'une sookEE qul sz dif Egalifalee, mais qui, dans Jes
taits, ne pamet pas auy femmes de sSmpliguer aufant gue les hommes dans
fa recherche sclenfifiqus. La fermme, depuis les-annéss 18580-1970, peaut
deveniran sustd'$fude & part enfiére dans carfains domamss solentifauss,
mals il n'En demeyrs pas mains gusn aspif aul cﬁaqf&ﬁiéqf instifutionnel

27

gyl fend a promodvoir 1ss chefcheusss e menfahtés he changent qus
frés lanfement, Wana Lowy tend & dfmonfrer fa difficulfé renconfrée par
lez femmes pour s exdmire-de la gangue soclale dans Jaquelis wne soclets,
SACKNE fondés sur 4n parfage des fichss pew Suitabils, 1e5 maa’n:ﬁ&h_‘f &t crée
des obisfaclss sl déroulement de Jeur camisrs.

1. BISER M - itk risbiore | de b eard® sbdo b rechenchis msd ool s
& BHESS: EGobe o ue Tl & Shue] 6o i v o e def 80aThl el
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Le= fernaies dans 1Thistomre du CIIEE

des femmes de la recherche

solantifique est antdalé © Le e
et G B w s e FUhe i has nosex ¥
L cervenize v pas de sewe ) Lietatye f2at
alluzsion an fait que pendant trés lone-
ternps, lasnence aposhiléque le cormraan
abd & hen un s=e  maseuling, neidés
sernblable e praile dermére le fatre dun
ovrage francesr sur un syet serobla-
ble Lo some die sunna®, Die tals tihpes som-
lirrent le contraste entre limpartiahts
upposse des soerces ot la longue has-
toire dela dhscr mranstaon envvers les tern-
rres; Pendand bngtarops; 12 rechewhe
smentifique fut  perme commns  un
dornaine ewcluavenent mescubn, La
réalite ast plus conplss. De niommbeen-
s fernrnes ort, parhmpe an développe-
ment des connaissances scentifiques —
fideles collaboratness, technicermes ofhi-
paces, Epoases, soeurs ou filles dévondes
o1 e cherchanses & part enhére —
mar leur confribubon Bl occultée o
rraraehssspar la suote. Decefart ot ms-
'3 reeemmnend, 'mnage pubhique des
chacheurs saertiiques fut cdle dun
irchiridn de seee masculin ear e savant
n&tzt jamas une savarte. Le moouve-
rrent des farnrnes e lenr erdrée rossave
dens certamnes disciphnes smentifiques
mt modifis cette vElm. MNolpe soads
reconnait ayoumrdhm en théaie du
rocans, que les horrmes ef les fernmes ond
ure aptitide idenhique & maireer des
ormaksmnces nomvelles 3 dardopper
une pensée abstraite & dlaboer ks
hovpothéses & 3 les vémfler 3 fore des
acperiences, & publier des articles dans
des revuss zavantes o 3 bransmstiee
laur zavar & des collegnes et des &tu-

U e sy NTustorede leswlnnon

chants. Bn prafhquecependandt, larecher-
che saentifique n'est —toyomrs —pa=un
dorosine of réene la parté partade ertre
lez hanmes & les ferimes. e s de la
persanne qui faut des espérences on gm
écrat un projat de recheche soraital plus
dimportance qae lacoulewr de ses yeane 7

Bazicop de fravams sur les fermmes
danz la recherche soentfique ont. parm
dannées les dndes Eramines (oo
shedies) pas les dudes de senre (gender
shedies) =ont mitéirdes dans le curricu-
lum wroversiteire des pays de langue
anglaze Lies émdiants de pramer oncle
ord soavent des coirs obligstores sur
-::eametetnamqmﬂedatmentadﬁ
carriéres sclentifiques o médicales
recoivent des ensagnernents ablés oo
le syt " rerpe ot snence’, Limstituten-
nahsaton des édes de genre zo tradut
e parallale par levastance de filifres doc-
tarales, de sourcss de finsncercent et par
des dEbouchés professionnels, Hlle a
eTcoursyd des rechaches centrdes sur la
place du "genpe’ —cest-3dwe la pereap-
ticm =somals et cultipells du meseulin 2
a1 ferranun — dans le développerment des
sorences et des tachmaques. Bn oatre des
crgarasatons profesnonnelles ot des fon-
dations ont shrnolé le dEvebpperent des
vechaches sur les razsons du fadble nom-
bre dez famnmmes dare certains dormsimes
de la recherche soertifique Hetoners,
socidognies, anttoopolarues, philoeophes
mais =ussl des chacheurs en scences
experrrenitales se st midressds ann
canises o s oonssquances de la longue
exclnsirn des fanmes de la wexcheches

Z Lk Schislan

Unirarsiy Frass,
i ki Lo DR, Lo i o G0l Parcs, MiBweq 10853

Tl o e o S P RO Al Ot O echole ot ffia gy, (DA DRy MRS, Hansard
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Forlrgwod = lenteanent |
Ligs obstor s 2 1 Gpalibe das s0ies dana I recherche scaerdifinne

W l'stendue du syet, mon texte ze
focahse sur un seul aspect du suyet
ferames et solencs’  la place des
fernrnes dans la recherche soientiique
coTteTOpOraInG,

En 1999 lhistorienne nord-amérm-
caune des solences, Londs Schiebmger
& tents de dresser le hilan de l'impor-
tance du fSrmmasae dans le dévelop-
pernent - récent des. soences. Prermes
constat - la situstion des femnmes
dars la vecherche scientifique est
tres différente salon le pays ot la disc -

p].u'ue La CaTapa-

o proportiondes cherchenses & des una -
versitaares de haut rovean et faable ot
en 1996 seulement € % des chores
universiisires ont &té cocupées pardes
ferornes.  Bny revanche: la proportion
des chemheuses est relativement
élevée dans certains pays en voe de
dveloppement, tels que la Chine ou
la Turague® Des socwclogues et des
anthropologues oot tents descpliquer
ces différences par les modahités de la
coretrnetion des identtés sexmdes Hn
miede une plus srande évalits dans le

partage des t5ches matérelles & 1'mte-
rieur du couple ne sest pas tradmte
par un changerment parallale de cons-
trustion des identités des hormmes et
des ferames. Les farmes continuent 3
porter la responsabilité pranecipale
pour le bien-dtre de leurs proches
Cette responsahilité est peroue cormnme
un élément central st non nérociable
de lidentité fEraanine Les  feromes
cadres sup&ienres ne se sentent pas
plus libres de nésheer leurs devomrs
érmotionnels et affechfs envers leur
tamnille que des femmes mrigees, Tn
i diplarne denssgmis-
ment supSmanr ne
domne pe= kb drat
détre me ‘mmem-
vaise ].TLE'I:'E, TS

duction des horaroes en tant qu'dtres
socianne Dette asymadtie dinvestisse-
ment affectif donme un o avantage
irnportant sn développement des car-
méres masoulines pmsque que les
horarnes bénéfigent du concours des
ferranes 2ans obliy stion de péciprocitas
Le= fermrnes, dans des sociétés non oooi-
dentales, pewvent plus facilernent shan-
Lz perception cin o sexelyenres coromme
un Elément sners dans la structuse
dn mor profond que 1antheopologue

. Liored Echikddn
LR T R

§ e Fotmildm O
W T A

Sy FCarnErd e, Mens, Harsnd Urﬁ.wrﬂm-smwn. = i
Fhll sedeiphl o, Ternpke Llrll.wdl::.lFT-a-ﬁ.
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Les femmes dang Mhistoire du CNRS

Igor Kopytaolt propose, est une invention
occidentale relativement récente, lice &
I'affaiblissement de la tradition comme
éléiment régulateur fondamental des
relations sociales. [Des sociétés ordon-
nées par une idéologie eentrée sur les
droits de Vindividu ne peuvent plus
concevolr un role social comme un élé-
ment de base de la stabilité sociale,
La source de cette stabilité est done
déplacée vers des éléments pergus
comme quasi immuables, comme la
biologie, hérddité ou la psyehé. En
revanche, dans des cultures fondées sur
Fattachemenl aux structures collee-
tives el & la tradition, le genre n'est pas
peren comme une partie de identité
profonde d'une personne, mais fienl
avant tout un role social. Les eultures
africaines ou asialiques accordent une
place trés importante aux occupations
des individus et &lablissent une hidrar-
chie des oceupations el des taches Une
femme qui fait de la recherche ef gui,
te ca fail, accéde a un statul dlevié el
rare, peut done étre pergue avant tout
comme une “scientifique”. Son role
social dominant peut affmiblir son atta-
chement au role de “fomme”, attitude
inconcevable dans des sociétés oecrden-
tales dans lesquelles le sexe/genre est
considéréd comme une identite sociale
immuable, indépendante des variables
que sont la profession ou le statul
social’,

Dans les pays industrialisés, la ten-
dance géndrale entre 1960 et 2000 fut
F'augmentation importante du nombre
des femmes chercheuses Cependant,
certnines disciplines seientifiques sont

reatées Lrés majoriiairement maseuli-
nes, (Mest le eas de la seience mathéma-
tique, de la physique, on des sciences
pour l'ingenieur. Les sciences de la vie
el la recherche biomédicale se sonl for-
tement féminisées. En regle géndrale,
d'aprés Londa Schiebinger, I'augmenta-
fion du nombre des chercheuses n'a pas
e de conséquences visibles sur les
sujets dtudics par les chercheurs, Elle
cite pourtant plusieurs eas de change-
ment dans le choix des recherches
concernant une discipline particuliére
et qui gintdresse de plus prés au sexe
feminin. Clest le cas de la primatologie
qui a décowvert les structures sociales
des singes femelles ; de I'archéologie qui
a commence 3 sinteresser sériensement
au role des femmes dans les societés
archaigues ; de la biologne du développe-
ment qui s'est intéressée aux influences
maternelles sur levolution de I'oeuf fer-
tilisd : et do ln médecine. Labandon
récent du modéle selon lequel le “earps
humain universel” o=l toujours maseu-
lin el lintroduction de Pobligation de
fester tons les médicaments nouvesux
sur les hommes of sur les femmes, reflé-
tont aussi une attention plus grande 4
la spécificité des Temumes". Pour Londa
Schiebinger, les changements réeents
dans certaines disciplines scientifiques
s'expliguent principalement par Pentrée
masgsive des femmes dans un champ
disciplinaire donné. Des chercheuses
ont contribué a la diffusion des dées
ingpirées du féminisme dans certaines
disciplines  scientifiques. Evelyn Fox
Keller propose une vision légirement
différente. Le moteur principal du chan-
gement, éerit-elle, n'est pas la prézence

7. iger FanySl TWemen's ti Sno aishenlis ioenttiad SIS Pealy Reves Suntly & PR GuissenCastenouch, Seyend the
Second S New Dinechions o I Asthropoiagy of Seadir, Fradladelstia, Uniniesily of Pernsivania Press., 1880 pp, TT-88
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& 2ad Bochupbong Rormonaes 7 P Sllewrs, Lae Neme gul DarEsod & un esd thirabeutipos peul Mo encents & foninwd, ot e
fabis paut Soutthe el afals tidaiogboes polechels de t8 suoetarcs Watbe Laur imciusion abligabins Aot jusifde par s difdrenses
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physique des femmes chercheures
puisque les chercheurs des deux sexes
partagent les memes valeurs — mais le
changement global des attitudes envers
des femmmes dans la société, mtroduit
par le mouvement des femmes’.

Malgré des acquis indéniables, les car-
ri¢res féminines dans Ia seience conti-
nuent d'avoir du retard sur celles de
leurs collégues masculins”, En paral-
lele, on assiste i une surreprésenta-
tion des femmes dans des domaines
ol dos instifutions, pereus comme mar-
ginaux on alternatifz". Une telle surre
présentation peul élre percue comime
le résultat de Pexclusion des femmes
dles eentres du pouvoir scientiligue,
Elle est, pourtant, souvenl présenlde
par les intéressées clles-memes
comme un choix délibérdé de faire de
ln seience aunirement. Des femmes
qui travaillent dans des inslitutions
“paralléles”™ vantent les avanlages de
la recherche, socinlement utile el rela-
tivement libre des contraintes de la
competitivité. Kn outre, ces licux alter-
natifs ont la réputation d'étre moins
hiérarchigues et plus ouverts aux
fommes. Des observations directes de
ces sites révelent une réalité plus
complexe. Les femmes y bénéficient
d'avaniages réels dans leurs relations
aver leurs collegues el de possibilites
d'autordalisation. En contrepartie, les
salaires sont nettement plus bas, elles
onl une moindre sécurilé de 'emploi el
un statul marginal, 4 lintérieur de |a
communaulé scientifique. Ce dernier
rend plus difficile le passage 4 des insti-
tutions de recherche plus traditionnelles ;

la décision de travailler dans un cir-
cuil scientifique paralléle peut ainsi
déboucher sur une voie de garage. En
outre, meme les lieux de travail alter-
natifs ne sont pas toujours dépourvus
de pratiques diseriminatoires. Ces
institutions sonl souvent dirigées par
des hommes. Le discours sur 'objectif
partagé peul masquer une exigence
implicite d'une éthigue de travail
“masculing” et une impatience devant
les demandes spécifiques des femmes
qui peuvent, par exemple, demander
des horaires plus souples™. Meme le
cirenit paralléle de la science accorde
gpuvent une place plug importante
aux chercheurs masculins, Cette ten-
dance est encore plus prononcée dans
la seience “officielle”.

Le mouvement fGministe a inspird,
dans les années 1970 at 1980, une série
de travaux sur le faible nombre des
fernmes dans la recherche scientifique
ot sur les difficultés spécifiques de
celles qui ont choisi d'exercer le métier
de chercheure. En 18978, le sociologue
Jonathan Cole, un éléve de Robert
Merton, publia un livre qui affirme que
I'éeart enire les carriéres féminines et
maseulines dans la seience repose sur
une raison trés simple : la moindre qua-
lité de la production scientifique fémi-
nine, En s'appuyant sur les investiga-
Hons scientomdétriques, irés en vogue o
velte dpogue, Jonathan Cole a trouvé
que les femmes publiaient moins el gue
leurs travaux élaient moins cités que
ceux des hommes. Loin de refléter un
prejuges anti-féminin de ln science, la posi-
tion inféricure des femmes démontre,

5, Evslym Fox Hallir, dams Angaln Craager, Sianhely Linbiack ol Londa Sshistingsl (adt ), Famatitm in e Thanbehh Canking Stanse,
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gelon Jonathan Cole, gque In seience
esl juste — son livre sintitule Fair
Serertee —, que le lien entre le mérite ot
avancemeni des carriéres scienti-
fiques. postulé par Robert Merton, fone-
tionne frés bien®, Le livee de Jonathan
Cole, en réaction aux accusations de
discrimination sexiste, ne soutient pas,
il est vrai, que les femmes sont indrin-
sequement moins compétentes pour
faire de la recherche que leurs colla-
gues masculins. Jonathan Cole atiri-
bue In diffirence entre les earriores
masculines el féminines sur le choix
que font les deux sexes. Selon lui, les
femmes préferent, en régle géndrale,
ivestir plus de temps dans leur vie
privie.

En 1292, Jonathan Cole ef sa collégue
Harriet Zukerman onl propozé un point
de vue trés différent, Les inveatigations
plus récentes confirment qu'en moyenne
les femmes publient en effel moins sou-
vent que les hommes. Ce fail pe refléte
pourtant pas, expliguent Jonathan Cole
et Harret Zukerman, les diffieulies hiées
a la nécessité de coneilier les obliga-
tions professionnelles et familiales. La
persistance de la division inégale des
taches domestiques et dducatives n'in-
fluence pas les trajectoires des cher-
chenses, Ni la maternité, ni le mariage,
ni meéme le nombre des enfants et leur
age ne modifient les performances pro-
fessionnelles des fommes scientifiques.
Harriet Zukerman el Jonathan Cole onl
meme déconvert que les chercheuses
méres de famille publient légérement
plus que celles dégagdes des obligations
familiales®, La différence majeure que

l'on constale n'esl pas entre les femmes
qui ont des charges familiales et celles
dépourvues de telles charges, mais entre
les chercheurs du sexe masculin et duo
sexe feminin. Comment Vexpliquer ?

51 on laisse de coté Uhypothése quien fin
de compte le cerveau a un sexe, que les
hommes ont une aptitude innée plus
grande pour la recherche, il faut chercher
lexplication des différences enire les
chercheurs, hommes el femmes, dans la
structure de la recherche scientifique el
dans le fonctionnement de la socidéte en
géndéral. Jonathan Cole et Robert
Fiorentine diseutenl amsi leffel poten-
tiel des pressions différentes exercedes
sur les hommes el les femmes Notre
cullure sanctionne plus sévérement
Iabsence de suceis professionnel el
financier dez hommes Yo leur persé-
virance plus grande faee aux obstacles of
une attention plus élevée aux criléres
externes du succés. Les fomimes sond
moins soumises i ce type de pressions.
Elles peuvent plus tacilement choisir la
famille ou la vie privée comme un champ
d'investissement principal ou, alterna-
fivement, comme un lien paralléle de
validation de leur réussite. De ee fuit,
une étude focalisée sur les femmmes doans
la recherche seientifique est ndcessai-
rement himsée puisquelle rend invi-
gibles celles gui ont abandonne la pour-
suite dune earriere scientifigue. La
moimdre importance de la réussite for-
melle pour les femmes peut les ineiter &
choisir des stratégies de recherche diff-
rentes de eelles adoptées par les hommes
ot attribuer une moindre importance &
la quantité de lenrs publications™,

13 Jongthan Jokg, Far Sence; Women o i Santiie Comaaurf)y, Ney Yo, Fres Pres, 1879
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Autre raison dvoquée par les sociologues
pour expliguer le fail que les femmes
publient moins : la persistance des attitu-
des discriminatoires. Des recherches
recentes indiquent que ces attitudes n'ont
pas disparu. Elles ont seulement chang
de nalure, La discrimination ouverle, finé-
quente dans les années 1950 «f 1961, ful
remplacee par des mécanismes plus solx
tils et souvent involontaires”. Mary Frank
Foax a compard ecds aux ressources des
hommes el des fommes qui travaillent
dans le méme département, sur des sujets
proches. Elle a constaté des difftrences
importantes dans Vattribution des res-
sonrees Les homnmes onl plus de chanees
dobtenir des finan-
cements el un sou-fl
tien institutionnel
principalement grace
4 leur  meilleure
insertion dans des
réseaux  informels
qui gerenl ces res-
sources, un  plus
grand souticn de In
part de leurs supé-
rieurs hidrarchigques,
une socialisation qui
les pripare mieux A L ———
faire des demandes préciaes et leur permet
davoir une plos grande confiance dans
leur capacité & obtenir ce quils consi-
dirent commse un die En outre, les fom-
Mes, PErgles comimne moins aples aux
taches de commandement, sccédent plus
rarement el phis lenlement anx postes de
direction de la recherche. Or, ces postes
permefient & coux qui les occupent de
signer toules les publications d'un groupe
ol d'un laboratoire, [ls sugmentent de ce

Fait d'une maniére considérable le nombrse
des articles dont ils sonl coauteurs et
ainsi, leur rang dans lindex des citations
scientifiques’’.

Dans un article sur un  phénoméne
que Hobert Merton a baptisé “l'sffet
Mathien”, celui-ci soutient qu'une quan-
tité  disproportionnée de ressources
disponibles, ainsi que ln visibilité publigue
el la reconnaissance par le milien, va
aux scientifiques qui ont déd acquis
la notoriété dans un domaine donné
{une varinnte du proverbe “on ne prete
qu'aux  riches™ ). Lhistorienne des
seienees Margurm Rossiter reprend
- }———— eol argument, pour
{ indiquer que  les
femmes sonl sou-
vent vietimes d'un
processus  inverse,
quelle a nommdé
Teffet Mathilde™
Moins hien insérées
dans les réseaux.
confrontées 4 des
altentes moindres
de la part de leurs
supérieurs hidrar-
chiques et de leurs
collegues, la valeur de leurs contribu-
fions pourrail étre minimalisée. Ce qui
agil sur leur aceds aux ressourees el sur
le déroulement de leur earriere”. Une
contribution faite par un  homme,
explique Margarel Rossiter, esl pergue
d'une maniere non  problémaligue
comme l'expression de son talent et de
ses capacités. La contribution d'une
fermme recoil souvent des qualificatifs
supplémentaires.
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Pour paraphraser P'éerivaine [¢ministe
Joanna Russ :

“elle ne P'a pus fait,

elle Ua fait, mais elle n'aurait pas
dir le fuire,

elle le fuit, mois vous vaoyvez bien ce
qu'elle a fait,

elle Un fait, mais une fois senlement,

elle U fuit, mais ce n'est pas vrai-
ment de lo seience, ef elle n'est pus
tert i cherehenr,

elle Ua fuil, mais elle avait de Faide,
elle U fait, mois elle est une anomalie,
elle l'a fait, MAIS..." ®

La perception différentiells du travail
fourni par les hommes et les femmes a
été dtudide plus récemment par la socio-
psyvchologue Virgimia Valin®, Sen livre
Potpgeod s lenfement, part du constal
qui partic des anndes 18970, la parité
hommes / fermmes au niveau de Fentrée
dans la profession ful &tablie dans de
nombreux domaines de recherche, telles
les sciences humaines el sociales ou les
sciences de la vie. La conséquence
logique aurail di étre 'élargissement
graduel dune telle parité 4 tous les
échelons de la carriére universitaire ou
scientifique”. Trente ans plus tand, on
sapercoil quil n'en est rien, Les somimets
de |a hiérarchie professionnelle reflitent
toujours une forte prédominance mascu-
line. Les fernmes sont surreprésentées au
bas de léchelle et dans lea postes sans
stabilité d'emploi”. Dol la question :
pourquoi =i lentement 7. Les recher-
ches de Virginia Valin confirment qu's

Ia fin des anndes 1990, lo gexe do la per-
sonne qui accomplit un travail donné,
continue 4 influencer la maniere dont
on évalue son travail®. Les “schémas
du genre”, c'est-fi-dire les attentes -
souvent inconscientes — quun homme
on une lemme se comporte d'une maniére
predéterminge, colorent dune maniere
permanente notre facon de juger les
actions des individus. Ladhésion, aussi
sineere soit-elle, aux principes de |'éga-
lité et 4 l'ethos de l'objectivité scienti-
fique ne suffit point & éliminer le biais
introduit dans les milieux de la recher-
che par des perceplions distineles des
performances masculines et [Eminines.
Par ailleurs, la pluparl des chercheurs
aspirent sincérement & une évaluation
objective des performances de leurs
collegues o adhérent pleinement an
principe de I'égalité des sexes Do ce
Fait, le biais induit inconsciemment les
"schiémas du genre” qui s'expriment le
plus souvent par des différences subti-
les ef quasi imperceptibles de at-
titude. Un ne relévera pas, par exem-
ple; une suggestion proposée par une
femme, ou encore, aura--on tendance a
percevoir le travail d'un homme plutot
comme “brillant” et eelui d'une femme
plutét comme “appliqué”. Ces petites
différences d'attitude pouvent avoir
des effels cumulatifs importants sur la
pereeption de leurs collégues con-
cernant les contributions des cher-
cheuses, mais aussi sur image gu'elles
ge forment de leurs eapacités propres.
A la longue, elles peuvent stimuler la
tendance des fommes & Sautolimiter ot
i renoncer & cerlaines aspirations.
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La oulture de la science, daprés la hio-
physicienne et historienne des sciences
Evelyn Fox Keller, est dominée par des
attitudes quon pourrail décrire comme
masculines et meme “macho”; la valorisa-
tion de Pagressiviteé, de la compétitivite,
des hiérarchies ngides Les fommes, qui
tentent de devenir chercheuses, acceptent
cette culture comme la seule possible,
Eles ont mtéroriss Ndée que pour deve-
nir une seientifique 4 part entiére, il leur
faut s transformer en “un des gars” (one
of the boys) et adopter pleinemsaent la sous-
culture du milien scientifique, v compris
dans ses aspects misogynes ™. Une femme
qui aspirerail & une carriore scientifique,
notamment dans des disciplines comme
la phiysigue théorigque ou les seiences pour
Ingénieur dominds=s par une forte eulture
maseuline, devrait done fournir un effort
supplémentaire dassimilation ot dauto-
transformation”. Cependant, un tel pro-
vessus impligue la suppression d'une par-
tie de son identité profonde. 1 a un conl
psyohique considérable. Le membre d'un
groupe opprime, qui fente dassimiler une
culture dominante et hostile (par exem-
ple, un Noir amdricain qui essaye de s'in-
tégrer pleimement dans la société blan-
che), doil faire un effort supplémentaire
pour se débarrasser d'une part impor-
tante de son identité d'orngine. 11 doit done
se faire violence 4 lui-meme, un processns
dautemutilation qui lasse souvent des
cicatrices handicapantes. Pour cette rai-
son, une femme qui tente de Fire son che-
min dans une culture scientifique mascu-
ling et essaie d'atteindre le méine niveau
de performances que les hommes de son
miliew, doit posséder au départ un “sur-
plus” de eapacités=.

On peul, en suivanl Mary Frank Fox el
Virginia Valin, délargir la métaphore des
“eicatrices hamdicapantes” 4 la totalité de
la trajectoire des femmes scientifiques
Les difficullés des chercheuses ne sont
pas limitées au début de carriére. De nom-
breuses femmes continuent & acenmuler
des (petits) désavantages tout le long de
leur trajectoire ; attentes legérement
diminudes des parents el des enseignants,
un pent moins dencouragements de la part
des collegues et des supérienrs hidrar-
chigues, une manitre subtilement diffe-
rente d'évaluer le travail accompli, un
avancement plus lent. Elles doivent, en
parallile, faire face & des difficultés plus
grandes pour concilier travail, vie de cou-
ple el responsahbilités familiales. Toutes
less Fernimes ne rencontrent pas lensemble
de ces obstacles Certaines, particuliere-
ment chaneouses, ne se heurtent & aueun.
Dautres femmes sont suffisamument moti-
vies pour surmonter toules les diflicultés
ou arrivent meme i se servir de cerlains
contretemps comme tremplin pour avan-
cer. [Yoi les carméres impressionnantes
de certaines chercheuses En movenne,
cependant, les femmes rencontrent plus
de difficultés dans leur earriere scienti-
figque que les hommes Lacenmulation gra-
duelle des ecieatrices, sussi petites solent-
clles, peut produire des effets importants
en bout de parcours. || n'est pas nécessaire
de chercher des incidents majeurs et des
fvénements dramatiques pour expliquer
“pourquoi si lentement 7. Lusure du
quotidien peut amplement suffire,

[kans des professions mixtes qui cultivent
une idéologie davancement grsice au
mérite (les professions libérales, les cadres
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Tha Cuder Corcies Piomen in the Sosnhfic Comimendy, op ot pe 227-235
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el corlaines prolessions technigques), tou-
tes les femmes qui tentent une perceée pro-
fessionnelle se heurtent i de nombreux
obstacles. La question “pourquoi =i lente
ment 77 est également valable pour les
hauts fonctionnaires ou pour les cadres
d'entreprise. La science est cependant
perue comme une activilé unigque ou une
profeszion parmi d'autres. De ce fait, les
sociologues de la science onl en lendance
# = foenliser, quasi exclusivement, sur les
éléments spéeifiques & la seience comme
la strueture normative de la recherche, les
codes gqui organisent la collaboration of In
compétition, limportanee centrale accor-
dée a la nouveasuté ou lo role de la circu-
lation des résultals. En conséquence, les
etudes sur les femmes dans la recherche
selentifique accordent une grande place
aux tenfatives qui examinent les. liens
entre performances individuelles (mesu-
rées par e nombre des publications
ou lindex des citations seientifiques)
el les récompenses attribuées pour
cog performances. Une telle  vision,
d'apris le sociologue William Bielby, tend
# gommer le fail que la recherehoe seienti-
fique contemporaine est avanl toul une
entreprise, Or. il est bien connu gque les
fermmes rencontrent de grandes difficul-
tés pour arriver an sommel de la hidrar-
chie des grandes entreprises publiques
el privées Si on veul véritablement
comprendre les rasons des difficultés
des chercheuses, il serait souhaitable,
dit William Bielby, de sintéresser un peu
moms a la smgulante de la recherche
sctentifique el un pen plus aux carse-
léristiques partagies par les grands
organismes de la recherche el danires
grandes entreprises. [1 serail intéresaant

d'étudier l'offre et la demande sur le mar-
chit du travail universitaire, la division du
travail dans les laboratores, limportance
accordée @ la perception des aptitudes
des individus au commandement ef aux
taches de gestion amnsi que les restrictions
impostes par lenvironnement dconomiqie
el social™,

Dans de nombreuses professions, le sexe
d'un individu définil, dans une grande
mesure, |a nature des taches accomplies
pair cet individu, Contrairement aux idées
regues, la ségrégation du marché du tra-
vail selon le sexe a peu changé au cours
du XX sidele. Lentrdée massive des fom-
mes gur le marche du travail 4 partir
des années 1560 n'a pas modifie celte
segregation ; les femmes continuent d'étre
employées dans des métiers et des profes-
sions (sante, éducation, services) & forte
dominante ffminine”, Ceortaines se re-
trouvent cependant dans des professions
“mixtes", dans lesquelles le sexe de la per-
sonne ne devrail pas, en principe du
moins, avoir d'effets sur 'évaluation de la
performance professionnelle. Néanmoins,
le genre continue & peser sur les trajecloi-
res individuelles, Les difficultds des fem-
mes dans ees professions “mixtes” soni
souvent lides, solon les sociologues ol les
anthropologues, aux rapports quotidiens
enire les hommes et les femmes qui fra-
vailllent ensemble. Yol lintéret des
recherches qui étudient les micro-meéca-
nismies du pouveir et le rale de la Bminite
el de masculinité, la “production du
genre” {doing gencder) dans un lien de
travail donné.

De nombrevzes &udes sur le Lravail
fominin ool &té conaacroes aux modalifés,

ZE Wilkgm T Baby, "Gendw, emironmanial mitisg and prosucsilly”, 1 Cohe, Tookman o Bols, The Suler Coels Worman m [he

Sewnitls Commundy, o ol gp 1TVIEY

B0 Lem tragectcves prodwasionnedes mowcoines of femaunsd peovont arel rexbe ralabvement séporded Bathary FoRasan ang
Fabicia A Rots, Job Doy, Seader Dueued! Exciesnp Wamei's innsads mie Mie Occopaliong, PRiigephs, Tertpa Univsruity

Freas, 1850,
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souvent subtiles, de lintroduetion des
“sehitmas du genre” dans des lieuy de -
vail ordonnés par lidéologie fondée sur la
reconnaissance du mérite, notamment
dans le cas des professions libérales. Ces
recherches illustrent la contradiction fné-
quente entre la perception dun individu
comime “femme” el comme “professionnel
compétent”. Des chercheuses nord-amén-
caines ont dudié des firmes d'avocats el
mis en évidenee la tension entre des traits
suppesds Bminins of ceux qui sonl valori-
aéa chex un aveeal de haut nivesu.
Lagressivité, le goat de la bagarre sonl
percus  comme  des  avantages chez
IMomme. Ces memes raits risgquent forl
d'etre eritiqueés chez une fornme. En paral-
lede; les hommes avocats supportent plus
difficilement un échee professionnel - si
leur adversaire est une femme et ressen-
tent davantage les suceés fominins Une
telle application des “schémas du genre”,
vouplie avee lo fait que ln majorité des
cabinets d'avoeals importanis sont dirigés
par des hommes, rend plus difficile s col-
laboration harmonieuse entre assocics
des deux sexes. Les fonimes qui aspirent f
une carriere an sein d'un cabinet d'avo-
cats adoptent souvent des stratigies pro-
fessionnelles qui minimalisent le conflil
entre leur dentité d™avocatl” et celle de
“femume”, par exemple, In spécialization
dans les taches de médiation ef de conci-
lintion ou 'acceptation de positions inter-
médinires i moindre visibilité. Ces straté-
gies professionnelles peuvent aider les
avocates A trouver un modus vicendi
convenable avec leurs collégues masceun-
Iins et peovent rendre plus agréables
leurs conditions de travail Cela permet
aux femmes de trouver des “niches”, dans

lesquelles olles peuvent développer leurs
talents professionnels. En meme temps,
I'acceptation implicite de la reproduction
des "schimas du genre” 4 lintérieur des
cabinets d'ovoeats contnbue activement a
la reproduction d'un systéme qui subor-
donne les fommes aux hommes™,

Des recherches sur les chirormgiennes et
sur les femnmes agentes boursiéres ont
abouti & des conclusions semblables Dans
ves métiers ausst, des traits supposés
“feminins” ne s'accordent pas bien avec les
qualilés considérées nécessaires pour
arriver au sommmel de la profession. De co
fait, de nombreuses femimes sont soumises
on permanence A des pressions contro-
dietoires : adopter un comportemen! percu
comme maseulin el rester fidoles 4 lours
qualités féminines. Ces pressions sonl
rarement verbalisées explicitement, mais
clles influencent le eomportement quoti-
dien sur le lieu de travail Les femmes
sont plus souvent critiquées ou ignorées
que leurs collégues masculing Elles sont
anssi occasionnel lement soumises an har-
celement sexuel “en doueenr”. Leurs collé-
gues mascnling leur font des remarques
qui les renvolent a leur sexualité. Ces
remarcies sont souvent déguisées en bla-
ues suppesées inoffensives”, Certaines
femmes cadres roussissent 4 percer
professionnellement  grace 4 ladoption
d'un style dominant, cest-a-dire mas-
culing sur leur lien de travail [Yauires,
plus nombreuses, tentent de développer
des stratégies qui ont pour but de mini-
maliser les lensions entre identité sexuée
el identité professionnelle. Une femme
pent ainsi devenir Faide el la protégie
d'un homme puissant, se spécialiser dans

31 Cyninia Ruchs Epatein, Desaphve Debnchicay: Say, G&n e and Saciai Croer, Mew HEven, Yife Universlty Prass, TDER; Jennile

Fiweee, Gancer Tl Smobonal Lhwd o @ Conbuspomny

Laty Fir, Baricaley, Linhegraty of Calthormss Press; 19980 Mond Hamnglhon,

Proman Lewsra Paswrlng the Fukes, Mow Yoo, Plarum Books 1283
32 Jogn Caeesl, The Wormmt o the Surpea s Body, Camonoge, Mess | Hareind Uriversty Préas, 1882 Lings Welowed, Ceallet

Safhdmee Gander 3 Wark i e S, Calorn, Bixtowall, 12497
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dans unefihée protérde 5 I imtanenr da s
profession. Detdles siraténes pevant
omchure 3 un smecss professomnel. En
rooverne oendant, les caaméres des
farnroes coninaent. & srancer moms vits
e calles de lanrs collesnes massuline e
plus de farnmes que d horornes prafErant
papaonarstE
L= chisrobenress sont des professianmalles
e des cadres s dles ne sont pas que
eda. Les chescheurs hen plus que les
fmctonneres, ks cadres derdreprise ou
s profesnons hbarales, msttant Iacoand,
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aitre la snence se réclame de valoms
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gée par detrés nombras: cherchans des
denr: sees, que denos jours, s discrmro -
nation & lencontpe des chercheuses
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Martine Sonnet et Dioctenre en hastowre (BHESS. 1283) Ele 2
pubhs sz théze potsnt sur l'édncatim des filles am terps des
Lomauigres (Pars, Cerf 19570, Cherchense an ssrvice dTastore de
l'éduestion de I'IMEP (Institut natinal de 1a recherche pédawo-
simeids 1981 & 1998, alle est; depmis 1968, ingdnisnre d= recherche
& I'THM O (Instrnt dhistore modermes et conternparzane) et respon-
zable de la Biblfographie anmeelle de Phisfoire de France (Pazis
GI'JRSEDITIGNS:I Hlle est lznteure de nombrens asrticles & 2 collaboré & des
aivrages collectifs sur lhostore des fernmes of de la famulle. Martine Sonnet
est membre entre antres, dal'Assoaatrn pour le dérdoppement de 1Tostore des
ferrraes et du geree (Mnemosme],

G ffce & une Sfude stafistiqus percatanfe, Mattine Sonnef drésse,
fputes calefries canfandues gf dans ups perspechive historigus,
an fablssy précis de Pévoldtion de la- préssnce dss Jemmes au CNREZE,
&5 analysss parmetient g confirmer 1& prEssnce manqués des Tammes

dans ceffains domaines de recherches comme Jes sclences de Ja e o

39

le5 sciences humaines, mals consfate aussi upe réells Ewlufion dans
des seclsurs jusqus-ld fradifionnslisment masculing Leur f3ikls présence
g4 s&m ou Copmté nahonal g la rechenrc e soientiiqus, 1ss farss midalles
qul lsur sont affnbiéss peuvent pemnefive dengager une réflexon sor la

WaibalifE des chercheuses ath CNRE,
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enter de dénombrer les femmes
T passées par le CNRS depuis

1939 conduit & des rencontres
elonnantes : Madeleine Colani et
deanne Duportal, doyvennes incontes-
tables du personnel féminin du CNRS,
sont neées toutes les deux sous le
second Empire en 1866 | Les carriéres
de ces deux chercheuses remarquables
sonl emblématiques, d'une part de
I'ancienneté de la présence {dminine
dans la recherche et, d'autre pari, de la
variete des activités auxquelles se livrend
les seientifiqgues du deuxidme sexe :
Madeleine Colani arpente ['Indochine
ol en gratte le sol, en quéte de traces
géologiques el préhistoriques | Jeanne
Duportal, quant & elle, explore |es
fonds d'estampes des bibliothégues
parisiennes ol rédige les fiches des-
eriptives des gravures a sujels histo-
rigues. La Caisse, puis le Ceéntre natio-
nal de la recherche scientifique rému-
nerent 'une et Pautre, bien au-dela
de Fage qui pourrait sembler celul
d'une retraite raisonnable : 75 ans pas-
ség pour la géologue el préhistorienne,
Bt ans passés pour liconographe.

Les femmes sont évidemment présen-
tes dés les prémices de la Caisse, en
1830, puis au Centre national de la
recherche seientifique en 1935° 1 sulTit
de mppeler le sontien de Marie Cuarie aux
démarches du prix Nobel de physique
1826, Jean Perrin, initiateur de la
Caisse nationale des seiences dés 1930,
puis du coup de pouee de Léon Blum
décidant en meme temps, en juin 1936,
d'introduire des femmes au gouverne-
ment el de créer un sous-secrétarial

dEtat 4 la Recherche. Léon Blum fait
d'une prerre deux coups : il confie le
jeune sous-secrétariat d'Etat & lrine
Joliot-Curie, gqui vient dobtenir avee
son époux, Frédérie Joliot, le prix Nobel
de physique en 1935, La fille de Pierre
ot Marie Corie ne fait que passer, do
5 juin au 28 septembre 1936, et plutot
a contre-coeur, dans la fonetion minis-
térielle (Jean Perrin lui suceede), mais
I'image est forte et la présence des
fermmmes dans la recherche est affirmée
au plus haul niveau en ces lemps de
genese de instilution’.

Fraddne Jols! sl fied Jobe!-Cune. © Peizs d i Dédaryens

Si les femmes sont 14, combien sont-
elles 7 Tenter de les compter, selon les
pénodes considérdes, conduit & moliliser
une documentation particuliérement
variée el éparpillée, plus on moins
goucienze de differencialion sexuells

selon les périodes considérdes Signe des

1. Jedn-Francois Pioand, aviee [3 collaDbaration de Garand Darmon &l Elipabalh Fragioura, Lo Ploubipey e 280aRTs ' i rechirche

francase o B CVRS, Parn, Faoradion, 1690, 309 p

2, Lhrestonre gu CNEE eif lom a'iime Lnie fighors o hommes. mime ol [inoex oet noms o8 Nounrads oe Jean-Frangss Plieard o, e,

fia-Sormpbe aue 14 horme Mimindye sur 522, acit 3,08 W
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temps, c'est au début des anmées 14970
seulement que les services centraux du
CNRS produisent des statistiques sur
le personnel incluant la distinction
hommesfemmes : Pesprit féministe
post-soixante-huitard est passé par
li. Les pyramides des agea établies
entre 1972 et 1977 par le Bureau du
tableau de bord el des statistiquoes’,
dépendant de la Direction de l'infor-
matique et de la gestion, nourriront la
premiére étude eritigue sur la gques-
tion*. Dans les années 1980, la préoc-
cupation statistique sexuée régresse,
pour renaitre en 1980 avec le Bilan
social annuel, véritable radiographie
des effectifs présents au 31 décembre.

En faisant fléche de toul bois doeumen-
taire el archivistigue® pour la période
1939-1970, puiz en recourant aux sta-
tisliques plus aisément accessibles
pour les trente derniéres années, il est
possible d'observer la présence globale
des femmes au CNRS depuis sa eréa-
tion, en privilégiant cing temps ou
poinis forts @ la premiére gdénération
fominine du CNRES mérite au moins
une esquisse de portrait colleetif : pour
celles qui lui ont suceéde, aprés 1545 ef
surtout de 1970 i nos jours, la double
approche par statuls (chercheuses,
ingénienres, administratives et techni-
ciennes) el par disciplines (selon les
départements scientifiques) sera choi-
sie, croisee avee celle des responsabili-
Lés assumees Deux gros plans, 'un sur
la présence Bminine an sein du Comitéd
national de la recherche scientifique
el 'autre sur la part des distinetions
— Meédailles d'Or, d’Argent el de Bronze

pour les chercheurs et le Cristal pour
les ITA — attribuées a des femmes
depuia leur eréation, compléteront lo
tableau”.

Premigres générations

Madoleine Colani of Jeanne Duportal,
pour pittoresques quelles soient, ne sont
pas exceptionnelles © les dossiers de ear-
riere conservés dans le fonds des archives
du CNHS 4 Gifsur-Yvelte recélenl 69
dossiers concernant des chercheyses
nées avant 1900 soit 62 dessiers pour une
population sans doute un peu phis impor-
tante. La cohorte des "grandes ancicnnes
premidres bénéficiaires des subsides
dispensés par la Casse nationale de la
recherche scientifique, crotse celle des tra-
vailleuses concernées par le recensement
du perzonnel sclentifique ef universitaire,
en vine de la mebilisation scientifique qui
a lieu A partir d'octobre 1938, Les scienti-
fiques el universitaires — hors seiences
humaines — remplissent alors des fches
individuelles’, avee étal-civil, cursus
ot fonctions, ainst que la silualion
militaire pour les hommes, pour une éven-
fuelle affectation dans Pon des 1440 Jabo-
ratoires mobilisés e planifiés par le
CNRS. Pris de 4 000 fiches disponibles,
contribuent i donner un état des leoux de
Femploi seientifique el universitaire, fémi-
nin el maseulin, entre 1938 et 1939,

Les “grandes ancienmes™

Du eote des “grandes anciennes”, nées au
KIX: sidwle, sans explorer systématigue-
ment les dossiers de carriére -~ ce qui
conduirail auv-deld des limites de cette
dtude —, quelques traits démographiques
of  professionnels sonl 4 souligner
Parmi les 68 cherchouses identifides, 4 sont
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nées entre 1866 el 1879, 15 entre 1880 et
1880, 50 entre 1800 et 1899 : alles sont
done massivement trentenaires quand
la Caisse nationale eat susceptible de
rétribuer leurs travaux. Pour ces cher-
cheuses de promiere géndration, science
el mariage ne foni pas bon ménage : 25
sur 68 geulement convolent en justes
noces. Le fort taux de célibai observé -
63,8 % - rejpint logiguement celui
observié chez les professeures - 68% en
1523, 63 % en 1938° — et plus généra-
lement chex les fenmes plus diplomées
guela moyvenne Pour les chercheuses du
CNRS, le phénoméne, certes atténué
dans ses proportions, sera encore releve
dans une enquete syndicale publiée en
1881 : 18 % de edlibataires, mais 35 %
parmi les femmes maitres de recherche,
quand la movenne Fminine nationale
sétablit & 10°%",

Si parmi les 69 cherchenses nées avant
1900, seule Iréme Joliol-Curie a les
honneurs du Ihetionary of Scientific
Biography' - Jeanne Duportal en 1929 el
Madeleine Colani en 1837 seroni failes
chevalivres de la Légion dhonneur - 48
{=oit 62,6 %) sont auteures de publications
répertorides au eatalogue de la Biblio-
thégque nationale de Franee' : leur acti-
vite a done élé productive ol de notoriéle
publique. Leurs osuvres repdérables comp-
tent des thises, des ouvrages el des lirés
@ part d'articles de revues Seuls les arti-
cles ayant fait Fobjet de tirés & part étant
enregisirés au calalomue de lan Bok la
production réelle des doyennes de la
recherche est sans doute plus fonrnie.
Les 21 théses onl été soulenues i des
ages allant de 27 ans (en science poli-

tigue et économigue) & 52 ans (en scien-
ces naturelles) | 'age moven de soute
nance, relativement élevé, s'établit &
36 ans et 10 meis et la moitié des impeé-
tramtes ont entre 35 el 40 ans

Les 50 “grandes anciennes” dont appar-
tenance disciplinaire est connue incarnent
déji la feminisation aceentués, oujours de
mise, des deux secteurs des sciences de la
vie el des sciences humaines : 26 (la moi-
lid} se consacrenl aux scienees de la vie
(biologie principalement), 11 aux sciences
humaines {dans toute la gamme), 9 i la
physiquefchimie, 4 aux sciences de la terre
ot de univers (glologie).

Dies femumes mobilisables

Avee lengquete sur le personnel scienfi-
fique ot universitaire de 1938-1938, une
deuxieme catégorie de population fémi-
nine e dessine, regroupés non plus sur un
critére de dates de nuissance (avant T500)
ot de fonetion (cherchense), mais sur le fait
d'avoir été rétribuée par le CNKES en un
temips T, soil I'année universitaire 1938
19389, Le groupe s'élargit aux aides-tech-
nigques (ancetres des [TA, a lexclusion des
pures  administratives) sans  inclure
vependant les représentantes des sciences
humaines. Les fiches personnelles per-
mettant de faire connaissance d'une part,
el lenguiste sur les laboratoires” perimel-
tanl d'en apprendre un peu plus sur les
conditions de travail dautre part, facili-
tend [étude de cette population.

Le complage et I'étude des fiches de
mohilisation scientifique, exhaustif pour
les fommes recensdes au titre du CNRS
of partiel” pour les autres femmes (uni-
versitaires) et pour les hommes, permet
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d'estimer la répartition par sexe el par
appartenance institutionnelle du per-
sonnel seientifique en Franee en 1858
1338, Selon cette enguete. — avee M
femmes CNRS - la part féminine dans
le personnel seientifique du Centre s'é-
tablit & 25,6 % dés cetle période. Si 'on
rapproche ce taux i celui des 30,3 % de
chercheuses dénombrées en 20001, il
apparait inconfestable que Ja situation
de départ, relativement favorable, n'a
pas engendré de dynamigue de [Emini-
sation massive, comme Venseignement
secondaire, par exemple”, en a connue.
La progression de 'aceés des femmes aux
diplémes de I'enseignement supérieur, et
done la constitution d'un vivier de recru-
tement, n'est pas meme reflétée dans
ves chiffres. Celte slagmation régressive,
que d'autres données préciseront,
mérite d'alre soulignée dés maintenanl.

‘n 1938-1938 - femmes el hommes
comfondus — o CNRS ne complerait, dapros
lees fiches conservies, que pour 92 %" de I
population scienlifique susceptible de
mobilisation. Il abrite 168 % des femmes,
mais seulement 79 % des hommes recen-
sés : la distorston du simple au double
révele la séduction beaucoup plus forte des
girines - of des salaires - de [Université
aupres deux, quand leurs collégues fémini-
nes =e débrouillent avee les bourses
oetroyées par le CNRS et les alfas d'un sys-
teme proche du méeénal’’. Lintroduction
du salaniat, avee des rémundrations assi-
milées A celles de F'enseignement supeérieur,
pour les chercheurs du CNRS, ninlervien-
dra qu'en 1945 Le statul précis connu de
83 des M fermes les répartit en 42 bour-
siires (soit la meitic de Teffectif), 21 aides-

technigques (e quart), 14 chargées de
recherche et 6 de statuts differents. Deux
femmes se distinguent par leurs titres
Nine Choucroun”, maitre de recherche en
biologie, el Rende Canavaggin, chel de
travaux en astrophysigue ; toutes les doux
deviendront directrices de recherche.

Profils

Les siges connus de T8 femmes CNRS sur
94 ouvrent un tris large &ventail @ nées
entre 1866 et 1920, elles ont de 19 4 73
ans, avee unm age moyen de 36 ans, mais
plus de 1a moitié ont entre 24 ot 34 ans
{41 aur 79, so0it 51,9 4%), Cette population,
1 pei agdée pour un organisme naissant,
oil l'elfel ancienneld ne pése done pas sur
l'age moven. est cependant beaucoup
plus jeune que celle présente aujourd hui
dans lorganisme. En 2000, les femmes
{chercheuses et I'TA) ont 46 ans et 4 mois
en movenne et la tranche des 25734 ans
ne réunit plus gque 154 % do personnel
féminin®. LUage moyen global de 36 ans
en 1938- 1958 se décline selon les statuts
les chargées de recherche, les plus
installées dans le métier, ont 41 ans el
11 mois en moyenne {pour une pyramide
de 28 & 73 ans) . les boursitres ont
42 ans en moyenne (de 19 4 47 ang), les
aides-techniques ont 27 ans et 6 mois en
moyenne de 15 4 53 ans) Les 6 femmes
aux statuls rares ont 43 ans en moyenne
{de 25 4 61 ans).

La femme “type” travaillanl aun
MRS en 1938-1939 zerail done une
boursiére de 32 ans, eélibataire,
puisgue le célibat reste le lot commun
des seientifiques mobilisables du
deuxiéme sexe : 49 femmes sur TH,
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dont le sort matirnomal en 1928-19%
est conaol (st 64 5 %) le paetagent. Cs
taux vare Sndernrment aves 150 de
20 & pour les ooims de 25 ans 385 B
poat les plus de 25, en passant par
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zomt plus rares et tardifs 101 que powr
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conterm poraines
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le= quelques persormels de service ven-
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dure "hlle-rmée’ et spéctfide

Les 72 b de nsts=ance déclapés attes-
tent 1m recriternert bien onvert sur la
provmes et hors de Lheragmnes < 22 feromss
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Cursus =t diseiplines

Plus de 1= mmitid des femmes charchan-
ses en 19381930 =ont doctenres (33
théses pour 62, soit 83,2 %), La consul-
tation du catalorue de la Babhotheque
nationale de France permet de retrou-
ver les dates de 27 de ces théses et den
dedhiire '5ee de sotensnee - 31 ans &t
4 Trcls en rocrenme sait & ans et dernd
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plus t5t que dans la cohorte née arant.
1200, Lies conditions rasténalles du tea-
vail scienbfique fémmom == sont ams-
hiorées dans les snnées 1950, gy foe s
firsncanents smardés par la Csiszede
recherche zades dont les srandes
anclennes’ nont pas ou ont Iooans
1228- 1930 sont houraéres depins plus
de & ans, o2 gn leur a permnis de mrener
2 hen lew doctorat Lz maotid des
chercheuses (14 sur 27) ont soutenu
lenr deotaeat 530 ans 2 plus taad, les
antres srhendront entre 31 et 37 a0
Mine senle encore plas tard 3 47 2ns)
Les plus punes thésardes s'adonmend
roajortarernent a0 soences nature -
lez —en movernme: lenrs 10 théses sont
soartemiies & 99 ans et 11 mois —tandis
mqae les théses en soences phosiques
nncluant 1z chirme) sont présentéss
pluzs tardivernent | les 13 théses de
pette dizoplne sont somtenues 2 22 ans
a4 rois en roovenne. La senls docto-
rante en mathématiques repomt son
ciplime 3 29 ans, |z pharmaciennes &
25 les denx reddedins 3 32 et 37T ans

Tahlesu 1 : repartition par

(pour cette dermuére une thése en
soienices natwrelles ayaat précads celle
présentés en médecme), Les cherchen-
ses Tiom encore doctenres, sont Htulsires
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cas —et 2m moins des cerhficats poar les
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techmigques d'sutre part.
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Comme les chercheuses nées avant 1900,
celles de la “deuxieme génération” se
consacrent pour moitié aux seiences de la
vie ; la [Bminisation accentuée de ce see-
teur, toujours de mise en 2000, est done
posee, des la création de longanisme. Les
seiences de [homme n'élant pas représen-
tees dans la population considérée, la chi-
mie leur ravit la deuxiéme place dans le
coeur du personnel fminin, svant les
sciences de la terre of de lunivers ef enfin
les moins aimées, physique of mathdéma-
tiques. Le rapport aides-technigquesfcher-
chevises quast paritaire en sciences de In
terre, reste relativement élevé en sciences
de la vie, alors qu'il batsse en chimie el en

physique.

Sans analyser l'ensemble des produetions
scientifiques signées par les 62 cherchew-
ses de 19381939, 1a présence de 42 d'en-
tre elles (les deux-tiers) au catalogue de la
Bibliothéque nationale de France est a
menbionner Parmi elles, 14 vonl danires
publications que leurs theses, les 28 au-
tres publicnt en outre ouvrages et/ou arti-
eles, senles ou en collaboration. Parmi ces
derniores, les T auteures les plus fécondes
totalisent chacune plus de 10 réfrences
Quant aux deux “championnes”, elles
onl déji &é renconirées : ln doyenne
Madeloine Colant qui sillusire avee 21
notices de travaux publiés entre 1914 ot
1840, et Rende Canavaga, chel de tra-
vaux en astrophysique en  1858-189538,
future directrice de recherche qui en
réunt 37, entre 1936 et 1977,

Dans les laboratoires

Toujours dans le eadre de Forganisation
de la mobilisation scientifique, une
enguite sur les laboratoires, destinée i en

mesurer les moyens humains ef male
riels, est menee™, Cet dtat des liewx four
nit guelques éléments supplémentares
pour restituer la mixité du travail scienti-
figue en 1938-1939. La composition des
laboratoires se précise et les cherchenses,
rétribuées par le UNRS, sy retronvent
“en silyabion” avee dautres, qui, elles, sont
payées par divers organisies scientifiques
o universitaires el au meme litre gque
lewrs collégues maseulins

Pour sen tenir aux éablissementa pari-
siens visités, 81l est fréquent de pe pas
rencontrer de femmes dans les petils
laboratoires comptant au plus 5 membres,
4 gros centres de recherche sont dans le
meme ecas. A la faculté des sciences, les
hautes températures (G chercheurs et 17
techniciens), la meécanique physigue el
experimentale (6 chorcheurs ef 8 techni-
ciens) et la mécanique des fluides (17
homimes en tout) comme 4 Bellovue,
électroaimant ot los basses températures
(8 chercheurs el 4 techniciens) sont des
bastions masculing, Inversement, et
logiguement — car ressortissant cette fois
aux sciences de la vie - la seule directrice
de laboratoire, Gabrielle Randoin, régmant
sur le contrale biologique des produits
vitaminés, dirige un guasi-bastion fémi-
nin : 3 chercheuses sur 4, 13 techni-
ciennes sur 17, Le laboratoire d'astrophy-
sique dirigé par Henri Mineur se distin-
gue egalement en alignant 10 noms femi-
nins sur 12 : Rende Canavagyia, chef de
travaux, a sous ses ordres 5 calculatrices,
3 mesureuses ot une secrétaire

Certains laboratoires onl une forte fémi-
misation, mams A caractére plutol tech-
magie. Adnsi, & Plnstitonl Henri Poincans,
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trois unités fournent avec une parl
importante (la moitié au moins) de tech-
niciennes | 8 caleulatrices ef une assis-
tante sur un effectif total de 14 membres
au laboratoire de caleuls ; 2 caleulatrices,
2 collaboratnces, 2 assistantes el une des-
sinatrice sur 14 personnes au total dans
celui de physique théorique ; 5 ealeula-
trices ot une assistante au laboratoire de
balistique sur 13 personnes en tout.

Les gros laboratoires de chimie sont éga-
lement bien fEminisés, mais cette fois, de
fagon plus &quilibree entre personnels
scientifique et technigue. A la faculté des
sciences, I'Tnstitut de chimie compte 8
chercheuses sur 22 et 10 techniciennes
sur 26 et le laboratoire, dirigé par le pro-
fesseur Job, compte 5§ cherchenses dans
son equipe scientifique de 11 membres,
Enfin, le trés gros laboratoire de chimie
physique n'atteint lui quun quart de per-
sonnel fEminin avee 7 chercheuses sur 34
et 5 techniciennes sur 14.

Ce trop rapide apergu sur |a présence
réelle des femmes au sein des laboraio-
res, visani i rendre plus coneret le “25 %7
d'engemble, monire que cetle présence
fiminine dépend a la fois de la discipline
et de la nature des travaux & effectuer. Les
situations sont en réalité extremement
diversifices : de V'exclusion totale a la prise
en charge totale (dans lexemple du labo-
ratoire Randoin), en passant par une forte
participation, mais senlement technigue,
eomme dans certains laboratoires, celui do
I'Institut Poinearé par exemple.

Le plan de mobiligation, qui résulte de
l'atat des lieux dressé en 1838-19397,
mais dont la défaite de juin 1940

contrecarre lapplication, placera sous Ia
responsabilité ef la coordination du
CNRS 140 laboratoires, répartis en 18
groupes (6 a Paris, les autres en provinee)
ot confiera 4 laboratoires parigiens o des
femmes : PInstitut du radium 4 Iréne
Joliot-Clurde (en co-direction avee André
Debierne} ; la chimie organigque, & la
faculté des sciences, & Pauline Ramart-
Luess (née en 1880, alors professeur f
la faculté) ; le labaratoire du travail de Ia
SNCF* a Dagmare Weinberg (qui en
dtait directrive adpinte auparavant) et
enfin le laboratoire de physiologie de la
nutrition et d'enguiste sur lalimentation,
important en temps de guerre, i Gabrielle
Handoin, déa mentionnée, Ces gualre
attributions reflétent bien la présence
féminine originelle au sein du CNES :
on y trowve une “grande ancienne” pres-
tyneuse, pour le département de la chi-
mie el des selences de Ia vie, ol les femmes
qui font souvent “tourner la boutique”
sont représentées of enfin la présence
d'une psychologue préfigurant la place que
prendront les fammes dans les sciences
humaines.

Bien présentes, mais pen visibles,
1945-1970

Dés Papris-guerre el jusqua la fin des
anniées 1960, les fenumes sont évidenment
la, mnis nul ne songe 4 les compter
aucune statistigue, aueune dude sexude
sur le persannel du CNES nlest lancée
Lheure n'esl encore ni aux ressources
humaines ni f leur management ; rapports
de conjonetures ef autres bilans évogquent
“les chercheurs” ou “les collaborateurs
technigues” sans plus de curesité sur lear
identité, Lipluchage systémalique des
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dossiers de carriore ou des fichiers de paye,
a la poursuite des fanmes, serait une
entroprise titanesgque. On se contentera
done, pour cette penode, d'évoguer les tres
rares chiffres connus, en les resituant par
rapport aux effectifs globa de 'établisse-
ment et l'on relivera surtout les traces de
la présence Bminine sur les organigram-
mes, oil apparaissent au moins celles qui
onl des responsabilités, que ce soil dans le
domaine de la recherche ou dans Fadmi-
nistration. Les directrices de laboratoine
d'une part, les fEmmes chefs de bureau
dans les services centraux au siege du
CNRS dautre part, sont les plus visibles.

Croissance

Le "rapport sur la gestion du CNRS de
1944 & 19487, prisenté par son directeur
giénéral Georges Teissier lors de la séance
pléniére du Comité national de la recher-
che selentifique du 2 juin 18487 retrace
I'twolution des effectifs au sortir de la
guerre ;

-en 1943-1944 : 600 chercheurs
el 480 callaborateurs techniques |

- on 1844-18945 : 800 chercheurs
ol 556 collaborateurs lechnigues ;

- en 1945-1946 : 1 100 chercheurs
ot 679 callaborateurs lechniques |

- en 1946-1947 ¢ 1 370 chercheurs
el 715 collaborateurs techniques

< an 17 oetobes 1947 1 500 cherchenrs ;

- au S0 avril M8 1384 chercheurs
ot 680 collaborateurs techniques.

La seule mesure disponible pour véri-
fier la place des femmes dans ces
annees de reconstroction concerne fos

chercheuses : en 1946, elles represen-
tent 30 % des chercheurs — soit environ
400 — d'aprés le dépouillement des
versements de cotisations sociales™.
D eoté des collaborateurs technigques,
les femmes sont sans doute relative-
ment encore plus nombreuses, mais
aucun ealeul n'a été fait. Dhx ans plus
tard, les affectifs globaux du CNRS®
atteigment prés de 6 000 personnes

- au 1" octobre 1956 : 2 840 chercheurs,
1 150 contraciuels au service des
laboraloires, 1 310 collaborateurs

leehnigues ;

- an 17 oclobre 1957 ; 2 9590 chercheurs,
1 3K contractuels au service des
laboratoires, 1 435 collaborateurs
technigues

Le rapport de conjoncture 185G-1957
souligne gque Toctrel de primes a cortes
contribud 4 améliorer la situation maté-
rielle des personnels, mais que celle-ci
“reste néanmoins trés inféreure i celle
des sectours semi-publics ou privés, sans
comporter pour cela les avantages d'une
carriere de fonetionnaire en ce qui
concerne la stabilité ot le régime des
retraites” et en appelle & un sérieux coup
de pouce des pouvoirs publics. 1l inter-
viendra en 1958, avee les nouveaux sia-
tuts confirés au CNRES, afin d'éviter Iheé-
morragie. Sachant que, du coté des cher-
cheurs, |a présence féminine culmine &
35 % en 196G0™ et quelle s'est done main-
tenue, en progressant encore dons les
anndes 1950, il devient dvident que le
sort matérie]l peu enviable des agents du
CNRS, notamment face & celui des uni-
versilaires, du moins jusqu'en 1958,

29 Miniaties oo IEducssen natongin, GNAS, Blence ey ou Comith raliontl ob ia mechinne psenthi, I [un 1043 Amhhe di GNRS,
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explique en grande partie la présence
précoce et relativement marquée des fem-
mes parmi ses personnels de recherche.

Entre 1956 ef 1965, les effectifis du CNRS
doublent : en 1965, 4 875 chercheurs,
6 832 ITA (ingénieurs, techniciens, admi-
nistratlifs) et 593 “autres” personnels sonl
prisents, soit 12 300 personnes. La erois-
sance reste de mise jusqua la fin de la
décennie : en 1970 les 16 641 agenis se
répartissent en 6 397 chercheurs, & 705
ITA et 539 “agtres™. Parmi les cher-
cheurs, les fermmes se imaintiennent, mais
ne progressent plus : elles sont 34 % en
1967 (sur 5 527, soit 1 87% chercheuses)
ol en 1968, toutes eatégories conlondues
ichercheurs el I'TA), le personnel du
CNRS compte 45 % de femmes™, soit
6 970 agents sur 15489,

Une enquete sur les “Caraclénstigues
socio-professionnelles des chercheurs du
secteur public en sciences exactes el
naturelles” publice en 18967 et portant
sur la population scientifique du milieu
des anndes 1960, esquisse quelgues
traiiz propres aux chercheuses relevant
die cos disciplines, au CNRS ot aillenrs
{autres élablissements do recherche
el enseignement supérienr). Dans la
cohorte de 11 085 chercheurs obhservée,
les femmes ne comptent que pour 20 % -
c'est dire qu'elles sont nettement moins
nombreuses ailleurs gu'au CNRES ot elles
atteignent alors 34 % des chercheurs,
toutes disciplines confondues -, mms
49 % des “enquetées” se rattachent au
CNRS. Les chercheuses sont un pen plus
jeunes que leurs collegues masculins -
2% d'entre elles ont moins de 40 ans ;
G8 % parmi eux seulement — ef, sans

surprise, sadonnent majoritairement @
la biologie ot & la chimie. A I'Université,
les cherchenses ont été 49 % o étudier
I biologie ; 25 % la chimie ; 16 % la phy-
sique | 6% les sciences de la terre el
enfin 4 % seulement les mathematiques
Jétude des diplomes obtenus révile que
les femmes “monopolisent” 48 % des doe-
torals de 3 eycle et 26 % des doctorats
d'Etat en biologie soutenus par les chor-
cheurs de l'enguite.

Directrices de laboratoires

Linfime  participation  féminine  au
“Collogue national sur la recherche et
l'enseignement scientifique” tenu i luni-
versité de Caen du 17 an 3 novembre
1956, premier dvénement médiatique du
genre el qui margue la naissance d'un
“lobby” acientifique”, monire que Jes fem-
mes ne 2onl pas partie prenants quand il
s'agil de tracer, avee les politigues et les
industriels — et devani la presse —, un
nouveat cadre pour la recherche el Pen-
seignement supérieur. Trols noms fEmi-
nins seulement figurent dans la liste des
127 parficipants™ @ Madame Choueroun,
directrice de recherche an CNRS, Madame
Gregh, du Conseil supérieur de la recher-
che scientifique ot Mademoizselle Moreau,
asdministratrice ewvile. La quasi-absence
des femmes au moment-cle de 1956
surprend un peu, quand on songe qu'en
septembre 1344, Iréne Joliot-Curie e
Pauline Hamart-Luras (chimiste) parti-
cipaient aux réunions visant & élaborer
un projel de réorganisation de lo recher-
che seientifigue”. Mais on 1956, cos gran-
des figures des débuts du CNRS ont
quitté la seéne - Iréne Joliot-Curie menrt
cette année-lh ¢ Pauline Ramart-Lueas

EERETT e deﬂnm’uﬁrﬂ o4 1855 & TR non) foumsy por (ko Divussre: Lo Ciane ibonal 02 D mchermne oeifious. Fong, Wosgen 095, . 268

4 Joeetts Cachwiou e B p

35 Armaddiariy Bxtaon, Reymorci Bondtir, Sybie Hachat, WaePin
:-!.!.lmaﬁum.m-m' o¢ ratson &0 DERET) Tarmciiioss
Pl ssetroue, ol 1867 00 pp 42

,!u m;#ﬁ:r.l -r-.n-: :p".-“:- 5

i Py, WOk Foosy, Alnd Foy op, oF 1
SO0

GRS S T o SATHT (el o SCMNCEE BESTEE & A,

5, Lim i wlbin. ™12 rhaoutons du ool oo o] pubbbla. S i e v gus et e o Flams Merdis Faros, Lo Catars o 5 Fdgubinon, 1857, rurnie sl

RN Ryrinties | o ChEE, F1B-E0005 ascle 55

Fichier issu d'une page EMAN : http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

48


http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

Les femmes dang Mhistoire du CNRS

n'est plus depus 1953, Qu'en est-il alors de
la place des femmes au nivean des dives-
tions et sous-directions de laboratoires ? Le
tableau 2 retrace, de 18959 4 1970, dapris
les organigrammes, leur présence dans ces
fometions

Alors que 30 4 35 % des chercheurs sonl
des cherchouses, le nombre de fommes,
parmi les directeurs el sous-dirceteurs de
laboratoire, ne progresse que de 4 a G %.
Autant dire gqu'elle est infime of dispro-
portionnée par rapport & lear présence

dans la recherche. Seule - mince - conso-
lation : avee une direction concquise en
1970 en mathématiques (ealeul électro-
nigquel, les femmes se sont montrées au
moins une fois dans tous les groupes de
disciplines relevant des seiences exactes
et naturelles | en revanche, toules les
sciences humaines, notamment la géo-
graphie. Uhistoire ¢t ls sociologie ne leur
onl toujours pas accorddé leur conliance
en 1970 aucune chercheuse n'a encore
o la responsabilité de la direction on de
la sous-direction d'un laboratoire®.

Tableau 2 : les femmes directrices et sous-directrices
de laboratoire en 1059, 1965, 1968 et 1970

Effectif
total dir
et sons-dir

Anndes Femmes |7 femmes

dir et dir ot
sons-dir | sous-dir

B

L L

e o= = —— b L. ey L = F
* IRHT : JIma.'l;lu.lt ile recherche of dlisoire dos toxtes

Détails des directions ef
smisdirections (fmomones

A0 LR i recharchs ) 5T ioire SEE biodes (1RHT) & Sredtion S0 Stun.Enpdice Wmining Slbve Eont du groupe | Poiatizus of phidioge 81 ion e
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Sachant que, dang ces memes années
1958 4 1970, la part des femmes au
Comite national” — ot les universitaires
et chercheurs d'autres établissements
sont partie prenante - évolue un peu
plus favorablement de 3.9% 4 11.8%
tet quen 1970 elles ¥ sont représentées
dans toutes les seetions de sciences
humaines), foree est de constater la roti-
cence des scientifigues — plus accentude
an CNRS gquiailleurs ? - & laisser les
chercheuses prendre les renes,

Chefs de burean

et autres administratives

Pendant la Seconde Guerre mondiale
el juste aprés®, les femmes occupent
des responsabilités administratives au
CNRS, En 1849, sur les cing bureaux
composant les services administratifs
et techniques, deux sont dirigés par des
femmes : Buzanne Potet, sgenl supé-
rieur de 1" elasse, regne sur 'adminis-
tration du personnel (services centraux
el laboratoires) ¢t Lucienne Plin, admi-
nistratrice civile de 3 classe, sur les
commissiona consuliatmes, los chor-
cheurs el les subventions. Lucienne
Plin restera 32 ans dans des fonetions
déeisives, notamment pour le fonction-
nement du Comité national”. Elle a
raconlé ses débuts : jeune professeure
de scieneces naturelles nommée A
WVersailles pendant 'Oceupation. mais
redoutant de ne pouvoir sy rendre on
raizon des difficultés de transport, elle
ge présente a un emploi de redacteur
vacant au ministére de TEducation
nationale. Elle l'obtient et devient
rédacirice puis administratrice civile.
Rencontranl par hasard au minisiore,

un jour de 1946, son ancien professcur
Coorges Teissier, devenu directeur du
CNES, eelui-ci la recrute, du jour au
lendemain, pour compléter son Squipe
administrative, trop juridique A son
gout. Lucienne Plin souligne que les
premiers agents des services centraux
du CNRS, dépourvus de statut, sont
pour la plupart des fonctionnaires
détachés de leur administration d'ori-
gine. Lorganigramme de 1949 place
4 femmes aux postes de sous-chef
des 5 bureaux des services centraux —
celles-ci sont administratrices eiviles de
A elasse, on agentes supérieures de 3 ou
2" ¢lasse - of comporie un dernier nom
fEminin, celui de P'assistante soviale atta-
chée an bureau dirigé par Mlle Polet -
Paulette Devaux, qui figurera sur les
organigrammes  jusqu'an  débul  des
années 1970, Au total, en 199, sur les 20
postes dencadrement des serviees admi-
nistralifis, 7 sont oecupés par des femmes ;
le econtrole financier el I'dtal-major de
I'agence comptable restont en roevanche
exelusivement maszculins.

Dix ans plus tard, en 1958, les femmes
ont conguis 3 des 5 bureaux. Aux cotés
de Mme Bohner, administratrice civile,
en charge du budget et des personnels
des services centraux et de Locienne
Plin, Genevieve Midva, administratrice
civile egalement, dirige le bureau du
matériel et des achats a 'étranger
CGenevieve Nidva® a relaté elle anssi
ses débuls ;0 toule jeune “gamine de
20 ans” en 1944, cherchant & gagmer sa
vie pour pouveir, conire Pavis de ses
parents, épouser un étudiant en méde-
cine, elle se fait embaucher par hasard

1. Cidap
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au CNRS, on elle fera une longue car-
riere, qui s'achévera comme secrétaire
genérale du Comité national aun milieu
des anndes 1980, Autre nom de “grande
administrative” relevé sur largani-
gramme de 1958, celui de Jaequeline
Peyroutel, alors chef du seerélarial de
la Direction, entrée au CNRS en 19348,
d'aprés les souvenirs de Luecienne Plin,
el présente a la Direction générale
jusquan milieu des années 1980,

Dans les années 1960, les organi-
grammes se  compliquent et les
bureaux, regroupés en 4 divisions, se
multiplient. En 1961, Lucionne Plin est
la seule chel de
division (person-
nels scientifigues
et technigues) ot
lon compte 3 fem-
mes chefs de bu-
reau (budget, rela-
lons extérienrss,
matériel) et une
sons-chel, pour 13
bureaux, En 1565,
pas de changement
pour les divisions ef
lonjours 3 femmes Jsemues
chels mais sur 15
bureaux, ¢t 4 sous- © Snaleinkgue TNEE
chefz En 1968, Lucienne Plin (person-
nels scientifiques et lechniques) el
52  Genevieve Nidva (adjointe aux pro-
grammes ¢l moyens) figurent parmi
les 5 directions de divisions : quani
aux bureanx, au nombre de 20 désor-
mais, ils comptent 11 fommes — chefs
ou sous-chels - sur un état-major de 23
membres. La divizion dirigée par
Lucienne Plin g'affiche comme la plus
féminisée : las deux bureaux en charge

Compld de grechan du CGNRS R 22 fuin 1907 | e galehs & omdle,

tel, Geomes Jomert, Ferand Gifals, Clede Las,
drecley Eminalaty of fagncr Fiame Jecquingl dinechiur
Plarre Manowy, Mubert Curen, Clavge libi wf Faere  Bawofel

du personnel sont confiiés a des chefs et
sous-chefs femmes ; celle de Geneviéve
Niova en revanche ne l'est pas du tout
ses 4 chefs de burean sont des hommes,
Lagence comptable et le controle finan-
cier demeurent, pour leur part, aux
mains exclusives des hommes. En 1970
enfin, 1.3 femmes figurent parmi les 34
chefs et sous-chefs de bureau ; la divi-
sion des personnels el le département
de Padministration générale demeurant
les plus f@minizés an niveau de leurs
responsables.

Lépluchage des organigrammes permet
d'observer que les femmes ocenpent
- =b jusqu’'en 1970
|| entre le quart et
le tiers des respon-
aabilités adminis-
tralives “inler-
mediaires” el que
quelgues fermmes
remarguables,
dans la place
depuis longlemps
ot forimdes “sur le
tas”, ool la haute
main sur des see-
#AE payrs elés. Quant
au “pelil person-
nel”, invisible sur les organigrammes,
comment le chiffrer 7 Une liste teld-
phonique du Siége, annexée a l'argani-
gramme de 1970, comple 122 noms
féminins sur 182, soit 67 % : si l'on
considére que toules les dactylos ne
disposent pas dun téléphone, une
catimation situant & 90 % la fémini-
sation du personnel administratif
pour la période’’ semble cohérento.
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Sachant qu'en 1970 le personnel admi-
nistratif global du Centre compte 1 108
agents'", ¢eat enviren un millier o -
ministratives que l'on vy déinombrerait
aux eotes d'environ 2 170 chercheuses,
de 3 500 techniciennes (estimées & 5} %
des T 058 techniciens dénombres'’) et
de 600 ingénteurs*. Combien de fem-
mes an CNRS en 1970 ? Environ T 270,
soit 43,7 % du personnel

Des femmes, des fonctions, des grades
et des disciplines, 1971-2000

Depuis 1971, des stalistiques. menlion-
namt lappartenance sexuelle du per-
sonnel du CNRS, permettent de situer,
avee plus de finesse gue pour les annees
anferieures, la place des femmes au
CNRES el peuvent éventuellement en
caractériser I'évolution — ou la non évolu-
tion 7 - entre les anndes 1870 ¢ 1890,

Combien sont-elles en tout ?

L tablean & retroce Pévolation de la
présence féminine parmi les agents du
CNRS entre 1971 at 2000

En 1971, comme en 2000, la “sur-parité”
die mise chez los I'TA garantit e forl taox

de présence Eminine an CNES (plus de

(1 %0) mais, legigquernent, le trés léger recul
de lavantage fBminin parmi les I'TA au
cours de ces trois décennies s'est tracuit
par une baisse de la Eminization globale
de l'établissoment. 11 faul évidemment
attendre que le soupeon de reprise observé
cntre 19495 of 2000 20 consalide pour pou-
voir parler d'une éventuelle inversion de
tendanee, Dans le repli global, les cher-
cheuses tirent leur - frele - épingle du jeu:
olles zont relativerment plus nombroenses
on 2000 gu'en 1971, mais demeurent en
deca de leurs fastes anndes 1960 on
la barre du tiers de fommes parnn les
chercheurs était franchie,

Pour sen tenir oux seules anndées 19840
pour lesquelles les comparaisons sont
aisdes, le CNHES n'affiche pas le taux de
croissance [Bminine relevé du eoté des
cmplois de lenseignement supdérieur
cofre 1892 et 2001 ol la progression des
offectifs Bminins esl supérieure i celle
des offectifs globaux, ni celui observé, en
partant de plus bas, dans la recherche en
entreprise ol depuis 1992 le laux de crois-
sance de lemploi des fenunes est le triple
de celui des hommes™. Au CNRS, en 2004,

Tableau 3 : féminisation des effectifs du CHNRS entre 1971 et 2000

Anmees | Effectif | Fonmes

tatal total
CNRS
AT A 7885

o 44,8

o fommes | Cherchenses

Femmps | % femmes

ITA total

% fomunmn es
]_'IEI I |l‘;".‘; ]JII['[I!I I'i."."-

chercheurs

B3,8

ha

1977 20087 BYG0 446 53,7
1985 24208 10663 44 | B3D
1990 25342 10704 424 b 53.8
1095 25958 10926 421 5498 300 7428 518
2000 25003 10565 422 3 462 80,3 7103 522
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les recrutements externes n'onl encors
béndficie aux fernmes que pour 32,6 % des
emploia de chercheurs ot 47,8 % de coux
d'TTA ; pas de quol induire une dynamique
féminine remarguable.

Les chercheuses

La répartition par grades de la population
des cherchouses du CNRS au cours du
dernier tiers du XX sidele trace une pyr-
mitde assey implacable © plus on monte
dans la hid¢rarchie des emplois, moing les
femineés sont nombreuses (Lablean 4),

De facon constante, lo — relatil — gros
bataillon des chercheuses (un tiers an moins)
se gitue chez les changés de recherche | les
fermmes sont ki en proportion plus forte que
parmi lensermoble des chercheurs Mais,
conséquence loggue el perverse de cel
“avantage”, les femmes sont nottement
sous-représentées  parmi les directeurs
de recherche au fur et 4 mesare que l'on
gélove dans la hidgrarchie du grade ot ce,

de plus en plus nettement. Le bilan des
annees 184850 nlineite guere a Foplinisme.
Si l'on ne peut que se réjowir de voir la po-
ee des directrices de recherche “de
classe pxceptionnelle” s'étoffer, la régres-
sion des directrices de 1" classe ef la sta-
mmation de celles de 2 classe inguidtent
“es chiffres accusent une absence de pro-
motion Bminine allant de pair avee le can-
tonnement des fommes aux grades de
chargées de recherche auxquels elles sont
friw majoritairement recrutées La part
des fermmes dans les promotions internes
(par concours ou au choix) demeure cons-
tammenl inférieure 4 la présence Eminine
parmi les chercheurs @ les 25,9 % dheu-
reuses promues en 2000, pour 30:3 %
ile chercheuses, on témoignent encore.
Le tableau 5 ventile les chercheuses par
départements scientifiques entre 1977 et
2000}, en pourcentages par rapport @
Feffectil” total des chercheurs de chague

département”’.

Tableau 4 : répartition des chercheuses par grades, en pourcentages,

1971-2000

O Penmes
parmi les
maitres de
recherche

U feanmes
parmi les
directeurs
de recherche

Annees

54

-mm—-——

v fennnes
parmmi les
chargés de
recherche

T fenunes
parmi les
stagiaires de
recherche

% femmes
parmi les
attachés de
recherche

J65

-mm---——

59 161
-'.,“'"_'f_'j 79 163 %EI
2000 83 129 233

'3'?351.3
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Tableau 5 : pourcentages de femmes parmi les chercheurs
de chague département scientifique, de 1977 a 2000

--------

gt %

rappel v
global de

femmes
chiercheurs

1985 183 133 125 254 266 426 354 29,8
1991 188 | 16 158 252 269 413 98 80,1
1995 1901 16 165 263 279 406 386

2000 177 177 184 24 22

De 1977 & 2000, la progression la plus
spectaculaire apparait dans les sclences
pour lingénieur ; la feminisation relative y a
donible. Les cherchenses se sont egalement
inposees, mais dans une moindre mesure
en phystgue noeléaire el corpusculaire ef
en chimie, En sciences de Ihomme ot de |a
sociéte, ellet onl accentud encore leur forte
présence au point de devaneer 'autre see-
teur traditionnellement féminm, celui des
aciences de la vie, ol elles sont en repli
régrulier. La stalalité eat de mise en scien-
ves phiysigues el mathématigues, comme
en sciences de Nunivers. On constate avee
satisfaction que lamplitude des &earts de
fiminisation relative enire los secteurs
sest resserrée, passant de 8.1 % /452 %
en 19774 17,1 % /40,8 % en 2000, mais on
note avee regret gu'un département sur
deux nalteint toujours pas le quart de
cherchenses.

Les enseimements du tableau 5, concer-
nant les anndes 199 1-2000, sont & mappro-
cher des siatistiques portant sur les the-
seg soutenued par des femmes © celles-¢i
onl progresse, (outes diseiplines confon-

30,1

49 408 171 808

dues, de 32 % des théses en 1992 4 40 %
en 199495 La croisance la plus remargua-
ble, celle des soutenances féminines en
setenees de Iunivers (d'un peu plus de 20 %
A prés de 40 9) ne s'est pas encore reflétée
. miveau des cherchenses ; il est sams
doute trop tot. Le tassement des doclorats
on chimnie, depuis 1996, n'est, lui non plus,
pas eneore sensible | en revanche, le “pla-
fonnement” aulour de 50% des soule-
nances fEminines en scienees de la vie va
de pair avee le repli amoreé du eoté des
chercheuses Quant aux theses en scien-
ces de Thomme, elles continuent A eroitre,
comme la part des chercheuses dans ces
dizciplines. Les théses en mal hématiques,
physigue ol stlences pour lingdémenr soni
relativement stables, autour de 2009,

La trés pelite place des femmmes parmi les
directours et sous-directeurs de laboratoire,
laisscée 4 6.8 % en 1970, a-t-elle progresss
notablement entre 1971 ot nos jours 7 En
1997, le pourcentage de formations dirigées
par une femme stagne toujours & 7,2%
(87 sur 1 2000 avant de “grimper”a 12,5 %
en 1987, Cependand, cesl surloul grace

7 Lad fard i B mechirmhe Barease. Lhes Mns e 57, bo. 2500
50, Cacd oo s Cachploy, o o o

54, Caled s Aeme-hiorie Bainiee Rayonde Bisncsam, Sunee socned Marke-Paus Pags Nicos Pouey, Alna By el of o 174
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a des partages de direction avee une
co-directrice ou a des eréations de pos-
tes de sous-directeurs. En 1984, 14,5 %
seulement des responsables ou co-res-
ponsables des 372 laboratoires propres
sont des femmes ; le seuil des 10 %
n'est franchi qu'en sciences de la vie
(14,5 9%). sciences physiques el mathé-
matiques (16,7 %) et sciences de
'homme of de la sociétd (24,1 %) Par
rappert au nombre de chercheuses
(40,6 % en 1985}, les srviences de la
vie se monirent alors particuliere-
ment avares de responsahbilités & lear
confier. En 2002 enfin, pour un lotal
de 1 128 unités de recherche (propres,
mixles on associces), 123 femmes
setlement assurent des direclions,
goil 10,9 % ; les 10 % ne sont atleints
qu'en sciences de la vie (12,7 %) ol
en seiences de 'homme et do lo soeiété
(16,5 %k Comme en 1994, aucune
vhercheuse ne dirige en physique
nueléaire et corpusculaire. Le pour-
centage des laboratoires confiés a
des direclions [Fminines et qui reste
obstinément el ridiculement bas — de
l'ordre du tiers par rapporl a ce gue

laissorait espérer la présence des fom-
mes dans la recherche - met en evi-
dence combien la féminisation duo
CNRS reste fragile et pariielle.

Ingénieures, technicienmes

et administratives

Le tableau 6 restilue |a présence fémi-
nine parmi les ealégories de person-
nels ITA de 18971 4 2000 et le lableau 7
récapitule, pour la meme période,
la répartition de l'emplol féminin ao
CNRS enire chercheuses, ingénieures,
techniciennes et administralives. La
comjugaison des deux tableaux permet
une vision & pen pres réaliste de l'em-
ploi féminin au CNRS Meéme si de
nombreuses pondérations serajent &
apporler, en lermes de Lransferts
d'emplois entre catégories (techniciens
ol ingénieurs nolamment) lors de la
titularizsation au début des années
1980 ou dans le eadre de [a revalori-
salion des basses satégories de la fone-
tion publigue.

[ tablean 6, prepant en compte les
genles I'TA, une impression de relative
atabilité se dégage 4 propos de la part

Tableau G: les femmes parmi les personnels I'TA, 1897 1-2000

Femmes | &

ITA femmes

Effectif
total

Annees

ITA total ITA
1971 10655 5735 @ 538 |
1977 12604 6764 537
1985 144820 7721 538
190 13800 7452 358
1995 M3 7428 G518
2000 13594 7103 522

S fommes | % fommes M fommes

parmi les | parmi les parmi les
ingéniewrs | technicions | administratifs

. %92 508 9z
8T il L
429 49.8 982
29 526 oo
o415 M8 36
421 (34 93.9
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des femmes chez les ingénieurs {autour
de 40 %) comme, sans surprise, chez les
administratifa (plus de 80 %}, Ceat sou-
lement chez les techniciens que la fémi-
nigation s'eal accrue. Sans entrer dans
le fastidieux détail des grades propres a
chague corps. il faut ndanmoeins garder
conscience que chez les ITA, commse
chez les chercheuses, les pyramides hié-
rarchiques sont défavorables aux fem-
mes. Si 42 % de femmes chez les ingé-
nieurs peut etre, un peu rapidement,
jugé un “bon taux” pour un emploi de
catégorie A de la fonetion publigue, il
faut le puancer en soulignant gu'en
20041, les femmes ne representent que
104 % des ingénieurs de recherche
“hora classe” (contre 16.5 % en 1990),
23 % des [R1 et 31,9 % des IR2 (reapec-
tivement 23.7 % ot 35,4 % en 1990). Clest
done chez les ingénieurs d'étude que la
forte présence fminine est aensible, de
l'ordre-de 50 %, avee, 4 la clé, un effet
“d'embouteillage” de carnere.

Sl v ad0 ans, le CNRS rémunérait, dans
aa population ffminine, une cherchense
pour trois I'TA, ce rapport est passé a une

pour denx en 200 {tableau 7). Sur cent
femmes employvées, "équilibre tient
gquasiment aujourd’hui entre un tiers
de cherchenses, un tiers d'ingénieures
ot un tiers de techniciennes ; la part des
administratives se réduisant comme
pean de chagrin, sous le double eflet de
I'évolution de la bureautique el des
revalorisations de carriere. 1l est
remarquable que plos les emplois
administratifs régreasent, plos ceus-ai
deviennent un  monopole  féminin
{tableaux 6 ot 7). En trente ans, si les
fernmes so sont dirigées vers la recher-
che. lingénierie et la technigue, les
hommes quant i enx ne partagent tou-
joura pas les taches administratives les
plus modestes

Les pourcentages de femmes ITA par
departements seientifigues ne hgurent
au Bilan social que depuis 1995
ancune évolution remarguable n'étant
gensible entre 1998 at 2000, le tableau 8
fournit les senls chiffres 20040, en rap-
pelant le pourcentage des chercheures
ol en calenlant le taux de [Eminisation
globale du département.

Tableau 7 : ventilation, par catégories, de Pemploi féminin au CNRS, 1971-2000

Chercheses

Total femes

7885%

85 B!

illgélﬁt-"nrv:-a Technicienines | Admindstratives

8960 2166 24 105 4117 19,1
196577 06097 4 06 4 o 1007 (88 (20861
1990 10704 5959 aﬂ,4 209 B 2495 Bs 190 183
1995 10926 8468 B 327 (29 2672 244 148 136
2000 10565 3462 995 B34 318 aam 318 448 42

* iy compriz 123 fommes “Autres catdgories”, non venliinblis
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Tableau 8 : présence relative des femmes ITA par départements
scientifigues en 2000, rappel des pourcentages de chercheuses

et féminisation globale

Départements

Bcimdtadmﬂnﬁmda
Vinformation ot de la commmication

Tvdefemmes | T de femmes | % total de

parmi les I'TA | parmi les femmes dans
cherelienrs le departement

975 177 95,3

322 | 184 261

il i 85,4

499 292 82

349 '33 EE,H'

s 408 844

383 17.1 28
666 (656

\Moyens cammums st INIST*

CIWIST @ Insthbar de Vimformation sctennifgue of clmlgue

Cirace aux personnels 'TA, aueun dépar-
tement scientifique du CNRS ne comiple,
en 2000, moing dune fermme sur 4 agents,
meme s les moins [Bminisés au niveau
des chercheurs (SPM, PNC, SPL) resteni
globalement les plus masculins [TA
compria. Inversement, les femmes 1TA
affluent |3 oil bes chercheuses sont déj les
plus nombrenses (SHS et SDV), Entre ces
deux extremes, el mis & parl le cas parti-
culier des "movens communs”, sur les-
quels pese la lourde sur-représentation
féminine administrative, les femmes lien-
nent la moitié des postes 'ITA en sciences
chimigques, el pres de 40 % en SDLU et en
STIC. Globalement, la présence [Eminine
varie du quart des effectifs dans les seien-
ees exactes les plus “dures” aux deox tiers
dans la branche adnvumstrative | la parildé
—en nombre mais non en hidrarehie, on I'n

vt — ne gest elablie quien seiences de la
vie et en scienees de homme.

Combien de femmes au Comité

national ?

Depuis le premier Comité national
fonctionnant, un pen expérimentale-
ment, dés 1845-1946, avant méme que
le déered du 11 juin 1949 en précise
l'organisation”, des femmes siégent an
“parlement” de la seience, constitué 4
des fins d'évaluation, de recrutement
vt de promotion des chercheurs, d'af-
fectation de moyens aux laboratoires
et plus généralement d'orientation
de la recherche. En 1845, elles sont &
certaines déja évoquées comme lréne
Joliot-Curie (physique) on Pauline
Ramart-Lucas (chimie), auxquelles se
joigment, du coté de la biologie, Mlles
Lebreton (directrice d'études a 'EPHE)

50, Lne #ofy pricete du fansSornament &1 e

I'indaBon foitra oo SR Qg 2k 1070 B Somih e mciude ans Gt Douane, oo &, pi 6708
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et Cousin (professeur a la faculté des
sciences de Paris), ainsi que Mlle
Cauchois (optique ). Cooptations & l'ori-
gne, puis nominations et elections
puisant de plus en plus largement au
vivier du personnel universitaire el
seientifigue’™ ont régulidrement renou-
veléd, tous les 4 ans depuis 1853", I'ins-
lance organisée en seclions par gran-
des spéeialités. Parti de 31 sections de
12 membres nommés en 1949 (372
membres au fotal), le Comilé compie,
en 1998, 840 membres, répartis en 40
sections de 21 chacune, 14 élus et 7
nommes. La place des femmes dans
I'mstance a progressé réguliérement,
aaul régression passagére en 1987,
béndficiant de la mise en place de la
procédure éectorale pour composer ce
parlement scientifigue.

A propos du Comité et des femmes, le
role prépondérant de Lucienne Plin
doit etre souligné. Arrivée aux services
centraux en juillet 1846, elle travaille
notamment au secreétariat du Comité,
Adminsiratrice civile de ¥ elasse an
départ, pus chef du 4° bureau des
Services techniques en charge des per-
sonnels scientifiques ot technigues,
gravissant tous les échelons de la ear-
riere, jusquau hors classe, Lucienne
Plin, I'ine des “grandes administrati-
ves” incontournables de Ihistoire du
CNRS, tire un certain nombre de ficel-
les d'uine instance gue sa longévité
dans la fonetion lui permel de connai-
tre parfaitement, jusqu'au débul des
anndées 1970, Ses souvenirs, recueillis
en 19867, la montrenl régnani avec
auforité sur la préparation des reeru-

tements de chercheurs, pratiquant des
coupes sombres dans les demandes de
crédits d'équipements ou de publica-
tioms présentées par les sections du
Comité et menant 4 la baguetie leur
president.

Il est intéressant de retracer la pro-
gression de la place des femmes an
Comité national, en nombre el par
digciplines, en statuts of en responsa-
bilités particuliéres au sein du Comité
quand la documentation le permel.

Evolution de la présence des femmes
an Comité national, de 1940 4 1999

Le tableau 9 (page suivante) fournit, pour
chaque année du Comité, le nombre de
membres total”, celui des femmes, le
pourcentage que ces derniéres représen-
tent el la liste des groupes de sections ou
seclions =ans emmes ebfou n'en compre-
nant quiune 4 partir de 1983,

La féminiation du Comité national
sapparente a une longue et lente mar-
che : quarante ans ont élé nécessaires
pour que le quart (28,1 %) de partici-
pantes soit dépassé. Ce guart enfin
franchien 1999 renvoie & un auire : les
249 % de femmes, toujours en 1995,
parmi les chercheurs, toutes apparte-
nances confondues {recherche publigue
CNRS, autres organismes, nniversités
ot recherche en entreprise)”. La proxi-
mité des deux taux est parfailement
cohérente puisgue les membres du
Comite national viennenl préeisément
de ce monde-la, de meme que leurs
Glecteurs, pour la part majoritaire,
dlue. 56 % seulement du college électo-
ral est composé des agents CNRS

23 Jean-Crttonne Boynmun, "LiComish rafions oS nedhenhs st ious | socitiooie et isting, 1850-1937°, Catmrs powrresherg o CWRE 1552 173,

pp. 1aTE
7.8 s ienouveaies P bl doua Seg l ane vent 10ER

£ Entrpten aved Lucirro FEn 9 1™ odted Y008, propos ticusiss o Jeat-Frongors Piced, ddtiem &1 ONAE, Pam

30 Hors dnkckio® ou CHRE mietone-ce ot
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Fichier issu d'une page EMAN : http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

5B


http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

Les fommes dang Mhistoire du CNRS
Tableau 9 : part des femmes an Comité national du CNRS de 1949 a 1900

Années | Totnl des Mombre | des Liroupes on sactions sans femmes

membres | de femmies

du Comite | femmes
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(inscrits d'office) et 56 % également des
membres du Comité appartiennent au
CNRS™, 5i, en 1999, la féminisation du
Comité est un peu plus forte (2 points)
que eelle de la recherche dans son
ensemble, c'est peut-étre on raison de la
relativement faible place de la recher-
che en entreprize. au niveau du collége
électoral et des membres do Comité, En
1999, la recherche industrelle n'est Bmi-
nine que pour 19,1 % de son personnel,
contre 289 % pour la recherche publique.,
Le Comilé se silue entre les denx, mais,
logiquement, gapparente & la situation
du seclear publie. Un demi-siécle de pro-
gression, pour atteindre un taux seule
ment cobérent avee la population con-
cerpée; on ne peut pas dire que Je
Comild =20 =01l aigamenl ouverl aux
femmes el ce d'autanl moins que las-
semblée constituée on 1987 enclenche
pour un temps la marche arriére, par
le nombre réduit de femmes qui la
compose ¢f par une repriésentalion plus
restreinte dans les diverses disciplines.

Le Comité mis en place en 1991 margue
d'une prerre blanche son histoire el celle
des femmes, Clest la premiére assem-
blée ne comptant aucune section masen-
line & 100 %. Mise a part I'snnée 1998,
date a laguelle e meme phénomene se
reproduit, c'est entre 1966 et 1970,
gquand le nombre de fommes au Comité
double, que la généralisation “disci-
plinaire” de leur présence accomplit
son pas decisil Passé ce eap, les bastions
masculing tendent & se resserrer sur
la physigue nucléaire el corpusculaire,
les sciences physiques et mathéma-
tiques el les sciences pour lingénieur

trois départements ou les chercheuses
restent tures, encore aujourd’hui. Le
towrnant 1966-1970 refléte évidermment
le coup d'acedlératenr soixante-huitard,
ot 1l est intéressant de mesurer la pré-
sence fomimne sur la liste des “cher-
cheurs invites a participer i titre consul-
tatif aux travaux des sections du Comaté
nalional, session automne 1968° © elles
sont 13 sur 55 (23,6 %) a étre envoyées
pour assister, cortes sans voix an chapi-
tre, aux travaux dune assemblée dans
laquelle elles ne complatent que pour
7.2 %. 1l est tout aussi remarguable gue
gur les 9 sections qui n'en eomplaient
ancune, deux seulement “se rattrapent”:
la physigue des solides ot lea langues
el civilisations classigues. 51, dans
certaines diseiplines “dures”, les candi-
dates pouvaient effectivement manguer
(Glectronique par exemple), ce n'étaii
sans doute pas le ¢as en sociologie ot
démographie ou en sciences juridiques
of politiques ; les raisons de cetie absence
seraienl & crouser. Inversement, les
dtudes linguistiques et la littérature
francaise qui figuraient déjd parmi les 4
sections les plus Eminisées (avee 4 fem-
mes sur 22 membres) choisissent deux
invitées supplémentaires. Les 2 autres
sections les plus mixtes (4 femmes
camlement en chimie biologique et en
anthropologie, préhisteire. ethnologie)
n'en “rajoutent pas”,

Logiguement, au renouvellement de 1971,
les études linguistiques of la litbérature
frangaise prennent la téte de Fouverture
la section compte 8§ femmes sur 26 mem-
bres, presgue le tiers, Seules les sciences de
Ihomme et de la société se relronvent dans

21 Cries pour 8 Cormod ralional mig e pixie e 1295 "Comite nalong | un AouyEo Do, Le Jooundl o GBS, noveribne 1090, e 4.5
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le peloton de tete, les 3 sections réunissant
7 femmes y ressortent : "Anthropologe,
préhistoire, ethnologie”, “Linguistique
generale”, “Antiquités nationales el his-
toire médievale”. En 1976, les sciences
humaines monopolisent encore 5 des 6
sections dont e quart des membres sonl
des femimes ; les sciences de la vie, avec la
biologie animale, simposent enfin (alors
quelles comptent 45,2 % de chercheuses,
coptre 339 % en sciences de homme)
dans cette avant-garde — elles onl en
outre 5 aulres sections comprenant 6 fom-
mes. Dang les années 1980, les sciences
humaines restent les championnes de la
feminization du Comité, suivies des scien-
ces de la vie ; l'inversion par rapport au
pourcentage de chercheuses, entre ces
deux départements ol elles sont towjours
les plus nombreuses, reste de mise. Dans
les années 19K, ces deux départements
sont au conde a coude, parmi les sections
qui atteignent un tiers de membres fBmi-
nins ol sonl rejomtes par queljues-unes,
issues des sciences physigques et mathé
maligues

Comment arrivent-elles au Comité ?
Et qu'y font-elles ?

Préciser eomument les femimes arrivent au
Comité, par élection ou nomination ef
ovenluellement guelles responsabililés

gpecifiques en son sein leur sont confides,
nuance [image de leur seule présence ou
appartenance selon les diseiplines,

La réforme du Comité national en 18954,
infroduit Pélection de la moihe de ses
membres ; dans chague section, 10 soni
dlus, & nommeés par le Premior ministre, 5
par le ministre de I'Edueation nationale,
Dies 1962, I'égalité dlus/nommeés n'a plus
cours, les élus prenant définitivement la
majorilé des sieges, de 12 sur 20 par see-
tion en 1962, & 14 sur 21 depuis 1991
Autre réforme, fruil de 1968 ot déeisive
ponr ouvrir le Comité au denxiéme sexe,
celle de 1970, ajoutant anx colleges A,
“classes supérieures” du monde cher-
cheur, universitaire et académigque (7,
puis G gidges ) B, “elasses moyennes" de 1o
recherche et de 'Université (6, puis 5 sii-
geg) ;o un collége électoral C eomposé des
ITA, ealégories de personnels o elles
sonl majoritaires, mais qui n'élit que 3
représentanta La situation des femmes
présentes an Comité dans les différents
colléges en 18987, 1985 el 19899, &t pour
mémeire en 1967, mesure de lentes évo-
lutions (tablean 10).

En 1899, le pourcenlage des femmes
Glues rejoint le pourceniage des cher-
cheuses, mais en grande parlie griese

Tableau 10 : part des femmes dans les différents colléges du Comité national

wF e total F
ml! B |collC Fiu&'-
165 85

nothre 8- Fan

Femmes /N

1,93? 54 20 42 185 11 151 15,6
1995 162 32 47| @3 114 185 22
1999 175 8L5 417 203 25T 236 28.1
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a leur forie présence au collége O, cehin
des I'TA. 51 le pourcentage de femmes
elues au Comité national devait refléter
leur place globale au CNRS, cest alors
40 % qu'il faudrait atteindre™. La créa-
tion du college € a certes permis un
afflux féminin an Comite, mais il a en
meme temps “eantonné” en partie leur
présence. Les évolutions aux niveasux
des volléges A el B sonl simplement
inéluctables ot tendoent 4 e rapprocher
des taux de [Gminisation des grades
voncernés. Parmi les nominations, un
ratirapage trés récent s'est produil ; avee
le soupeon de progression des femmes au
collége A il constitue le geul mouvement
sensible entre 1995 of 19609,

Chaque section du Comité med en place
un buréau, comprenant un président,
un secrétaire el 3 autres membres |
compter les femmes dans ees “micro-
inatances” fournit un indice supplémen-
taire sur leur participation au Comilé.
De 1970 & 1999, les femmes n'ont pré-
gidé que 100.1% des sections du Comité,
seore bien mférieur 4 leur présence
moyenne. Aucune tendance évolutive ne
se dessine : le tanx oscille entre 4.4 % en
1987 et 22,5 % en 1991 - année faste a
ee niveau —, mais il n'est que de 15 % en
1999, aprés étre lombeé & 5 % en 1995 |
La féminsation ne s'est pas mise en
marche dans cette fonction. Les deux
départements ot les fermmes sont |o
mieux unplantées de fagon globale soni
évidemment cewx gui les laissent le plus
volontiers présider : 12 sur 29 présiden-
ves féminines en SHS, 7 sur 29 en SDV,
4 en chimie, 1 4 2 dans les autres dépar-
tements. La situation au nivean des

secrétariats de bureaux est un pou plus
favorable, ¢e qui ne surprend pas étant
donné la figure traditionnelloment fémi-
nine attachée i la fonetion : 27.7 % en
moyenne leur sont confiés”, sans mou-
vemenl notable. Les seerétarials venti-
lent mieux, entre les différents départe-
ments scientifiques, les responsabilitiés
des fermmes an Comité. Hors présidence
ot seerdlariats, les bureanx de Section
sont fBminisés a4 15 % seulement en
1095 ef 19994 soil encore beaucoup
moins que le Comite qui ne Pest déja pas
beaucoup.

De facon générale, longine collémale
des femmes accédant an Comtté, comme
la composition des bureaux, confortent
l'impression que celui-ei ne s'est ouvert
aux femmes que “par la petite porte”,

Des femmes distingnees 7

Depuis 1854, le CNRS honore chague
année des cherchenrs, en leur décernant
des médailles {or, argent et bronze) et,
depuis 199 seulement, des I'TA, en lear
attribuant un “eristal”.

La Médaille d'Or {une, ou irés rare-
ment, deux par an) eouronne l'oeuyre
de personnalités exceptionnelles, ayant
contribué par leurs travaux au ravon-
nement international de la recherche
francaise, Du colé des femmes, les
comptes sont vite faits el la cause
entendue : dans la liste des 53 noms
qui vont du mathématicien Emile Borel,
en 1854, 4 lPanthropologue Maurice
Godelier en 2001, deux noms fimminins
seulement se sont glissés (38 %) En
1975, Christiane Desroches-Noblecourt
est la premiere ainsi distinguée. Les

B2 423 W o Bilen 5004 1229
83 Calcus sut les arries 1077, 1957, 1081, 1995 4 1000
B B0 Woen 1077 o 191 % an 1BET:
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travaux et la renommée, jusqn'aupres
d'un large public”, de la conservatrice
des Antiquités égyptiennes du Louvre,
responsable d'une équipe de recherche
associce au CNRS el membre. des
1854, du Comite national lui valent cel
honneur. La date de remise de cette
médaille n'est pas anodine, puisque
I'année 1975 a élé proclamée par
I'ONLU “annde de la femme” el que la
premidre secrétaire d'Eilat a4 la Con-
dition féminine, Francoise Giroud,
vienl de prendre ses fonetions, Sl esi
remarquable gqu'en 1975, pour la pre-
miere fois, la Médaille d'Or du CNRS
soil attribuée 4 une femme, il est toul
aussi remarquable que, pour la pre-
miére fois.. deux scient décernées,
Pautre Fétant au physicien Raymond
Castaing”, un peu comme si Faudace de
la péeompense Bminine devait, d'une cor-
Laine maniare, subir un ré-dquilibrage”.
Il faut attendre onze ans pour voir se
renouveler I'éviénement d'une Médaille
d'Or féminine @ en 1986, l'embryolo-
giste Nicole Le Douarin, directrice
de recherche depuis 1976 et membre
de l'Académie des seiences depuis
18982, est distingude i son tour. Encore
une fois avec les Médailles d'Or de
Christiane Desroches-Noblecourt et de
Nicole Le Donarin, ee sont les sciences
de 'homme, puis celles de la vie, gui
reconnaissent les premigres 'existence
des femmes dans la recherche. A qui
le tour ?

Les Madailles d’Argent (une quinzaime
par promotion depuis les années 1970,
neuf 4 l'origine dans les années 185()
distinguent la qualité el loriginalité

du travail de chercheurs reconnus par
la communauté scientifique francaise
et internationale. La procédure de
choix des heureux élus commence par
des diébats dans les sections du Comate
national, proposant chacune un nom
au Conseil du département dont elle
reléve © cette instance examine les pro-
positions el choisit le {ou les, suivani
les départements} nom a soumetire au
Comité de direction du CNRS ; appuyé
sur ces pré-choix suecessils, le diree-
teur général prend la décision finale
d'attribution, Les Médailles de Brongze
—une trenlaine par an dans les années
1970, puis une quarantaine & partir du
milieu des années 1980, soil & peu pres
une par section du Comité - récompen-
genl de jeunes chercheurs s'étant dis-
tingués par de premiers travaux leur
conférant rapidement la réputation de
spieialistes dans leurs domaines. Pour
les Médailles de Bronze, les candida-
tures sonl examinées, discutdes el
inalemenl départagées an niveau des
seetions du Comité. Les Conseils
de département entérinent alors
ces choix.

De 1955 4 2001, les chercheuses n'ont
obtenu que 13,2 9 du total dies Médailles
d'Argent attribuées (77 sur 584 ) et de
1971 4 2000, 204 % de eelles de bronze
{233 sur 1 141}, maigre moisson™, Or,
argent of bronze additionnés, e score
atteint n'est que de 17,5 %. De l'or au
bronze, la parl concédée aux femmes
croit de fagon inversement proporiion-
nelle an prestige de la récompense.
Les tableaux 11 et 12 précisent, pour
I'argent ef pour le bronze, les pourceniages
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Tableau 11 : pourcentages de Médailles d’Argent attribuées
aux femmes et pourcentages de chercheuses par départements
scientifiques de 1871 a 2000

En gras.: pout comgaison, % o feeunes parmi les chérchouss du departenoent en 1977, 1985 ot 19

Tableau 12 : pourcentages de Médailles de Bronze attribuées aux
femmes par départements scientifiques de 1971 a 2000

med
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Le= fernaies dans 1Thistomre du CIIEE

de medaalles obtennes por les fernmes,
dems chagque dépsaterrent scientifique
par tranches de 10 ans entre 1371 ot
2000% g rappellent le porcandase de
chercheuses corresporndant, Marme 21 les
statiztiques sur les médailles portent
mr de tres petits effectds, les pourcen-
tagpes ot &tScaloulés s ins de randre

les conparaisons plus axées,

e ce sat pour Vargent ou pour le
bronee la part des distinctions condE-
rées anxfarnmes progresse cartes, maals
ties lenternent; 2 ponts de rraens: pour
Pzt yent entre les anndes 1970et 1920
5 pour le bronze et sans atteindre le
tame g serart cohdérent avec la pre-
semee slobale des cherchenses (3028
en - 20001 D ofté de l'ar gent: 1a ot
mane de odte part ‘légitirne’ nlest
pas encore attembe. D oité du bronze
& pomnts sont. encore 3 gagmer

FHRE et SDV =zont les départerents
ol les médailles & les fornmes sont les
p1u5 nommbreuses, les BHE lésérerent
mons fErninistes que les S0V (respes-
tivernent 386 % =t 405 % de cher-
chenuses en 1995) prennent nésnmons
Vsrantare 2 mivean des Medalles
dArgent cur lensemble de ls péricde
Py 1= bromge les 3DV reprennent le
deszus. ne clé de ces claszemnent= oif -
ferents entre SHE et S0V ponr V'se gent
et le brongze =e trouve sans douta dans
l'see moven des cherchetizes le viner
e fernmes msceptibles de distnction
ect plus Sy en BHS ql.lnafnSDf'i.F Largent
est une madalle de pune qunqua-
wéraire alors que le bronge s'obtient an
d&but de tremtaine® les "Jeunes’ cher-
cheuses ze rercontrent plus famlement

en S0V qu'en 3HS, Chirnde = 2017 2=
situent 2 roillen du tsblean pouar
Pargent comnmne pour le bronse. An
cours de la derrudére décenmae et deus
départernents ont atbabué une past
relativernent 1moportante de leurs
Medzlles de Bronge 2 des farmmes | le
tan de mddailles fororunes s= rappro-

cha (et ] 5tteant presque pour 1a chirnie)
dutznxde chercheuses dans ces dépae-

ternents. I sers midreszant de woox
dans guelgques années, 21 les Madalles
dlArgent suvront. Les tras départs:
ments les plus esoihnes fErment log-
quarnert Iz meeche | BPM, PO et SP1
naccordent pratiguement pas de
Medalles d'Avpent an deadme see
(et méme pas du tout en PIC)L meas,
encore un effet sénérationnel font
ey aves le bronze en partioulier
PMNGC g1 sttemnd, et dépasse méme en
19912000 o part "lémtime’ eu dyard 3
la fagble férramisation du dEparteraent.
L& encare 1l faudrea woir 21 les Madailles
dAryent sunmront.

Lies perconmels [T benshicient de leur
propre recompense | e Crstal. Les pro.
postions dsttribution faites par les
divecteurs dumités sont traoismoses
=% chrectenrs de departemnents qm les
soumettent 3 leur tour s sections du
iCornaté national. Le olessement des
T4 finslement retains par chaque
départernent, est présents an Damats
de direction du CMES ponr l= choax
firal Créden 1992, le Chrstal est trop
neuf pour que l'on puisse déceler une
tendanice Svalutive dans le sewede ses
réc1 prendzires . Méanmans, étant donné
la forte fSrorasabion des personnds

10, En 2y 2 il Al Rervirarees A 0, Lo G okrecege? o FARIORE f L oy tdeecieracher YR | 12 Rieelicer o3 BT Rl e ol o o
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Cornbie da femres aw CIER depuis 15293

comeerniés (de 514 @ en 1002 5 522 @
er 20007 12 part des farnrnes 'crstalli-
s2ec’ devrait lomguenent dtre sens-
blertient, plus forte gque celle des cher-
cheunses medaallées Or depuis . 1292
les feromes nlont obtenu gque 31 des 135
Criztal désernés™ soat 22,7 %, cesta-
dire mons de la mohé de leur ‘espé-
rance mathématique’ eu éraed 3 lour
presence Larason de cetle apparende
snomnalie est trés smaple ; les mgé-
ruenrs de recherwhe™ "'confisquent’ prés
de &0 T des Trztal (68 1'% cits fEriman
et 53 56 % ofté masculnd et 1 sa tranve
e da.ng lap-:ipulahnn des ITA aest
précisément parrm les ngdroeurs de
rechewhe que les femones sond les
Trouris nomabrenses. BEn 2000 1l o'y =
e 96% dingénieurs de recherche
parm les fernones T4 meaz 2748

ches les hornmes: ; les fermes partent.

dans lacourse s1 Crstal avec un han-
dicap certzin, Les mneémenrs d'étndes
coms tuent. le desasme groupe bénsfl-
cizave des Custal 258 % des fermmes
‘cristallistes” =t 164 % des homrnes
Lejeu est cette foos un pen moins fran-
chement méral mas encore lésdére-
rrent d&favorable pour elles puisque
en 2000, 22,7 % des foromes . [TA sond
mzétueurs détndes, pour 272 B des
horomes, Une fos retirés les Cristal
dEcernés anx I génients et szfistants
mgsrpenirs™ 1] ne rests gquune part
conerue ann personnels de catéeomes
techruques et purement admomastrab-
vz, Bn consdérant les fonctions des
heurene: cristallisés’, hornmes et fem-
res cordomdus, et la séparttion par
s du personnel dans ces fonctions,

on aboutit an curien: paradove que

chez les ITA oi le personnel fSrnimm
est mjorizare. une feramne & Anale.
ment tras fos moms de chanee quhun
horaroe d'obterar un Cristal™

Fusnt aux dépsrtements dapparte-
nancedes ITA distingués, cesont, pour
les fernmes, les Movens cormrouns qu.l
viennent en taéte (8 Cpsztal),. =smvs
sams snrprize des S0V (61 et des BHR
(41 Pomr les hommes, 1a répartition et
beancoup plus homepénsentretons le
départamnerts soenbfiques ot les Morers
corarnons wennent en dernusr Dans le
monde des [TA le Cwstal mascubn
recanpense lsoconpaznansnt de la
srience’, selon la formouls consacrée
alors que le Cristal f&mumon récompen-
serat plutdt =3 sechion

D1y attendugusqu'en 1976, au Crstal,
recainassant enfin en 1992 les cats-
gories de personnel oil les fernmes sond
lez plus nomabreusss —mais qu béndfl-
cie proporticnnell errent besnconp plus
s horomes —, 'étide des distincthions
conféréss am fermnes par le CNES
lmzze lamére impression que calles-o
nont paseu lanr part.
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Liea femmes dang
les laboratoires de

j].ﬂlﬂglu par Jean-Frangms Pieapd h &‘L

Jean- Flﬂ.m;:ul.ﬁ Picard est lostomen, ingémenr ds recherche an
CMES, 1 est l'suteur d'une histére du CHES (L Répubiione des
saaands fe ET'ES gé I recherche frampazse Paos, Flammarion
© 19900 I 3 z;mssi publid de nomabrens articles sur Ihistoive des
-~ pobitignes sclentifiques en France et 5 1 étraneer.

D ans cafarfials, Jean-Franpeds Fleard fenfe de mlslx carner la place
des Femmes all GNRE &f plus géndralsiment dans le monde de Iz
recherchs, en proposant, dans un prémisr Tamps, une lecfure statistique
minofiause dg lsir présencs al sein O&s différents fahoratoies,
Engageant g5 réflexion &n ufilizant ded approchss soclologlques récenfes
et en analysant les difffculiés propres atx minoniés, aufeur propose.
d’obssrver les capacifes d'adapfation &f les movens (I5 &N e par fes
femmes pour favalller dgns fa recheéerche:

Chovsissant de lgisser la parole & celles guf wwenf guotidiennement ces
difficy IiEs et qui analysent les misons pour lssquelles, confralntes ou pas,
glles tendent a privilégier cerfaing domaines de rachierohies, Jean-Frangos

Ricard abonde fzs mulfiples causas qul proveguent Jes débats acfuels,
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urge aux Etats-Unis il yoaun
S guarl de siéele pour Faciliter

lintégration des minorités
ethnigues dans une société démocra-
tique, lAffirmative Action a concernd
aussi la condition féminine.

En France, ce type de politique volon-
tariste a démarré par l'instauration
d'une parité entre les sexes dans le
monde politique, édconomigque ainsi
que dans la communanté seientifique.
La nomination de femmes a des
postes de haute responsabilité
Catherine Bréchignace et Geneviove
Berger a la direction du CNRS,
Jacqueline Godel au département des
sciences de la vie, Dominique Meyer
et Ketty Schwartz a  celle de
PINSERM... marquait le souci
des pouvoirs publies de promouveir
l'entrée des femmes aux postes
politiques dans le domaine de la
recherche scientifique,

Plus récemment, le ministére de la
Recherche organisail une mission
el foe, toutl en suscitant la publica-
tion d'un Livre blane sur les fommes
dans la recherche francaise’. L'étal
des lieux, dressé a cetfe occasion,
soulignait des différences signilica-
tives entre les divers secleurs scien-
tifiques, en montrant que les sciences
de la vie (SDV) représentaient le
domaine le plus Bminisé, suivies par
les secteurs des sclences humaines
el sociales, de la chimie, des mathé-
matiques, des sciences de 'univers,
de la physique el enfin des sciences
pour l'ingénieur. Le Livre blane

monirail ainsi Vimportance dua laux
de féminisation des SV, un onsem-
ble de disciplines s'élendani de la
biologie moléculaire a 'éeologie. 11
montrait aussi Uimportance de la
féminisation des grands élablis-
sements publics de recherche (EPST),
confirmant que les plus concernés
sonl ceux qui =e consacrent 4 la
recherche biologique, médicale ou 4
la santé publique. Ainsi, le faux de
féminization de 'lnstitul national
d'études  démographiques (INED)
g'éleve aujourdhiul & 58 % et place col
organisme au premier rang, devant
I'lnstitul national de la santé et de la
recherche médicale (INSERM), avec
50 % de chercheuses, devancani
I'Institul Pastenr (48 %). Quanl au
CNRS, avee 30 % de femmes au sein
de mes laborateires de recherche, il
devance ['Université dont le taux
de féminisation n'est que de 28 %,

Ces chiffres nous rappellent ecepen-
dant que le CNRS eut un role pion-
nier en matigre de féminisation de la
recherche [rangaise. Alors qoe le
pourcentage de femmes universi-
taires n'excédait pas G % au lendemain
de la Seconde Guerre mondiale, cel
organisme scientifique. dont les effec-
tifs atleignaienl a peine le vingtieme
de ce gu'ils sont aujourd'hui, compor-
tail déja un tiers de femmes”

Le tableau ci-conire reprend les taux
de féminisation des cing grands
départements du CNRES et leur
dévolution au cours du dernier quart
de si¢ele (1974-20000).

1. Minstire oa @ Rechecna. Les Femmas dans i@ echemhe fangase, Livs blanz, Pars, 2002, 31 ¢
< A Batainon, B Sanchad £ Hochet M-F Peire, N Fauel, A Ry, Fwnoies o 300K, Prisenos ove farmows au SHRES in

PHammes & fa Sockd. L'Hamotan n'Be00, 188t 12
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Tableau 1 : pourcentages de personnel féminin au CNRS par département
scientifique de 1974 & 2000°

Ce tableau révéle que la parité hom-
mes-femmes ful acquise pour les bio-
logistes du CNRS dés les anndes
1970, Mais ces chiffres révélent aussi
une régression  notable  puisque,
awjourd’hui, ce département ne comple
plus que 39 % de chercheuses. Baisse
d'autant plus significative que, dans
le méme temps, les autres départe-
ments du CNRS ont connu une évo-
lution inverse, avec une progression
de 5 points en sciences humaines el
soriales, de 3 points on chimie, de 2 en
physique et de 3 en mathématiques,
En chiffres bruts, cela signifie gu'en
tenant comple de la croissance glo-
hale des effectifs du département des
seiences de la vie (2 500 chercheurs
en 18974, 3 000 aujourd'hui}, le nom-
bre de chercheuses en SDV est reste
stable au cours des vingt-cing dernii-
res anndes (1 200). On reviendra plus
loin sur ee curicux phénoméne, mais
en notant déja que ce département
qui a longtemps détenu la premidre
place en matiére de féminisation a

aujourd'hui régresszé, au moins en
valeur relative, passant au second
rang derridre celui des sciences
humaines et sociales (efl la derniére
ligne du tableau ci-dessus). Une autre
caragceléristique mieux connue est la
décroissance du taux de feminisation
observi au Mur el 4 mesure qu'on s'é-
léwve dans la hiérarchie du corps des
chercheurs. Dans les SDV, en dix ans,
de 199004 2000, le taux de chargées de
recherche de deuxidme e¢lasse (CR2)
esl passé de 33 4 34 % (1 point en
plus) et de 35 4 37 % pour les CR1
(soit un gain de 2 points). En revan-
che. il est resté stable pour les diree-
irices de recherche de deuxiéme
classe (23 % de femmes DR2) ot il a
perdu 3 points pour les DR1 (de 16 &
13 % de femmes). Stagnation d'autant
plus curieuse que la présence fémi-
nine au sein des instances d'éva-
luation de la recherche a eru de 19 &
24 % au cours de la méme période.

2 Sources  Le Monoe, 25 ssctemere 1eie, “Le Cenbre naticnal e la recnechs sdeniifiges”, J-L Lawiland, &8 CNRS, Gdan socal

1862, 2000, amablement sommiLmguEe par 3 Saye,

Fichier issu d'une page EMAN : http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

71


http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

Les femmes dang Mhistoire du CNRS

Qu'en est-il de 'TNSERM 7 Clobalement,
les effectifs de ecet organisme se rap-
prochent de ceux du département SDV
du CNRS. Ainsi, en 1988, 'INSERM
comptait 1978 chercheurs, dont |a
moitie de femmes et 2 700 ITA, dont
les deux tiers détaient des femmes
La parité y est done une réalité soli-
dement ancrée, mais avee les mémes
distorsions que celles renconirées
au CIWHS, & saveir une décroissance de
la  présence féminine au fur el
A mesure qu'on s'6leve dans la hiérar-
chie, L'INSERM comptait 57 % de
chargées de recherche en 1998 contre
50 % dix ans plus (o1, mais seulement
0% de directrices de recherche
(1998) contre pris
de 40 % aupara-
vant. Si l'on com-
pare lo taux de
femimsation dans
les  commissions
scientifiques oi les
femmes sonl  les
plus reprisentées,
on reléve que l'im-
munologie (CS5 3) Ji
assurail la promo- ||
tion de 23 chargées [
de recherche (CR) | -
en 19896 pour 20 eandidals de sexe
72  masculin, alors gue celte commis-
sion ne comptait que 7 femmes sur
25 directeurs d'unité. De meme, la
commission “Dermatologie, néphro-
logrie, pneumologie” (G55 8), avee
15 femmes promues CH pour 14
hommes, ne complait que 4 femmes
directrices d'unité sur 28, la commis-
sion “Maladies transmissibles” (US55

10), 28 candidates CR pour 17 hommes.
Pourtant il ¥ avait bien des femmes 4 la
direetion parmi les 19 unités de recher-
che concernées. Pour autant, le
décompte du nombre de lauréates du
prix Nobel confirme bien la remarqua-
ble feminisation des sciences de la vie
constaté depuis la Seconde Guerre
mondiale. Alors que les départements
de physique ol de chimie ne comptent
A eux deux quune lauréate chacun
(Maria Goeppert-Mayer pour la ehimie
en 1963 et Dorothy Crowfool Hodgkin
en 1964 pour ses travaux de biochimie),
on ne reléve pas moins de 6 lauréales
en meédecine ot physiologie : Gerly
Theresa Cori en enzymologie (1947},
Rosalyn Yalow (1977)
el Rita Levi-Montalemni
(1986) en hormo-
nologie, la pharma-
eologue Gertrude B.
Elion (1988}, enfin les
genéticiennes Barbara
MeClintock (1983) el
Christiane Niisslein-
Volhard (1995). Auvu
du partage des rles
déterminés dans la
sociéléd  moderne

dvidomment non
spécifique 4 ln recherche seientifique -
on peut sinterroger sur 'importance de
cotte  présence [Eminine dans cet
ensemble de disciplines. Pour tenter d'y
voir clair, nous avons done interroge
quelques chercheuses : Betty Felenbok
(Institut de génétique et de micro-
biologie, umiversité Paris-Sud), Sylvie
Gisgelbrecht (directirice de I'UR 363
INSERM), Suzy Mouchet (ancienne

Fichier issu d'une page EMAN : http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf


http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

Leg femmes dons [ee laharatoires de hiologis

responsable du département de linfor-
mation seientfifique et de la communica-
tion @ I'INSERM) Ethel Moustacchi
{directrice de recherche de classe excep-
tionnelle & Plostitut Curie), Annie
Samsard (Centre de génétigue moléeu-
laire, CNRS), Jacqueling Verdiere (maitre
de conférences 4 Miniversité Paris-Sud)
dont on trouvera le témojgnoge’ pour
expliguer le phénomeéne qui nous inké-
resse. Nos 1émoins (désolé ! il nexisle
pag de Eminin pour ee substantif)
ont avaned deux fypes dexplications a
priori antinomiques : la premicre, gu'on
qualifiera d'endogéne, consiste a justi-
fler 'importance de cetie feminisation
par lintéret spécifique que les femmes
porteraient aux sciences du vivanl ; la
seconde explication, exogéne, justifie ce
phénomeéne moins par I'attrait des cher-
cheuses pour la biolegie que par le
téclassoment de ves disciplines dans Ia
hiérarchic des sciences naturelles telle
que proposée par le philosophe Anguste
Comte il y a deux siccles @ des mathé-
matigues, de la physique et de la chimie
Jusqu’ la bologie.

Avocate de l'explication endogéne,
c'est-a-dire d'nne idiosynerasie parti-
culiere des chercheuses pour les scien-
vog du vivant, Ethel Moustacchi se
place du point de vue de 'anthropolo-
gue pour déerire leur attirance pour
ces disciplines puisqu’elle en voil 'ori-
gine dans histeire de Mhumanité,
dans la répartition des fonctions el
des taches directement issues de diffié-
rences entre les sexes qui aurail per-
duré jusgqu'a aujourd’hui. Aux ltemps
préhistoriques, dit Ethel Moustacehi,

pour nourrir la tribu, 'homme chas-
sail bandis gue la fonme pratiguait la
cueillette. 11 s'agissail d'une activité
vitale pour le groupe puisqu'il fallait
nourrir sa progéniture. [l était done
important de distinguer les plantes
toxiques des plantes comestibles, d'on
une relation particuliere des femmes
avee la nature. L'allusion a I'instinet
maternel est clawre et conduit sa eol-
lague Jacquelineg Verdiére a évoquer
le role d'une “imprégnation hormo-
nale” a Vorigine d'un comportement
gqualifié “de protection”™. 11 sinscrirnit
davantage dans une sorte de patn-
moine biologique de la féminité gque
dans les comportements prédateurs
du male. Cette propension a I'altérité,
aux seins, meéncrait done les cher-
clhienses d'avjourd’hui vers des peli-
vités comme la médecine ou la phar-
macie. On note enfin gue lorsqu'elles
parlent de leurs motivations person-
nelles, les chercheuses interrogoes
dvogquent le souci de “percer les mys-
tires de la vie”. Evidemment, I'hypo-
thése fondée sur Pidéo d'une "nature
[Eminine” esl récusée, — parfois avec
véhémenes | . par les tenantes
de 'explication exogene. Pour celles-ci,
ce serail le poids de la société qui
expliquerait l'imporiante proporiion
de femmes dans les seiences de la vie
Ainsi, selon Betty Felenbok, “le vrai
problisme est que la sociétd, dans son
ensemble, est régie par un aysteme
de valeurs mazculin. Or, dans le
domaine scientifique, les femmes =@
déterminent d'abord par rapport A
ln possibilité d'entrer on non dans

&« Cag prirations 3001 pubiied p &1 2 8T
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telle ou telle discipline.” Que co soit én
binlogie ou aillleurs, on se trouverail en
face d'activités spécifiqguement fémini-
nes, parce gue considérées comime
socialement infirieures par rapport a
d'autres, comme les mathématigues ou
la physigue. Annie Sainsard, qui par-
tage le point de voe de sa collague, en
percoil lorigine dans 'éducation des
enfants et précise gue “trés 1ol on
oriente les petites filles plutot vers la
biologie que vers les maths. Si lon
prend l'exemple des jeux que l'on donne
aux enfants, c'est la poupée pour les
filles et INnformatique pour les gargons,
ce qui eat tout de meme plus proche
d'une aetivité seientilique”.

I}e fait, le role de I'enseignement appa-
rait pen contestable dans lorientation
des filles vers la biologie. Dans les
années 1960, le généticien Philippe
L'Heéritier (I'un des pionniers de la disci-
pline en France) qui détenait la chaire
de biologie 4 la faculté d'Orsay (Paris-
Sud) en témoignait : “A l'ouverture de
la faculté d'Orsay. j'ai pris la chairo de
biologie générale ol je suis resté pen-
tant une dizaine dannées. Comme la
fae d'Oraay recrutait surfout dans
I'Oest parisien, jo donnais mes cours
devant un parterre de gquelgue 150
jeunes filles en fleurs. Les garcons,
oux, #'orientaient plutot vers les gran-
dis écales. Clest comme eela que j'ai pu
recruter pas mal de jeunes personnes
pour les laboratoires du CNRS a Gif-
sur-Yvetle'"” Pour expliquer ce tropisme,
les sociologues se sonl penchés sur
les caractenstiques du systeme éducaltif

frangais ¢t dans leur célébre livre
Allez les filles ', Chnstian Baodelot el
Bernard Establet évoguent une loi non
derite de la compétition scolaire : la
sélection par les mathématiques qui
donnerait l'avantage aux garcons.
L'analyse a été poussée plus loin par
Michile Ferrand qui s'est inféressée
au cursus des normaliennes et des
polytechniciennes. Depuis Auguste
Comte, on sait le prestige reconnu aux
mathématiques et le peu de reconnais-
sance accordée A la biologie dans les
représentations de la scienee et done
dans le choix d'un cursus universitaire,
Mais 'un des paradoxes de l'enguete,
réalisée auprés des normaliennes,
aboutit & expliquer le choix des filles
pour les sciences de la vie plutol que
pour les mathémaligues par une
logique de “goit personnel”. Dans un
cursus universitaire, le goul des filles
s'opposerait & la recherche de l'excel-
leniee, eest-a-dire de la rentabilité
gociale ¢l édcopomigque, privilégide par
les garcons, Clest done leur altirance
pour la biologie qui conduirait les filles
avant la possibilité de suivre une
maths spé M' a choisir une spé-bio
moing  valorisée socialement. Les
normaliennes avancent deux séries
d'arguments pour justifier ce type
de choix, nolamment ceux liégz a la
plus grande polyvalence des enseigne-
ments dispensés dans cette filidre,
confirmé ensuite par un goul allirmé
pour la biologie en tanl que discipline.
Moing  exclusivement cenirée sur
les mathématiques et la physique,
celte formation leur apparaitrait plus

5 Wik : R pesanen ) vy Ean i foiass il Haetiee mtm
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diversifice, plus équilibrie, voire seule
capable de beur donner une Formation
scientifique compléte. Los conclusions
de l'engueéte n'en sonl pas moins inté-
ressantes, “Quand on compare les stra-
tégries des filles par rapport 4 celles des
garcons, éeril Michile Ferrand', il se
dogage une vision des études, puis de
Ia carriére, davantage marquée par le
“plaisic” que par Mambition”, plus
exactement ou 'ambition auw féminin
prend un autre sens : se réaliser, faire
ce que l'on aime, éviter “'obsession-
nalité de la réussite a tout prix”. De
Ia meme maniere,
dans la recher-[fy
che, on notera
que attrait des
femmes pour les
SOV est plus
évident derriére
la paillasse qu'a
la direction des
lnboratoires. Clost
le cas de Sylvie
Gisselbrecht, une
femme médecin - )

devenue directrice de unité 363
INSERM (oneologie cellulaire et molé-
culaire}, larsgqu'elle évoque le début de
an carriere : “Fai longlemps refuse de
prendre la direction d'uan laboratoire.
La raison en est gue je voulais maintenir
un rapport ludigue avee la recherche,
c'eat-d-dire travailler aur les sujets qui
m'intéressaient, avee les gens gqui me
plaisaient. Nautre part, je n'avais pas
envie de devenir chef. En fait, je vou-
lais éviter un décalage entre ma fagon
de vivre el mes rapporis avee les aulres,

au quotidien...” Si, comme eela semhble
plausible, on élargit ce type de compor-
ternent 4 la communautsd des femmes do
sciences, on peul expliquer la baisse du
taux de Eminisation, signalé plus haut,
dans les échelons supérieurs de la hid-
rarchie. Clest ce que souligne Sylvie
Ciisselbirecht : “Le probléme est qu'au fur
et & mesure gue 'on monte, il v ade plus
en plus de tiches administratives, d'otl
des contramtes qui ne sont pas simples
pour les femmes dont les charges de
famille sont importantes. .. 5i l'on ajoute
i cela que la somme des responsabilites
administratives
d'un directeur de
laboratoire tend
a l'aloigmer de la
paillasse, on com-
prend certaines
des difficultés ren-
conllrées par les
femmes 4 prendre
jdes  responsabili-
t.éu managerinles™.
Meme son de elo-
che au CNRES ol
Betty Felenbok explique son horreur
des rivalités de pouvoir el des jeux de
compétition : “Je me suis loujours dit
que ce qui etait important élait la
fonction que joceupais dans le labo,
pas le salaire. Par exemple, jai
demandé & passer directrice de recher-
che trés tardivement. J'animais un
groupe de chercheurs, ce gqui me sem-
blait plus important que le titre gue
l'on me reconnaissail, La commission
dont je dépendais m'a d'ailleurs fait le
reproche de ne pas avoir demandé de

T.M. Faeand, F bimart, ©Wary, “Femnes ¢ sSiatoss Une douation Improbatis T Lisiem pie o8 nons ollsenss sclenifacss ot des
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promotion plus 16t 1", Les cherchousoes
seraienl done plus molivées par leur
curiosité scientiligue, c'est-a-dire le
jeu de la recherche, que par des soucis
de carritre, c'est-g-dire la quéte du
pouvoir, mais évidemment, avee |es
conséquences que cela implique en ter-
mes de reconnaissance sociale, de salaire
el de promotion. Une situstion qu'Eilel
Moustuechi llustre en évoquant la Ggure
emblématique de Barbara MeClintock,
une géndlicienne amdéricaine, réputée
pour son mangue d'ambition carriériste
el admirée, au contraire, pour sa “mys-
tigue de la connaissanes™,

Ce type de comportemenl n'est évi-
demment pas sans conséguence sur la
maniere dont les chercheuses pergoi-
venl leur place au gein de la commu-
naule seientifique.

Celles gque nous avons inlerrogées
semblent osciller entre le syndrome
des “damné{els de la terre” ot celui du
“gynécée”. Evoquant le premier, Ethel
Moustacchi souligne que les femmes
gont longtemps restées vietimes d'an
complexe de colonisd, tel que déerit
dans le livre de Franz Fanon : le dis-
cradit de soi el la haine de Vopprimé
pour lui-meme. “Trés longtemps, les
femmes ont fait leur le regard que les
hommes portaient sur elles. Non, je ne
suis pad digne de passer directrice de
recherche...” Elle évoque cetie “hon-
teuse” misogynie féminine qui pousse
certaines professeures on direelrices
de laboratoire & recruter de préférence
des garcons. A linverse, d'autres respon-
anbles ont privilégié un recrufement

feminin. Selon Sylvie Gisselbreeht. los
femnmes qui font de la recherche et qui
se sonl heurtées dans le quotidien au
comportement de directenrs machis-
tes, préferent intégrer des laboratoires
dirigés par des femmes. "l ¥ a beau-
coup plus de chercheuses gque de cher-
cheurs dans [mon| laboratoire, dit-elle,
ce qui veut dire qu'a egalité de qualité
des travaux, j'aurais tendance a foire
attention i ce gque les femmes ne
solent pas discriminées au moment
du recrutement. Jo me souviens d'une
année o il y avail extremement peu
de postes ouverts it I'TNSERM. A la
lecture de la liste des nouveaux recru-
tés, javais constalé que sur sepl ou
huil commissions seientifiques spéeia-
lisées, toutes (saufl une) n'avaient
nommé que des hommes, Les femmes
napparaissaient que sous la barre des
intégrables "

On peul aussi s'interroger sur les
spécificités minines dans activité
des laboratoires. Nous n'insisterons
pas sur Pimportance de la population
feminine dans le corps des ITA du
CNRS ou de I'INSERM, sinon pour
rappeler les qualités de manipulation,
de meticulosité et les capacités d'obser-
vation indispensables a4 la recherche
biologique, s1 souvent vantées chez
les laborantines par les chercheurs qui
utilisent leurs travaux. On pense aux
images de diffraction de la macromo-
lecule d'acide désoxyribonueléique
obtenues par Rosalynd Franklin et
qui permirent & Franeis Crick et a
Jim Waltson d'élaborer le modéle de |a
double hélice d'ADN - découverte

5. H. Feen inmemoram B Welindook, 1962 “Sciance |d not o coresr, znd wien (£ & made inte one, it de4S becoming talsihed As
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Tableau 2 : évolution du pourcentage de femmes chercheurs dépendant

des sections de 5DV au CNRS

omité natinal

Seotions du |

récompensée par un Nobel dont eer-

tainfe)s ont pu dire gqu'elle fut injuste-
ment évineée. [ est clair que leurs qua-

lités spécifiques ont conduit les femmes.
4 s'imposer dans certains domaines des.

SDV comme, par exemple, leur capacité

d'observation qui les prédisposent a
faire d'excellentes cytologistes

1l semblerait aussi que leurs qualités

de persévérance font que les femmes

biologisies n'orientent pas ayatémati-

quement leurs recherches sur les
sujets les plus compétitifs, au moins
en termes de reconnaissance institu-

1991 2000

tionnelle. Elles hésitent moins que les
hommes i prendre des risques dans le
choix dun sujet d'étude, selon Betty
Felenbok gui travaillait il v a quelgues
années sur le développement d'une

~amibe {dictyostelium), un sujet de

recherche particulierement stimulant
sur le plan intellectuel, malheureuse-
ment plus décevant sur celui des résul-
tals, prévise-t-olle. De fait, les cher-
cheuses semblent moins rechigner que
les cherchewurs & suivre des voies par-
fois latérales aux grandes tendances
scientifiqgues du moment, “L'attention
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i l'anomalie, au détail, 4 la singularité
eal décisive dans la découverte [et sont
le pendant dune] origmalité [qui] va
de pair avee la marginalité” disent
des pasteuriennes’. Mais on peut don-
ner des exemples de chercheunses
qui ont su marier leur capacité d'ana-
lyse et leur ténacité pour faire aboutir
des programmes de recherche congus
en dehors des sentiers battus. On éve-
quera encore Barbara MceClintock et
son choix de travailler sur le mals, un
modéle pou adaple 4 la génétigque
expérimentale gqui ne l'empécha pas
de découvrir les lransposons” (gones
mobiles), De méme, on pense aux phé-
nomenes de 'hérédité structurale
des paramécies — une génétigue “anor-
male” parce que sans ADN, mais qui
annonce les prions — mise en évidence
par Janine Beisson dans son labora-
toire du ONRS

Si l'on reconnail aux chercheuses des
qualités particuliéres d'expérimen-
tatrices, peut-on dire, comme certains
de leurs collegues masculins, qu'elles
seratent moins douées pour la réflexion
théorique # La question posée aux
cherchenses provogque un clivage entre
celles gui dvoguent le “fonetionnement
différent du cerveau des hommes of
des femmes” (Jacqueline Verdiére) ef
d'autres qui estiment que la capacité
plus ou moins grande d'un esprit
scientifique pour la théorisation
résulte d'une construction sociale
Ainsi, pour Belty Felenbok, I'abstrac-
tion est valorisde parce qu'elle eaf une
valeur mise en avanl par les hommes :
“Ce sont! eux qui investissen! ce

champ, alors que lo conerel serail plu-
tot l'affaire des femmes parce que
moins noble gue la précédente, [...] De
toute facon, jo ne pense pas gue cette
distinetion soit due & la structure du
cerveau, dont toutes les études actuel-
les montrent la malléabilité, Quand
une fonction se perd & un niveau - on
le voit avec les hémiplegies ou les bles-
ges de puerre par exemple —, une autre
partie prend le relais. Done pourquoi
ne pas unaginer gue celle plasticité
puisse permettrs aux femmes d'attein-
dre les niveaux d'absiraction des hom-
mes 77 Reste que les chercheuses sem-
blent souvent plus soucicuses que
leurs collégues masculing des appli-
cations de la recherche. Elles se
gituent “dovanioage dans le concret”
dit Jacqueline Verdiére, tandis que pour
Ethel Moustacchi, “il ne fail guére de
doute que les femmes biologistes trou-
vent souvent leur motivation dans les
applications de la recherche, en matiére
de zanté par exemple” et elle cite
l'exemple de Marie Curie, chimiste et
physicienne, qui se préoceupa des appli-
cations medicales de la radioactivite,

L'étroitesse de la relation enire la
recherche biologigue ot la recherche
médicale semble d'ailleurs plus évidente
aux chercheuses qu'aux chercheurs
(deux des biologistes interviewées 4 In
frculté d'Orsay semblent avoir envi-
aagé de faire médecine) ce qui les
conduit & évoquer leur relation avee la
recherche medicale. Dansg leur livre,
Christian  Baudelot  ef  Bernard
Eatablel soulignaient gue 'aceés des
femmes & la médecine a transformé la

¥ Enfmaten avec Frangah Gaill, Teciores. Le sevs 0 somnces, Audrament n® & oot 1882
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profession, mais selon ceriaines spéci-
ficités. Elles se sont tournées vers la
médecine hospitaliere salariée, voire
vers la médecine spécialisée, an prix
d'elforts scolaires supplémentaires, co
qui les a eonduites i développer des for-
mes de médecine savante et intégrie.
Ll'expérience de Sylvie Gisselbrecht
montre meme que, par un singulier
paradoxe, la misogynie traditionnelle
du corps médical, contre laguelle elles
eurent a lutter, a poussé des cliniciennes
vers la recherche biologique “Nommée
interne en 1967, raconte cette chor-
cheuse, je suis allée voir Monsieur
Jean Bernard a 'hopital Saint-Louis
pour lui demander une place dans son
service. Il m'a trés clairemenl exposé
son point de vue : comme femme, je
pourrais faire de la recherche, mais
pas de la clinique. 11 avait ajouté qu'il
ne nommerail jamais une femme agré-
gée, paree quélant chargée de fumille,
elle ne pouvait avoir la disponibilité
nécessaire pour soigner des patients
dans un service aussi lourd gue le
sien,” Finalement, Sylvie Gisselbrecht
quittera I'hopital Saint-Louis pour
échapper aux pesanteurs de la elinigue
et pour participer 4 l'installation de la
recherche médicale a hopital Cochin.

Qu'en est-il aujourd'hui de la dizens-
gion sur la place des fommes dans la
recherche 7 En réalité, celte gquesiion
semble tourner autour d'une revendi-
cation sociale pour la mise en place
d'un dispositil. réglementaire censé
assurer la parité hommes-femmes
dans la recherche. Cleat-d-dire de I'éta-
blissement d'une égalité arithmétique

cnlre les sexes
aussi bien dans |
l'activité des labo-
ratoires que dans
les instances de
management scien-
fifique. Ayant deman-
dé 4 nos intervie-
wibes ce quielles pen-
satent de ce volonta-
risme inspird d'une
Affirmative Action
A4 l'américaine, on
peal constater gu'aucune ne manifesle
un frane enthousiasme vis-a-vis dune
politique qui semble davantage moti-
vee par des mobiles sociaux, que véri-
tablement serentifiques. Au vrai, tan-
dis que certaines chercheuses v voient
un pis-aller, d'autres se disent hostiles
i une réglementation qui entérine une
inégalité de fail entre soxes, méme
il g'agit de la réduire. [Yautres, plus
militantes pour la eause Bminine, se
resigment a ce qu'elles appellent une
forme de “ségrégation positive”. Par
exemple, Beity Felenbok admet que
“lax loi sur la parité a probablement été
utile pour donner un élan, le coup de
pouce necessaire, pour permetire aux
femmes d'accéder a plus de responsa-
bilités dans notre =ociété”. 51 Annie
Sainsard reconnait gu'aujourd'hui le
clivage entre sexes n'est plus de mise
dans les commissions du CNRES, elle
estitne “... qu'il n'est pas sir que les
chercheuses demandent, encore aujour-
d'hui, tout ce & quoi elles ont drait”. A
MINSERM, Sylvie Gisselbreeht parle
dune “mesure illusoire”, mais qui a au
miwins le mérite de susciter une discussion
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aar un suet dont on ne parlat puére
mgquict. En revanche Bthel Moustacha
sffirme son hostihitd de principe 3 o2
mielle qualifie de "manvaises mame-
res faites s cherchewses', ce dond
glle s'ezphaue | "Je ne veux pas musar
une discriminaton raalheurensement
hen réslle entre les sexes, partionlis-
rernent avérées dams les promotions
sz &chelons élevés de la hidrarchie
ief. supra). Mais la parits me paalt
une fagon relafivement facls et harm -
Lizntede répondra 2 un problémea qu il
est nécessare dattaguer sous tous sec
angles | l'&dneation, la lésislation du
traval  les sides somales, voire une
émlution des mentahités qm rerrat
l'scoaptahon par les hommes dune
allernance dans les charges de Iz vie
farmlizle ! B faat, je swms conyaimcue
me 13 parité ne peut résomdre saeum
des problémes awmuels sond condron-
tées les chemwhenses zu guotidien =t
qu'alles partagent énderomient awec
les autres fernmes des classes moven-
nes. Monhlions pasque les salanes ns
permettant pas par exernple darcor
une adde sSrieuss & dorodeile. Aocela, 4l
fant agouter le stress b & leur métier
solentifique. les moanp' gm ne se ter-
runent pas & Theure de sorhe de la
garderie les déplacements ponr les
congrss, les stages 3] 'Stranger ofc”

[ reste enfin que la revendication
paritariste est pent-dtre dépassée
amourdhn,  remarquent les vénéhr-
clermnes, Bthal Moustacchn =2 demands
s elle et se= conscenrs sont blen repré-
zentatives de la rechawche telle quelle
fonchonne sjonrd b, non senleraent

dems les B0V mais anss1 dens les an-
tpes disciphnes, ‘Peut-dtre reprécen-
tomsnous une ancenne gnératon de
cherchensas ¥ nate Jacmquelins Verdigre
g goute ;Do aparfos le sentiment
que les choses cnt.chang é zores 1o péné.
rahon swvante gue les punes =t
phzs combatives que nos ne 'daons"
Les mentabtés ne sont d'zsillenrs pas
les seules 5 svoir Erolus Les sciences
de la wvie ellesmndrmes clest-3dire le
contenu et les méthodes de la recher-
che ont conml une profonde rooxtaticn
dans la pénode récents Peut-dtre
reeare fautal vowr dams ces chanmge:
ments l'omgine du curlens phénoméne
siemalé plus hant, & savoir la bausze
relative du tenx de fSrumsation dans
lez - soiences du wvant. Happelons
quzn CHES la pants atteinte dans les
amnées 1870 sest affzpde devant une
nouvelle répartition de 4 fernrmes pour
& horoomnes, les B0V spant perdn 10
pants alors gue le taede férmnis stion
eraszait de 3 &6 points dans les autres
disoiplimes (of. tablesar 1), Evoquart o
phEnoméne, Anme Ssmsard rappelle
qa sagordton on e parle plus de arto-
e mzs dmregene cellulaire cest-
sdire de grands programames roobih-
satenrs de type 'Imahio’, sovec tout o2
qu'ls mnpliquent en- movens maténsls
et humains, maas auss1y — et la, comes-
dence n'est probablemnent pas le fat
dun hasard —en termes de "reamnason-
hrisation® de la recherche.

Lia bw-mmforrastique == substituant
. centrifuseuses gt aux super-
rmacroecopes, les modsles msthérma-

tiques prenment le pas sur les sriences
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dobzervation et 2 les soences de la
ne représentent le fomt princapal
dariz lavanede des conmaissamces,
elles sont devennes le champ denjem:
de pouvoir exscerbés. On wol sy
mstaller un esprit de compétition qu
atemffs. parfols la curicsité scremti-
fique, pour ne pas dive cette mystique
de la conmadssance avoquée plis haut
& propos de Barbara Ie Chntock

Pentdtre fzut-il yodr 13 lune des
rotzons de la perte melative de lhidio-
srnorasle des chercheuses pour ces
dizciplines gu, & linverse l'ssplication
de la faruros stion togjours crolssante
des autres domnaanes de la recherche.

Enbration aves:

Ayplvis
Fizselbrechi
arrecrice de
R ISE RS
363 [rced oot
el lorre of
reuodécaidote el

Hapital Cochin, 1= 6 fvrer 2002

Fovarg tioi aves-vons Yol
Fuoique mon pere ait &hé médecin, je
voulais faire les Beswifots ou les
Artz déco, mais mes parents riont pas
woirly et j'a1 dome fait médeome finale-
riemit un pen par hasard. & 'époque ol
131 cornrence mes studes, la médecine
&tzt un monde dhomrnes o les fem-
roes étatent secpstaires ou infirmisres.
J'21 paz=é l'internat en 1967, mais '
Fardé un trés manlvas souverar de ces
snnées et tout parbcunbErement des
trachhonmelles salles de xarde Bien
air U v oawat d&E quelques fernmes
internes, surtout en pédistme en
arnemlogie st e anesthésie s j'a1
d'abord enwnsare de taare de la neuro-
psycluatne ety'al passé quelque terops
dans un zerace de la Dalpatnére O
Je mme == rapidement rendne compte
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gquen fail de elinique, il v régnait un
cviisme dpouvantable, pire gque dans
les autres specialités,

wputs de la recherche 7

Au cours de mes études, j'avais surtoul
é1é aftirée par les disciplines les plus
scientifiques, el notamment. par 'héma-
tologne, et cela d'abord pour une raison
seientifique. Comme les cellules du sang
étaient d'accés plus facile que les autres
cellules qui constituenl un organisme,
I'hématologie a permis le développe-
ment de immunologie. Mais il v a une
aulre raison. J'avais en aon lyede une
camarade lencdmigue el cela m'avail
margquée. Comme médecin, je voulais
faire quelque chose pour les personnos
alteinies de cotte maladie. A I'dpoque oit
Jai pasad les concours, linternat de hio-
logie n'existait pas, mais il y avail des
postes dans des services de biologie et
c'eal minsi que J'al fait la premicre moitie
de mon internat en cliniqgue et la
seconde moitié en biologie. Nommée
interne en 1967, je suis allée voir
Monsieur Jean Bernard avee qui jai en
un entretien tres cordial. 1 m'a claire-
ment exposé son point de vie : comme
femime, je pourrais faire de la recherche,
mais pas de la elinique ! [ avail ajouté
qu'il ne nommerait jamais une femme
agriree dans son service, [ estimail
quune femme avee une vie de fanille
devail soccuper de ses enlants et ne
pourrait pas avoir la disponibilité néces-
saire pour seigmer des patients dans un
serviee aussi lourd que le sien. 11 m'a
done conseillé de faire un stage de

rechorehe chez Jean Daunsset. J'ai passé
deux semestres & Saint-Louis chez Jean
Daussel qui m'a alors propesé daller
faire un post-doc aux Etats-Unis. Il m'a-
vail dit gqu'a mon retour, je pourrms
prendre la direction du laboratoire oi
Fom m'avait acceueillie. Mais comment
pouvais-je accepter ? La directrice du
labo en question étail une amie & moi !
(Mest ainsi que Francois Kourilsky m'a
proposé de faire partie du futur labora-
toire quiil allait monter avee Jean-Paul
Lévy a Phoapital Cochin, Tous deux
Gtaient d'ailleurs en train de quitter
Saint-Lonis, justement pour échapper
aux pesanteurs de la clinigque.

Sur quoi porfaient vos recher
ches auprésde Jean-Paul Lévy ?

Jo faisais de Fimmunologie, mais il avait
besoin d'un virologue. Quand je lul ai dit
que je mintéressais an controle génd-
tique de la réponse mmmunitaire, il m'a
demande de faire un seminaire biblio-
graphique. J'%tais trés contente car
Jadore hire. 11 m'a done propoese de docu-
menter le controle génelique de la
réponse des souris aux virus leuedmo-
gones muring, pour voir si jo voulais res-
ter en immunologie ou s je souhaitais
fire de la rStrovirologie. Nous avions
envisagt mon posi-doe aux Etats-Unis
comme un stage de formation techngue
CAT NOHUS Ne Savions fras comment fone-
tionnaient les rétrovirus A mon retour,
Jean-Paul Lévy m'a demandé de monter
un laboratoire de virologie, ce qui a été
un pen difficile car, si favais appris les
technigues (je savais reproduire oo que
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joavais il aux Etats-Unis), jo navais
pas encore compris comment développer
un projet de recherche desting & aborder
un probléme important. Pendant deux
ansg, pour ne pas entrer en compétition
avee des équipes plus importantes. je
me swis done définie en négatif par
rapport aux recherches gui pouvaient
se développer dans les grands labora-
toires américains. J'al done choisi des
sujets marginaux. Puis, au bout de trois
ans, j'ai décidé de me lancer et j'ai
comimenee i travailler dans un groupe
informel ¢ Friend. Charlotte Friend
avail déconvert un rélrovirus provo-
quant des lewcémies chez la souris
Pour tenter de comprendre la phvsiopa-
thologie de cette maladie, nous avions
eu lidée de faire travailler ensemble
des chercheurs provenant dhorizons
différents. Il a fonctionné Irés aclive
ment pendant quates on cing ans en
dehors de la direction scienlifique de
tout chel de laboratoire.

Jean-Paul Lévy raconte
qu'il vous avait proposé la
direction d'un laboratoire,
maisque vous éfiex rélicente.
Pourquoi

Jai fini par accepler cetle responsa-
bilité, mais il est vrai que jai résisté
Cuand il a voulu couper en deux son
unité qui grossissail, il w'a proposé,
comme 4 d'autres, de diriger 'aotre
moitié Jat refusé el je lui o conseillé de
faire venir Pierre Tambourin. J'étais
réticente & prendre la direction d'une
dquipe. La raison en était que je voulais

maintenir un rapport ludique avec la
recherche : dune part, travailler sur les
sujets qui m'intéressalent avee les gens
qui me plaisaient et, d'autre part, je n'a-
vais pas envie de devenir “chef™. Je vou-
lsis dwviter un deealage entre ma lfagon
de vivre ¢f mes rapports avee les antres,
au quotidien. Je n'ai jamais aimé les
rapporis d'autorité o il faut trancher.
arbitrer, etce,

Devenue directrice de I'UR
363 (Oncologie cellulaire
el moléenlaire), il semble
gue vous aver privilégié le
recrutement fénminin.

La aussi, 'explication est simple,
Les fernmes qui font de la recherche
et gqui se sont heurtées dans le quoti-
dien au comportement de directeurs
machistes préférent intégrer des
laboratoires dirigés par des femmes.
D fait, il y a beaucoup plus de cher-
cheurs femmes dans ce laboratoire, ce
qui signifie que je suis attentive i ce
que les femmes, & travaux de qualité
Ggale, ne soient pas désavantagies
par rapport aux hommes au moment
du recrutement.

Jo me souviens d'une annde oit il v
avait extremement peun de postes
ouverts & 'INSERM. A la lecture du
listing des entranis, j'ai constaté gue
sur sepl ou huil commissions scienti-
fiques spéeialisdes, toutes (saul une)
n'avaient nommé que des hommes,
Les femmes n'apparaissaient que sous
la barre des intégrables.

Jétais tellement seandalisée que Javais
derit aux divers présidents !
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Le= fernrises dans Thistome dii CHESE

Founrfant « VINZERM, les

fommes sonf GRisi nombret-

sesgue ler Romnees,,
et vwral, mais s on sattache 3 la
proportion de fernmaes selon les dif-
ferents &chelons de la hodSrarchie on
constats que plos on monde, plus 1=
rropartion d= 1s pomlstion férinine
baiz=a
Le probleme est qu'za fur et 2 mesure
que lon gravit les échelons 1l v a de
plus en plus de taches admurostra-
tives, Condramtes qui sont loin d'@tee
arnples pour les famrnes dont 1o charge
de travraal farmbial est &3 considéra-
Ble (pour les. méves divorcées par
exernpla).
Mins1 besucup de fermes ont des
erdfants aprés leur théss Elles sont
ensnite recrutées 3 I'INEERM,. mais
ellez peuvent rencontrer des caffi-
oltés & la quarsntains, sn mornent du
passage CE1-DEZ surtout a1 lenrs
charges de farulle ont retardé leur
sarrigre saentifique,
I faut ajouter & cela les responsal-
lités adraru sty stives quand on derent
dirvectenr dun labo et lon corprend
e la difficulté ponr les fernmes
de passer duwectrices de recherche
Dest le genre de probléme domt les
syndicats s'Staent omupss 1 v a une
mngtane d'snmées
Mouz arons dzallsurs publid une
enquate sur le sujet | 'La recherche
des fernmmes. BEnguate réflesnons sar
le= fernroes  cherchenrs zu CHES",
Pams, EMOS 188 1

Hnlretian avec |

ine Verdiir
s oty

—
& Dol Mowstacehs
(CNES, Tnstitu Couia)

Annze Samsard
(O RS, professer
i ftemmidrerid Rurs-Sid),

Ge débal orgamasé grace & l'aude de
Jdarane Bersson { SOM CHES) aeu heu
5 la faculls des soences d'itrsay 1211
Tooaes S00E
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Lies fornres darns s labordboires de Taolozie

Damres we sng wbfs peali-
i war VCUbservadioirs deg
soteness ef des Eechrigrnes
(LExpress, de 28 feupiss
2001, = rEparfifion des
cherchense: dans la recher-
afie froncaice zf la sRi-
mEnds ¢ solences o2l ois,
7 o o soiences hauneines ef
soaiales, 3T % rohimis, 27 % ¢
medecineg 25 % | viathe-
mably res 20 R soiences de
Penivers, T9 % ! aotenaes
poor UVmgeniznn I7 % ooelon
b B, conemend sin laywer I
proportion rem ary ol le des
shierchenses doms leg solences
de e oied

mes vont-dles dabord vers la biologne ¥
Je perse que la rasom est doedee
socisl et 1l faut Svoquer 1 le vole jons
par I'&ducaticn. On onente les petites
filles plutdt vers la biologe gue vers
les maths. Awsnt, om les crentad
davantare vers les lattres que vers les
smiences. De méme prenes 1'ssemple
des Jenk o est la pompées pour les filles
slers que pour les gargons olest 1indoe-
roatique done ce quiest plus procheds
la zoencs,

Jacgueline Verdiera - J= sz d'ac-
cord. Lie fzat gu'on criente les petites
filles plutdt vers la biologe gue vers
let moathématiques, aprés les avcir
cmentées pendant trés longtemps
vers le framgsas, peonent de 1%Sdu-
cahon. La sociéte mvents des bhar-
rages, Je peux vous domner un exemn-

ple anecdotuque ot caricatural. Ta1 un

frére besncoup plus jeume que o
Puand 1l Staat petit em b hszat
des encvclopédies pour enfants alees
qi'=l méme Sge on me hesit des
corntes de fées. Mamtenamt, mon
fréve ect mathématicen ot o §'a fadt
de 1a biclogie.

Mois osle nlesplisne pes
Ponrgnol vops aves faif de
Lz Biclagts

J. M - Peut dtre étaiz e un peu nedve.
Je pensmis gue jallas socdder s
seorets de la ne e méEtaat pos du
mysticlsme als Je pensals qQu'on
2llat enfin cornprendrs pourguod on
trmetionnatt de tells ou tells fapom
poungucd on reasissat de telle o telle
maraére. Je trouvals 1 émlution des
seiences de lame tout 3 faot fascmanta
Lz chirmae reymmait la hologe gm
devenaat roléculaire

Lz gerail done ladpeation

gud conauiraibleofellas vers

les goiemeces de b pie 2
J. ¥ - Hous avons une hodvarchie des
valeurs qu fait quecertaines solences;
parce gu'slles sont en générsl entre les
risins des hornmes, sont plus valori-
sdes que dautres et o'est 15 gue |'affet
socistal devient ndent.
Ethel Mouwstacchi - Je me demands
a1 le faat que les ferames so1ent =1 nora-
breuses en biologe ne went pas aussi
dun certzn sspect compassionnel e
& la matermaté, Les fernmnes ont, plus
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que les hommes, un tropisme de pro-
tection. DVune facon générale. espice
humaine a besoin de protéger ses
petits plus longtemps que les autres
egpoces. Cela expliquerait peut-étre
cet intéret particulier des femmes
pour les sciences de la vie.

Vous voulez dire gu'au-dela
du poids de la société, il
existerait un délerminiesme
biologique pour expliguer
Forientnfion des cherchewses
vers les SDV ¢

E. M. - Non, pas de déterminisme bio-
logique. Je parle plutol d'un point de
vue anthropologique. Il y a eu, dans
Ihistoire de 'humanité, une réparti-
tion des fonetions el des taches qui
résuliail des différences entre les
sexes. Lhomme partail & la chasse, la
femme cueillait. En tant que biolo-
gisle, je me rattache 4 ces femmes gui
se consacraient o la cueillette. Je erois
que dans la répartition des taches,
dans ce qui revient aux femmes, il v a
un intéret pour la nature qui nous
entoure. Aux débuts de 'humanita,
c'etait vital puisqu'il fallait manger,
distinguer les plantes toxiques des
bonnes, élever les petits, ete. Brefl
pour résumer lrés grossierement, coel
explique peul-élre pourquoi les fem-
mes Se sonl moins consacrées a l'as-
tronomie - encore gue cerfaines l'ont
fail -, qu'aux seiences de la vie Je
crois que celie délermination (notex
bien que je ne dis pas “déterminisme”)
anthropologique nous conduit  de

manitre particuliére vers ln médecine

ou la biologie.

J. V. - Peut-étre peut-on parler d'im-
prégnation hormonale; Je pense gue
c'est ee qu'Ethel voulait dire en par-
lant de l'instinet de protection particu-
lierement développé chez les femmes
Cela étant, le fail de dire que les fem-
mes sont différentes des hommes ne
signifie pas qu'elles sont inférieures,

Betty Felenbok - Je ne suis pas d'ac-
cord. Le vrai probléme réside dans le
fait que la sociétd dans son ensemble
cal régie par un systéme de valeurs
masculin. Dans le domaine scienti-
figue, nous (les fommes) nous déter-
minons par rapport 4 la possibilité
d'entrer ou non dans la hiérarchie des
différentes disciplines. Je pense que,
pour nous, que ee soil en biologie on
dans d'nutres activitds, nous nous
trouvens en face d'activités spéeifi-
quement “féminines” (jo mets expres
des guillemets) paree que considérées
comme inférieures. 5i on quitte le
domaine scientifique, pour regarder la
magistrature par exemple, on constate
aujourd’hui une féminisation de cette
profession parce qu'elle s'est trouvée
poussée hors du systeme de valeurs
masculin, notamment du fait de la
dévalorisation des salaires

E. M. - Je ne vois pas en quoi, ni pour-
quoi, la biologie serail plus dévalori-
sante que d'autres disciplines dans un
systome de valeurs masenlin, Apris
tout, si la biologie compte 40 % de
chercheunses, 60 % des biologistes sont
des hommes.
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Pourguoi étes-vous devennes
biologistes ¥

B. F - Jhésitais entre devenir profes-
gseur de gymnastique ou biologiste.
Jélais trés sportive étant jeune. Mais
jal réalisé assex ol qu'a 50 ans, il ne
sernil pout-étre pas facile d’assumer le
fail d'étre prof de gyvm. Le sport, ¢'esl
du court terme. Pour le long terme,
intellectuellement, j'élais allirée par
la biolagie. J'ai done fait ma lerminale
en seiences ex, puis le SPCN (premiére
annee de facl Je ne me suiz jamais
posd Ia question de la physique ou des
maths car j'élais attirde par la bio-
logie. A cette dpoque il v a eu pas mal
d'articles dans les journaux =ur la
biologie moléculaire. Ainsi que le disail
Jacqueline, e'étail une science qiii
semblait bouger davantage que la
physique.

A. B. - En ce qui me concerne, le choix
dune discipline ne se posait pas en
ces lermes. C'élait déja bien beau que
je devienne biologiste ! Je suis izsue
d'un milien social trés défavorise on le
probléme du féminisme ne se posait pas.
Le problime majeur de mes parents
clait que leur fille fasse des études,
ce dont je leur sais gré. Mais ils
n'étaient pas & méme de dire de leur
fille qu'elle ferait plutol des maths que
de la biologie. Pour moi, il sagissail
de sortir d'un miliew social difficile et
Je n'avais guiére 'opportunite de me
livrer a des réflexions théoriques,
Celles-ci sont venues plus tard, En
fait, je pense que jo me suis orientée

vers la biologie parce que jo n'élais pas
capable de faire des mathématigues.
Je n'élais pas suffisamment bonne en
maths. A priori, je ne vois pas pour-
quoi les filles szeraient moins fortes
en maths que les garcons, mais je
constale que (el dail mon cas, o'est
tout.

An cours de vofre carriére,
avez-vous constaté des diffé-
rences entre les motivations
des cherchences et celles des
chercheurs ?

B. E - Oui. Dans ma earriére, je me
suis toujours dit que ee qui élait
important, e'élait la fonetion que joc-
cupais, pas le salaire. Par exemple,
jai demandé a4 passer “directrice de
recherche” trés Lardivement. Joccupais
une fonction d'animatrice an sein dun
groupe de chercheurs, mais ¢a me
semblait plus important que le titre
que l'on me reconnaissait. 1 me suf
fisait d'etre reconnue dans mon insti-
tut comme dirigeant un groupe de
recherche. JJ'ai towjours eu horreur des
rivalités de pouvoir ef, d'une fagon
génerale, des jeux de compétition.

J. V. - 1l semble que les chercheuses
goient moins motivées par lesprit de
compétition que les chercheurs. Mais
il eat vrai que les mentalités évoluent.
Aujourd’hui, on wvoil une nouvelle
géndération de femmmes qui montrent
davantage d'esprit de compétition de
type “mazculin”,
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E. M. - (Cest vral. Nous somimes resties
longtemps les victimes du complexe du
colonisd tel que le déeril Franz Fanon
(Les Damnés de la terre), ¢'est-i-dire le
diserédit de soi, la haine de l'opprimé
pour lui-méme. Jo erois que les fem-
mes onl fait trés longlemps leur, le
regard que les hommes portaient sur
elles : “Non, je ne suis pas digne de
passer DR1 "

Clest dur de le reconnaitre, mais
Jai beaucoup d'exemples de cher-
cheuses de ma génération qui, lorague
des jeunes =ze présenianieni pour
Faire un DEA, préférajonl prendre un
garcon plutol qu'une fille. Prendre un
garcon était plus valorisant pour I'u-
nité, pour I'éguipe. En plus, avee les
filles, il ¥ avait les congés malernité,
done on pensait gqu'elles  travail-
leraient moins,

. Vo - LKL la gquestion de la place does
fommes dans les scionces do la vie doil
éire complétée par une autre {gui
concerne d'ailleurs aussi les autres
seiences), & savoir que la proportion
des femmes diminue de la meme
maniére el ap fur el 4 mesure qu'on
gravil les échelons de la hidrarchie. Je
me demande d'ailleurs si nous som-
mes bien représentatives de la “biolo-
gie au féminin” asujourd'hui...

E. M. - Peul-élre représentons-nous
une ancienne génération de cher-
cheuses. Les choses onl changé, les
quadragénaires d'aujeurd’hui sont
beaucoup plus combatives of onl les
dents plus longues que nous...

Penszez-vous gue les femmes
pitissent foujours d'un
mangue de reconnaissance
institutionnelle 7

B. F. - 1l faut que les fommes s'affir-
ment davantage, mais le probleme
n'est pas spécifique 4 la biologie ni
i nolre universite. Dans mon cas, e
probléme ne venait pas des responsa-
bilités que jassurais déja, mais de la
reconnaissance de ces responsabilités
Je dirigeais un groupe de jeunes
chercheurs dont quelques-uns (unes)
passaient leur thése avee moi el cela
me convenail trés hien.

Jai pris conscience de ce probléme de
reconnaissance lardivemeni el pas
complétement puisque je n'ai pas fail
de demande pour passer DR1 - ce que
la commission dont je dépends m'a
d'ailleurs reproché. A Pépoque oil jai
pensé que mon dossier étail mir, jai
organisé un gros congrés ol je n'élais
pas disponible pour rédiger ce dossier.
Je pense quun homme aurait fail
passer son dossier de DR1 avant le
congres gui étail une tache collective.
Ca, je ne I'al analyse gqu'apres. Je vais
ctre @ la retratte 'année prochaine et
cest la commission qui a demandé
pour mol l'eméritat ear elle a estimé
que mon sujet devait otre prolongé.

Je me dis, rétrospecltivement, que
Jaurais vraiment di insister pour
pazser DR, mais je ne I'ai pas [(ail.
J'ai sacrifié ma fin de earriére an
fait que je trouvais plus importani
d'organiser ce congres européen des
filamenteux.
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Tonul de méme cet esprit de
compétition, vous le retrou-
ver en matiere de publica-
tions scientifiques.

B. F. - Toui a fait. Lorsqu’il s'agit de
publier, je sors mes griffes, je me
bagarre.

Mais n'est-ce pas en contra-
diction aver ce comporte-
ment féminin gque vous
décrivier auparavant ¢

B. F. - Effectivement, il v a une
contradiction et pour 'expliquer, le
poids du social redevient important.
Bon, je reproduis i le modéle social de
la femnme qui est moins compétitive,
moins bagarreuse gue les hommes,
mais en réalité je suis sssez bagar-
reuse el je ['ai prouvé.

Par exemple ?

B. F. - Par exemple, lorsque nous avons
gagné sur la question de la gestion des
marchés: pour la recherche publigue,
qui avail éé bloquée par une régle-
mentation absurde. Une pétition avail
&t lanede en 1999 par Pierre Chambon,
Alain Prochiantz el d'antres grands
noms, mais elle n'avait abouti gqu’'a un
alourdissemeni du systéme des mar-
chés qui était devenu pratiguement
ingérable pour les biologisies, Chague
unité devail pratiquement consacrer
un plein temps pour passer les com-
mandes de matériel, Je me suis lancée
dans la bataille, Pierre Chambon m'a

félicitée pour mon courage, mais il a
prédit que je ne réussirais pas, gque
personne ne me prendrail an sérieux
au ministére, ete. Jai laned une
pétition qui a recueilli plus de 5 000
sigmatures, en vain. J'ai alors décidé
de me consacrer entierement i ce pro-
bléme, quitte A laisser ma recherche
en plan. Ca m'a coulé Lrois mois de
paillasse, mais j'ai fini par gagner
Jm rencontré tous les groupes par-
lementaires, jai été en contaclt aves
le cabinet de Lionel Jospin, avee celui
de Roger-Giérard Schwartzenberg, avee
des sénateurs qui onl contacté Laurent
Fabius el ainsi de suite, jusqus ee
qu'on réussisse 4 débloguer la smitua-
tion. En fail, jélais surtoul motivée
par I'absurdité du systome. Quand j'ai
iléeidé de m'y atleler, jai pris connais-
aance du dossier technique of politigue
dans ses moindres détails el fina-
lement jétais devenue la seule inler-
locuirice compétents. .

Ce qui m'a le plus amusée dans ceite
affaire, cest d'avelr imagingé une
stratégie pour débloquer une situation
kafkatenne,

Cetle histoire prouve en tond
cas gue ce nest plus un
handicap d'étre une femme
pour diriger la recherche...

E. M. - Je pense gue ¢est devenu neu-
tre. Mais cela reste difficile au niveau
des promotions A des échelons tris
dlevéa comme direclear de clagse
exeeptionnelle, voire DRI,
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B. F. - Mais est-ce que c'esl gagné 7 Le
probléme n'est pas spéciflique i la bio-
logie ni & nos stroctures de recherche.
A cet égard, lorsque la loi sur la parité
a ele élaborée, j'ai d'abord manifesté
quelques réticences sur cette diserimi-
nation posilive. Maintenant je pense
quelle est importante of nécessaire
pour donner un élan, un coup de pouce
indispensable pour que les femmes
aceedent 4 plus de responsabilités &
tous les niveaux de notre socidtd.

AL B, - Il semble que, dans les commis-
sions du CNRS, on so1t désormais regu
de la meme maniere, qu'on soil homme
ou femme. Mais je me demande si cer-
Lains comportements fémining n'expli-
queni pas ecelle siluation. Comme
Betty vient de le dire, jo constate que
les chercheuses ne demandent pas
tonjours ce a quoi elles ont droit.

J. Vo - Jai de nombreux exemples de
femmes qui se sonl comportées antre-
ment. Ce qui est élrange, ¢'esl gue
lorsque les fernmes sont bagarreuses,
elles peuvent etre pires que les hom-
mes. Elles sont conscientes d'avoir un
handicap et elles adoptent des com-
portements — je dirais “typiguement
masculinsg” — avee une énergie qui
pent devenir redoutnble.

A Pinverse, les femumes pen-
vent aussi user de comporte-

ments typiquement féminins,
la séduction par exemple...

J. V. - ... qui joue dans les deux sens,
Jacques Monod, par exemple, était un

charmeur. Son cours, (ue J'al suivi 4 la
[ac, m'a pas élé pour rien dans mon
choix de faire de la biologio.

B. F. - Cest vrai que Monod étail un
séducteur, moi aussi j'a1 un grand sou-
venir de son cours. Indiscutablement,
il & e un role important pour amener
des cherchenses vers la hiologie.

A. 8. - Mais il y a antant de mandarins
charmeurs en physigue ! On peul
autant étre séduite par un beau physi-
clen que par un biologiste | Cela n'ex-
pligue rien.

B. F. - Ce que je voulais dire ¢'esl que
je m'intéressais aux mécanismes du
vivanl en tant que tels et gque c'est la
raigson pour laguelle fai fait de la bio-
chimie. Peut-gtre que jaurais fait
autre chose si J'avais é4¢ un homme.

Y a-t-il une maniére féminine
de porter un regard sur la
sctence ¢

E. M. - On ne regarde pas la nature de
la meme maniere a 'épogue de Bulfon
ou de Barbara MeClintock.

B. F. - Il me semble qu'une femme
norientera pas systématiquement sa
recherche sur les sujets les plus com-
pétitifs, Je veux dire que les femmes
prendront peut-éire plus de risques
dans le choix d'un sujet de recherche.
Cenx gue j'ai choisis élaienl peut-étre
des sujels plus a risques ¢l moins ren-
tables en termes de compétition. Je
travaille actuellement sur un champi-
gnon fillnmenteux. La raison en est gue
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cea sujets de recherche me semblaienld
pouvelr permetire une analyse un peu
globale des mécanismes de la différen-
ciation cellulaire. C'élail trés ambi-
tienx el trés risque et je dois d'ailleurs
I'El'ﬁl]ltl.'lil.l'l':' e 0ous NoUsE S0Mmmes un
peu “cassé la gueunle” (nous étions un
groupe de 5 chercheuses). Cela n'a pas
débonché sur les hypotheses que nous
avions émises au départ, Peul-étre
fque 51 Javais &6 un homme, je ne me
serais probablement pas lancée dans
cotte étude.

A B, - Cerles, la géndétigue que nous
avons faite a Gif étudiail des phéne-
ménes un peu marginaux, je dirais
au moins par rapport aux grandes ten-
dances de la génétique chromosomigue
{la sénescence des champignons, par
exemple). En meme temps, j@ ne vois 1a
rien de spéeifiquement feminin, Janine
Beisson avail été l'éléve de Georges
Rizel of co groupe comportail Bernet,
Bégueret — dont les études ont débon-
che sur le prion de podospora — et des
gens gui ge sont attelés i des problivmes
dont le déterminisme ne répondail pas
aux concepls classigues, Mais il o'y a 1
aueune spéeificité Eminine of plutol
toutes les earactérisliques d'une école
o génétigue.

Pensez-vous que cerfaines
disciplines attirent plus
particuliérement les cher-
chewses 7

B. F - (Mest elair. La eytologic par
exemple qui représente le cas [ypigue
d'une science d'observation.

E. M. - C'est veai que les femimes sonl
attirées par les sciences d'observation.,
la taxinomie... Prenez les écrits de
Barbara McClintoek : “Je suis dans la
cellule et j'observe...”.

A B - 1l e=t vrai que la eytologie a
longtemps été dominée par les fem-
mmess. Mais aujourd’hn on ne parle plus
de cviologie mais dimagerie (cellu-
laire) et on assiste & un retour en foree
des hommes dans le secleur

Pensez-vous que les femmes
sofent moins portées qie les
hommes vers la réflexion
théerique 7

B. F - La, on revient & la gquestion ;
pourquoi los lemmes font-elles plus de
biologie que de maths ? Ce qui revient
A se questionner sur le poids du social
dans l'activité scientifique. Les orien-
tations dans la recherche dépendent
des choix sociétaux qui sonl eux-memes
dorigine typiguement masculine. Or,
dans mnotre société occidentale, la
valour de Pabstraction est beaucoup
plus prisée, plus noble, que les valeurs
d'observation.

J. V. - Belty a raison, mais peut-etre
peut-on ajouter que la structure du
cerveau est différente selon les sexes.
Je ne suis pas convaineue que le cer-
vean dun homme et eelui d'une femme
fonctionnent de la méme feon.

A 5. - Cest le paradoxe de 'eeul et
de la poule ! Le social est-il le produit
du bislogique ou lnverse ? Je crois
que personne ne conteste be il gue le
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carvam de lhomme et celul de la
ferome sment. dfférents, meas je ne
TS rsquerals pas A en conclure pour
antant que les hormomes “sont plus
donés pour labstraction gque les fermn-
mes, a1 moins tent gu'on ne me L'aurs
pas dEmontré !

E FE - On ne peut pas savowr 51 1ab-
straction est valorisée parce quislle
ot une valeur rise en svant pao les
homroes et que par comséquent, o
zomb et gui iTevestissent ce chamap,
alors que la réahité — la réel — serant
plutdt 'affzrre des fermones. De touts
fagon, Je ne pense pas que celte dis-
tinction soat due & la structure du cee-
vean dont toutes les Studes actuelles
roontrent la roalléahalite. Cnand uns
femotion e perd A un Tavesn (on le wort
avec les hérmaplésnimaes o les blessss
de suerre par exempls), une autre
partie du cervesu prend le relais
Done pourquol nie pas UOagner que
catte plasticitd puisse  permetire
zmx ferarnes dattendre les mavesms
d'abstyaction des horoomes 7

Les chemoRenies sondelle;
plas couclenses gre les
cherchenrs des applicalions

de Teprs pecPérohes §

E M -Laasa d faut bire le hvrede
Barbars MeChntocls sur les transpo-
ons, fes #anes Trobiles qui espliquendt
la résistance des bactSries smx anb-
hotigues. De mame le czs de Ilaeie
iCure et ewemnplaare Ella &t chamasts
el phyracienne mais dés le débutl de
ses decouvertes, alle s'est préccoupée

de provéder snx apphcstions médicales;
pour tenter de sayoir =1 cela allat
serrlr & laméhorstion de la sants
hurmzne, I en 3 &8 de méme pour
Ivéne Johot, za hille Toutes deux phor-
siiennies et churmstes, se sont poséla
question de 'utihitd de lears trarause
Marre Cune dés 1920 s fondé 1hapi-
tal Cure ponr fromver comrnent trai-
te¥ des cancers par les radiations
Me peut-on pas dire que intérat des
teramnes pour la hclogs décomils dune
cartaine propension 3 solsner ¥ Voresz
lear mdsrdt pour les méhiers de la
sande de médecin, dindrmasre,, Clest
|2, Tnére qui protéve ses petits

A, 5 - Jo dirzas tont de méme que les
petitz na lz restent pas trés long-
temnps.. Bt on peut == demmander =1
catte fonction msderniells nest pas
elle-méme détermunés par la sociéte,
Cela dit, =1 on ralscome en termoes
dutihité de la recherche je pense que
les fernmies sont plos souciedzes des
appheations gue les homrnss.

J. W -Jele pense auss1 mass e me
demande 2 cala rémlte d'une démar-
che conscients,

AL 5. - Bllel'sst, en tout cas, lorsqu'on
est amens & péflachar sur la mel leure
maniére de justifier des demandes de
credits !

Frres ef approbofion génirale]

J. ¥ - Cest vray on constate gue la
différence -entre chewchenrs ot chee-
chenses mecnt la place des fernrnes
danz le coneret.
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E ¥ . De plus les fermmes sont, je
dirzs "naturellement.”, plus alimistes
e les horarnes.

A s dropos cerbaines danfrs
poiis noonbelles par conpe a

Toairs de lx midecine 2

E F - Celam's traversé l'esprit, maas,
curiensament, aprés que je fus entrée
a1 OMES. Aun début mes travamoc
de recherche ne mzrchasient pas tres
hien. BEn plus je travaallais avec un
machiste (Fr Hoger Acher Fans g
dir de 1TTA CMEE 815, Strusture
fonction et Evolution des proténes)
un tyvpe pss possible gmoStaat moon
patron de thése Je me demandsgs
es-ta faite pourla rechesche ¥ Bref ca
ne 'gazat’ pes et l'idés m'sst venns
pouriuol ne pas fare medecme ¥ A
rmoins Je sarsas ntile & quelque chose
Jetxz allée assez loin pulsque Je
et renselgnss mr les &quivalences
J. ¥ - Ma mére étart raddecin et o je
yonilass dtre peychiatre Mais ells m'sn
a.dizsuades prétesctant gue 'Etas trop
paressense pour préparer | imtermat ot
envizager une speciahts Je serzis
deverine gensralizte jaursis passé
e ternps & smgner des angnes et je
Ine SST3is Ennuyes A Taourie

E M. - Jeorois gue oches beancoup de
ternrness qut ond fait de 1a aologis 1y
aenl, & un noment oa & un aubre une
réflesion, un désy dadtre médenin.,,
Mai= malle rarsons oot pu les-en dis-
suader comme 1a longmenyr des Studes,
la née=ats de pagner za vie ot la

difficulta de se fare une place dans le
rrahen medical. surtout 51 '6pogque.

A 5 - On oyt amssl le cas inverce
cornrne celu dYvonne Capdeville qu
étzat médenin et qu 2 complétement
srvaté la pratique pour faire de la
recherche O gqu prouve gquon peut
auss1 venir 2 la bwlogpie par la
redenine.

Hntretien aven

Suxy Mouchet
A& prderrend
£1s o Boms
scienfiffone o

. e 'TNSERAF
Cffokegr MR W Doparda)

2 Eremlin Bicatre 1= 25 arml 2002

Vensr aver faid phormesis j2
ey

Liorientation des femmes, camme c=lle
des - horomes di=slleurs, -est souvent le
resultsd dun processus complens et
sléatoire Jen'm pos Schappé & la rduls
dg vais tenter de me souvensr de =
gm m's detaranss, & lain des anndes
étdes secandaares & Mapselle. Jasxs

Fichier issu d'une page EMAN : http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf



http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

&4

Les femmes dang Mhistoire du CNRS

gue, ardente lectrice de tout ve gui me
tombait entre les mains, je m'élais forgée
mia vision de la vie ot je voulais faire de
la philo. 1l n'y avail pas de fac de letires
4 Marseille, mais a Aix-en-Provence.
Les circonstances familiales (nolam-
ment une grand-meére qui m'avait éle-
vée el qui ne voulail pas que je prenne
trop de liberté, comme de circuler
tous les jours entre Aix et Marseille 1)
ont fait que jai un pen tatonné
Finalement, je me suis inscrite en
SPCN (Seiences physiques, chimigues
ol naturelles) et 4 la fae de pharmacie.
Il m’apparaissail que la pharmacie
allait me donner une culture scienti-
fique de base Javais, en oulre, plus
envie de faire de la chimie que de la
physique. Pour moi, la physique était
quelque chose de lourd, de mécanigue
qui ne laissait pas beaucoup de place 4
Vimagination. Un peu comme l'infor-
matique aujourd’hui s vous voulesz,
une boite noire, A Tinverse, la chimie
m'intéressait, surtoul la chimie orgn-
nigue : comprendre Pagencement des
molécules dans lespace, ces assoein-
tions d'éléments qui en forment d'au-
tres plus complexes, Intellectuellement,
cela me fascinait. Peul-elre cotie idée
d'assemblages. de cuisine en quelgque
sorte, est-elle guelque chose de {éminin
parce que proche de la vie. La chimie
organigque est une approche du vivant,
meme 5 on commence par le méthane
el le benzéne ! La biologie, la chimie
organigue soni les fondements de la
vie. Peut-étre peut-on dire que les
seiences de la vie, en ee sens, sont
plus lies an fBminin. La naissanee,
I'évolution... Le mystére de la vie

Yest peut-elre co gqui expligque le faii
quon trouvail autant de femmes en
fac de pharmacie {outre le fail gue
celles-ci élalent nombreuses a etre
filles de pharmaeciens d'officine ).

«&t pourguol pas médecine ¢

Javais limpression que la médecine
exigeail un engagement total vers une
pratique un peu fermée, soigner les
malades, dans un miliey elos. Je n'é-
tais pas issue d'une famille de méde-
cins Je pensais que la pharmacie me
permettrait dacquérir une culture
seientifique toul en me laissant le loi-
air de continuer a me cultiver en phi-
losophie, en littérature, on peinture,
én cinéma.. A I'époque, jélais pas-
gionnée de cinéma ol engagée politi-
quement ! La pharmacie m’esl done
apparue comme plus géndraliste gue
la médecine. Jai eu quelques amies
qui ont choisi cette vole. Mais au début
des années soixante, le milien médical
ctait encore tres fermé aux femmes.
Elles se spécialisaient plutot, dans
leur environnement, vers la dermato-
logie et la pédiatrie. En tout cas, je n'ai
connu aucune femme de mon entou-
rage qui ait fait médesine avec |'idée
de faire de la recherche, Je n'on parle-
FALS MEme pas pour ce qui concerne la
pharmacie. A mon époque el selon mes
critéres, la recherche concernait la
physigue, la chimie, les mathéma-
tiques ¢f la fae de seienees, mais sure-
ment pas la fae de médecine ou de
pharmacie. Jo pe connaissais meme
pas l'expression “seiences de la vie”,
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A votre avis, poirguoi les
femmes se dirigent-elles vers
la recherche ?

il existe des mobiles spécifiquement
feminins pour faire de la recherche, je
ne les connais pas.

Certaines chercheuses par
lent du plaisir de la recher-
che.

Mais ce plaisir existe aussi chez Jes
homimes,

Certaines chercheuses par-
lent de différences entre les
sexes an nivean des mobiles,
par exemple un esprit de
compétition meindre chez
les femmes que chez les
hemmes.

Je suis dubitative la-dessus. Les rela-
tions entre individus, que 'on parle
de recherche scientifique ou d'autres
aclivités, sonl par essence fondées
sur des rapports de foree. Clest un jeu
de rivalités, de compétition. Le rap-
port de force, finalement, e'est la
recherche de la survie ou de la vie. Je
pense que hommes ol femmes sont 4
dgalité sur ee poinl dans leurs moti-
vations. En revanche, la pratique de
la recherche el la compétitivité du
monde de la recherche comporient
des contrainles guune femme peul
avoir plus de mal & gérer qu'un
homme.

Des  cherchenses (Sylvie
Gisselbrecht par exemple)
disent privilégier la satis-
faction de leur curiosité
infellectuelle et fuir les riva-
lités de pouveir au sein de la
communauté scientifique.

Cela, je le comprends parfaitement,
Je suppose que Mme Gisselbrecht
oppose el Pagtivité seientifique gui la
passionne a l'exercice d'une fonction de
direction plus administrative, commse
la direction dun laboratoire par exem-
ple. Clest en Fail un autre métier, celui
d'un manager (de PME), trés prenant,
qui [aisse dvidemment moins de lemps
pour faire de la recherche... Cela peut
alre un nouveau el beau métier pour
un chercheur confirmé el nombreux
sonl ceux qui réussissent lrés bien, v
compris les femmes

Les chercheuses soni-elles
portées davantage vers une
reconnaissance institution-
nelle ou vers une reconnais-
sance inftellectuelle ¥

Je ne dissocie pas ces deux types de
reconnassance.

Qu'est-ce gui explique la
disparité hommes-femmes
selon gque 'on monte dans la
hiérarchie ?

Grmper dang la hid¢rarchie, e'esl exereer
progressivement des fonetions de plus en
plus importantes en termes de manage-
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menl el d¥exercice du pouveir”. Cela
exige de plus en plus de disponibilite et
de capacité de gestion de son temps. La
encore, la dispanité s'explgue par les
contraintes inhérentes & la vie de femme.
Clest elle qui fait et éléve les enfanis. 1]
faul gérer cela. Les ferames ont du énor-
mément se battre pour faire admetire
que, dans ce champ, elles élaient aussi
“bonnes" gue les hommes Cetle disparité
est pour moi destinée i disparaitre; dans
I'univers de la recherche en tout cas

On remargue aussi le fail
que dans le monde de la
recherche, certaines fem-
mes expriment une curieuse
misogynie vis-a-vis de leurs
CONEEINITE.

Les femmes qui parviennent aux sommels
de la hiérarchie ont souvent une place
sociale & conforter ot & priserver
Jajouterais que cetle place fol souvent
chérement acquise. Mest  peut-édre &
oo niveay qu'on trouve parfols cette condes-
cendance misogyne des fenumnes gui ont
rénas] vis-i-vis de leurs conssurs montées
moins haut. Au fond, les femmes armvées
expriment peut-etre ainst une incertitude
aur elles-memes, une forme d'auto-neré-

dulité devant leur propre ascension.

Exigte-t-il des taches parti-
culiérement féminisées dans
la recherche ?

Je erois la ftminisation beaucoup plus
importanie dans Fadministration de la
recherche que dang lo recherche. Voyez
le cas des “métiers plus féminins”,

comme Pédition ou la communicaiion

dans les EPST, par exemple, on les
femmes sont en plus grand nombre.

La baisse en proportion du

nombre de femmes a VINSERM

serait-elle liée a Paugmenta-

tion de la compétitivité scien-

tifique en bielogie ?
Laugmentation de la compétitivité en
recherche dans le département de biolo-
gie a certainement angmenté les difli-
cultés, pour certaines fommes, deétre
dans la “course”, difficultés toujours
lides & leur "métier de mére”, aux choix
gqu'elles doivent faire et & l'organisation
que cela nécessite pour elles.

Y a-t-il un comportenmient
[Eminin spécifigue dans la
recherche ¥ Cerltaines par-
lent d'instinet maternel, de
protection .., ?

Je ne sais pas si Pinstine! maternel a
grand-chose a voir avee la pratique de
la recherche, En revanche, je crois gue
les femmes onl un earacteére plus
“soctal” que les hommes, leur capacitd
d'éeoute est plus développée. Elles sont
également peut-etre plus appliquess

Certaines femmes directrices
d'unité privilégient le reeru-
fement féminin, le syndrome
du gynécée en quelgue sorfe.
Qui'en pensez-votis T

Sl towjours eté atfentive el JPmi
recherché un équilibre entre le nombre
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d'hommes et do femmes, ce qui, pour
moi. esi un facteur d'enrichissement
pour une équipe. Mais j'étais dans un
univers trés feminisé, d'abord I'édition,
puis la communication. Je n'ai done
pas vraiment réussi,

Navez-vous jamais subi la
mizsogynie de la commu-
nauté médicale ¢

Bien sar, il faut se rappeler le poids du
mandarinat médical & 'INSERM. au
moins jusqua la “rovolution” de 1970
qui a vu la prise de pouveir des cher-
cheura, Je peux donper un exemple
de misogynie mandarinale. Quand je
travaillais chez Flammarion Médecine,
Jean Hamburger était le président du
comité seientifique de cette maison
d'édition réputée. 1y svail également,
dans ce Comité, Jean-Franceis Bach
(immunologie), Jean-Pierre Grinfeld
{(néphrologie}, Pierre Kamoun (biochi-
mie} .. tousg des neckdériens. La diree-
trice, Josette Novarina, el moi-méme
assistions aux réunions de ¢o Comilé.
Lorsque Jean Hamburger prenait la
parole, pour parler de nous. il disait
“Elles...”. En revanche, quand il
parlait des autres, il disait “le profes-
seur Bach, le professeur Grinfeld, le
professeur Kamoun...”. Nous dtions
“Elles”. Cela m'avait sidéree, d'autani
que Jean Hamburger était un homme
sxfremement atfentif ol courfois,
Dans les années 1970, il était difficile
pour une femme d'étre reconnue dans
ses compétences par les grands man-
darins, meme éelairés. J'en ai connu
beaucoup cher Flammarion. Quand

jai travaillé ensuite avee les cher-
cheurs de I'INSERM. jai découvert
une mentalité différente el n'ami pas
ressenti de diserimination.
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Les historiennes au CNRS

par Emmanuelle Cospen-Gharibian et Geneviéve Faye

Emmanuelle Cospen-Gharibian a suivi des dudes dhistoire
en France ot en Anglelerre. Aprés aveir passé un DESS en
Affaires internationales; elle est partie travailler 4 New York
pour History Channel. Elle prépare actuellement une theése, qui
porte sur la question du petrole et des politiques pétroliéres dans
la seconde moitié du XX siccle.

Genevieve Faye, ingénieure au CNRS, est affectée a I'THMO
(Institut d'histoire moderne et contemporaine), Chargée de la réédi-
tion 2000 du Répertoire des historiens pour lo période moderne et
contemporaine (Paris, CNRS EDITIONS), elle eat aussi spécialiste
d'histoire culturelle an XIX* sigcle. Ses recherches actuelles portent
sur I'histoire des directeurs de théatres parisiens au XX siecle. Elle
esl anssi membre du Groupe d'histoire des femmes de 'THMC, dant
les recherches sont axdes autour du theme “Femme of histoire”,

S I les femmes dans les sections d'histoire du CNRS sont diversement
présentes, elles s‘averent assez nombreuses dans cerfains domaines en
raison de leur formation initiafe. Emmanuelle Cospen-Gharibian et Geneviéve Faye
examinent avec minutie les statistiques indiquant la présence des femmes au
sein des divers laboratorres de recherche en SHS. Soulevant les guestions
essentielles de la représentation féminine au sein du Comité national de la
recherche scientifique, elles mettent en evidence la disparifé réelle entre le
nombre des chercheuses et leur représentativité au sein de cette instance.
Les témoignages recueillis et les biographies d'historfennes mettent en lumiére

les caises de celfe recurmence féminine a rester mayjaritairement dans 'ombre.
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ans son discours du 7 mars 2001,

Roger-Gérard Schwartzenberg,

alors ministre de la Recherche,
énoncait clairement sa volonté de
passer d'une “seience maseuline” 4 une
“seience unisexe” : “lon| ne peut laisser
persister une répartition trés inégale
des sexes dans les disciplines scienlti-
fiques... Ensemble, faisons que la
science fasse toute leur place aux
femmes, pour quelles contribuent &
dessiner le devenir du XXI' siecle”
‘e discours montre a I'évidence que =i
le gouvernement sexprimail ainsi,
c'dlail en réponse i un constal patent :
la recherche scientifique reste un
domaine i dominante masculine, dans
lequel les femmes plonl pas encore
trouvé la place gui leur revienl, On
pense immédiatement aux aciénces
“dures”, mathématiques, sciences phy-
sigues... Mais gu'en est-il des sciences
humaines et, en particulier. de 'his-
toire ?

lLes sciences humaines, traditionnel-
lement, attirent plus les jeunes filles Ainst
que le notait Alain Chenu pour la socio-
logie, lea fillea sont “plus libres que les
gargons; semble-t-il, de faire passer le
goul intrinseque pour le contenu dune for-
mation avant la maximisation de l'eapé-
rance de gain sur le marché du travail™,
Autrement dit, les femmes orienleraient
plus librement leurs études en fonetion
d'un choix purement intellectuel, plutot
quen vue d'une earriore plus rémuniém-
trice, Cette tendance se confirmerait-t-elle
an CNES ? Dans son enaemble, le secteur
des sciences de Fhomme et de la sociélé du
UNRS a une lforte proportion de femmes

Des statistigues de 1974 avancaiend e
chilfre dee 35 % de chercheuses, dans le
domaine des sciences de Thomme et de ln
societe, ot de 37.6% en 2001 Dans la
recherche historique, précisément, les
fomumes représentent 43 % des chercheurs
en 20008,

Avant toute chose, il importe de définir
la population visée : les historiennes du
CNRS. A premitre vue, la définition sem-
ble évidente. 11 sagil des cherchenses
(chargées ou directrices de recherche)
répertoriées dans les sections 32 et 33 du
Comité national de la recherche scienti-
fique, & savoir “Mondes anciens ot médic-
vanx” et “Formation du monde moderne”,
qui regroupent la majorité des historiens
Bien evidemment, ces classement s quelque
pen rigides biaisent los statistiques en
dloignant, par exemple, certained histo-
riennes de Féconomie, de la Littérature on
du droit, rattachées & dautres sections du
Comité national. De plus, nmbrication
tréa forte entre 'Universitd el le CNES,
particulierement marquées en  histoire,
rend délicat le repérage des historiennes
“purement” UNRS. Les jeunes cherchen-
ges, en particulier sont trés souvent en
détachement pour quelques anndes, |le
tempe de terminer leur thise avant de
retronver un poste dans lenseignement”,

Par ailleurs, les laboratoires d'histoire
complent, dans leur personnel, bon nom-
bre dingémieurs parmi lesquels les fem-
mes sont largement majoritaires. Deoit-on
les considérer comme dos nuxilinires do la
recherche ou comme des historiennes a
part entiére ? La question ne se pose pas
pour les sciences “dures” dans lesquelles
les ingémenrs ont une formation et des

1 Asin GChedu, “Unp nsatinon sans infenbon | o sosisloge of France desuin MaprdS-guerts”, IMACHS 28 18 Feiharchg o Sn el

pocimis, 2000, pp.4s-dd

2. Jear-Lous Lavatard, Dosaler spdcd wr e Centenationd da | rechiethe sclenBfiqua, Le Aonde ool o 2T septembts 1872
2 "Lapiace oo femm e S50 10 recherche putiique rancaine”, L Eenees date du & jarnier 2001

4, Saruigles ¥ eas du Bien 10ch du C=S

B. Bl l'on wa réfere 5 13 base oo connded di REoefoms cee hisfoowns pour s pddock- mackers of comlemipomming, Mg jeunss
Pistoriarnes (mone 96 35 onel eant guasnent ftutes ATER ow AMN, oslnznsss su CHES pour une durds cabeminds
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activités radicalement différentes de colles
des chercheura En histoire. par eontre, la
frontidre est plus ténue el les enléres de
différenciation montrent tous leurs limi-
tes @i P'on tient compte du mivean d'étude
requis ef des publications: Les indicateurs
qui déterminent celles que on peut quali-
fier sans ambiguite dhistoriennes sont,
plus que les statuts par trop réductenrs,
les pratigues du métier : collecte et
déponillement de sources, publications
seientifigues. Les ingénieures qui ont ce
type d'activités doivent done étre incluses
dans la catégorie des historiennes. Notons
cependant que le CUNES a longtemps
refusé les publications scientifigues des
ingénieurs & litre individuel,! mais la
gituation a changé depuis guelgues
annéea Les historiennes du CNES consti-
tuent done un groupe hétéromine o diffi-
cile & cerner car de statuts vanés. Pour
que notre approche gagne en validité, il
faudrait y inclure non seulement lea cher-

chenses, mais aussi les ingénieures. los
universitaires en détachement, certaines
conservatrices de mmsfea on de hiblio-
thiques, rattachies administmativement

~au CNES, el qui. pour un temps plus ou

moins long, travaillent dans une unité de
recherche en histoire. Une étude exhaus-
tive aermt done complexe of nous nous
contenterons ici de dégager. & partir des
atatisticues disponibles, quelques carae-
léristigues professionnelles de hiato-
rienne du CNES : la place des femmes
dans les laboratoires d'histoire, les signes
extérieurs de reconnaissance des histo-
riennes par leurs pairs e, enfin, les choix
historiographigques Eminina

La place des femmes

dans les unités de recherche

La seetion 32 du Comité national,
“Mondes anciens of médicvaux”, sl net-
tement plus fGminisée que la section 33,
“Formation du monde moderne”, comme

Graphe 1 : répartition par sexe des sections 32 et 35 du Cowité national
isauren : Buan socal dio CNRS)

180 -
160 4
140 4
120 ¢
100 1
80 4
50 4
40 1
20 1

E

197
B Scction 32 du CN Hommes
B Section 33 du CN Hommes

1995

2000
B Section 32 du CN Femmes
B Section 33 du CN Femmes

6. Lotis Holls, dand son Sfticle SuF "Las pramims anndas o8 Pinstitul de recharchas al d'hisoin des exiea” fappalls & ca

propos-cue las s barces supdreuss du CHES voyaent d'un miasvalks osil des Baen ou aticies

sighds par des ingdnleurs, cas

dand les laboratcings sciantifques seuls les chec heurs mossnt b droit de signer s riaulial des axpdrances ou'lls drigsaiant”,
ef. Lo Aot poor (histeie die GAAS, n°2, CHIRS EDIMIONS, Pards, rmal 2000, .00
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on peut le voir sur le graphe 1 : cotte cons-
tatation confirme celle d'Olivier Dumoulin
qui, en etudiant les sujets des thises sou-
tenues par les historiennes, notail que la
proportion de fermmes diminue si Fon s
loigne chronologiqguement de 'histoire
ancienne. En histoire grecque ef romaine,
les historiennes sonl presque aussi none
breuses que les hommes ; leur proportion
baisse chez les médicvisies, of celie ten-
dance saccentue en histoire moderne
pour se confirmer en histoire contempo-
raine. Traditionnelloment — par héritage
culture] ou plus simplement par gout ¢lai-
rement revendigué — | les jeunes filles se
tournent plus volontiers vers les dtudes
“elassiques” el continuent, semble--il &
etndier au lyede le latin el le gree, ce qui
les amine, lorsqu'elles choisissent des élo-
des d'histoire, & se spécialiser dans les
domaines ol ces saveirs se rdvilent forl
utiles : lhistoire ancienne of mdididvale.
Rappelons égadement la trés forte tradi-
tion féminine de ITeole nationale des
Chartes, vers laguelle les jounes filles se
soni tourndes tris tot, La ligure emblémn-
tigue de Jeanne Vielliard, chartisie, spécia-
liste des manuscrits latics. qui dirigen
nstitut de recherche et d'histoire des tox-
tes (IHHT) entre 1940 ot 1964, illustre 4
I'évidenee ce type de parcours’,

La répartition par grode des chercheurs
réevisle une reelle distorsion entre lsvolution
de carniere des hommes of des fenmmes (gra-
phe 2). Plus les grades sont élevis, plus les
hommes v sont largement majoriiaires, ce
diéssquilibre Slant particuligfrement accen-
tué dans la section 33 ol 62 9% des historiens
sont. directeurs de recherche, contre senle-
menl 26% des historiennes. Ces chiffres

290 1

sonl dloquents ¢ dans cette section, un
horume a trois fos plus de chanee d'accéder
au grade de DR qu'une femme. Par contre,
les femmes forment le gros du peloton
dea charpes de recherche (CR1 et CR2),
grades les moins élevwds dons la higrarchie des
chercheurs: Comment expliquer ee phine-
mene ? Plusieurs ralsons peuvent stre inve-
quees ; les fommes naurmient pas la méme
stratégie de camitre que les hommes, ce
moindre investissament étant en partie di &
leurs occupations exira-professionnelles
Malgrd volution de ka soeiéts, les femmes
connaissent souvent un ralenfissement de
carriere di Eal des maternités, les occupa-
tions familiales restant encore largement &
leur chargs, co qui retarde souvent lear sou-
tenance de thése on ralentit le rythme de
Teurs publications. Tous ces déments sonl
done autant dentraves & one évolution

Graphe 2 : répartition
par grade et par sexe des
chercheures des sections 32 &t 33
du Comité national en 2000

300 1

200 4
150 4
100 +

a0 9

|:|_ =
Fermmes

Homrmes

T MeF & e sujal b porirail daJeanne Vistised & i saibe de cal ok,
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rapido do earriire. La plus grande disponi-
bilité des hommes, leur mmplication plus
forte dans le monde du travail leur per-
met, au conlraire, daveir une ascension
professionnelle plus rapide ol dattemdre
les grades les plus dleviés du cursus. De
plus, les instances d'éwaluation des cher-
cheurs sont netlement masculinisées et
peut-gtre sont-olles, de ce fail, tentées
d'accorder plus volontiers des promotions
aux hommes quianx femmes. Les dossiers
de carniére montrent en effet qu'i nivean
épal, les femmes attendent plus long-
temps une promotion que leurs collegues
masculins

La population des ingémeures dans les uni-
tes de recherche en histoire est difficile &
cerner. Klles ne sont pas mttachées aux see-
tions du Comité national. On ne peut dong

Graphe 3 : répartition par
grade et par sexe des ingénieurs
CNES en 2000 (HAP X)

400 1
350 4
300 4
250 4
200 1
1560 4
100 ~

S04

Ingénieurs
de recherche

Ingenieurs
d'études

CNRS

pas les intéorer dans les mémes elasse
mients chronologiques et thématigues que
less cherchenses. Comment les répertorier ?
La CONRS a opté pour un descriptif’ global
des Branches dactivités professionnelles
fon BAP) des ingénieurs qui détermine la
typologie de leurs travaux. Ainsi, trés gros-
sierement, il est pessible de considérer que
les histonennes sont rattachdes 4 la BAP X
{récemment rebaptisée BAP 1) “Analyse de
solrees ancennes . Rappelons cependant
que les bilans sociaux du CNRS qui ana-
lysent ces donndes, pe font intervenir indi-

catenr “forme” que depuis 18991, ce qui
rend les statistiques plus anciennes inuti-
lisables pour notre propeoes.

Lolsservation des statuts des ingémieurs
confirme, 18 encore, que ln répartition par
soxe el défwvorable aux femmes, alors
qu'elles représentent N'écrasan e majorité de
cotte eatégonie de personnel (graphe 3). Les
ingdmicures sond, comme leurs collégues
chercheuses, surreprésentées dans les gra-
des les mwoins devis (TE2), Actuelloment,
présa de 0 % dentre elles sont mgénienres
détudes, Bien que le pourcentage des fom-
mes ingenieures de recherche augmente
régulitrement depuis 10 ans, [observation
chiffrée de la population des histonennes
confirme gqunme division sexuelle dua travesil
subsiste néanmoins : les fommes sent majo-
nitaires dans les postes d'mpaliaires de la
recherche, plus spéeialisées dans des -
vaux darchivistes’ ou de documentalistes,
tandis que la recherche 8 un nivean supé-
peurn autrement dit le “vrar travail dhisto-
ren, reste langement doming par les hom-
mies. Lévolution des carniéres démontre, par
ailleurs, un certain enformement des fem-
miest dions leur statul premier : le passage do

BV o8 Rdat ety 2'OUvier Duftioulin TARRLNEL S N, Satoine e mEReLdn 1 e Miorienne Sroflasionnee o Franos,
1E0-188E" in Liiskorw 5o Jos fomimed ead-olle poaadle 7 scusla ov d'A-VLEchn 0t F Thitsmon, Para, Perdn, 1868, o 343203
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statut dingdénieur & colui de chercheur, plus
prestigens, et qui offre de meilleures pers-
pectives de carmiere existe, mals reste excep-
tionmel,

Par diserétion ou par mangue dambition,
les historiennes ne jouent apparemment
pas le peu do camérisme. Cesl un des
eléments gui expliquerait leur tris fible
représentation dans les instances de
décision de la recherche (Cormité national,
direction de laboratoires, ).

La reconnaissance des
historiennes par leurs pairs

Les historiennes au Comité national
Le Comité national de la recherche
seientifique, dont les membres sont soil
nomimes, 3oil dus par leurs pairs, a des
compélences essentiellement seienti-
Mgues (dvaluation des travaux des cher-
cheurs et des oquipes de recherche,
orientations  des recherches), mais
aussl financieres (répartition des crédils
accordes). Les membres des commis
sions exercent done un pouvelr impor-
tant, qui joue en meme lemps sur los

carriéres des chercheurs, leurs promo-
tions, mais ausst sur la poursuite de leurs
travaux, en leur accordant ou non les
moyens de poursuivre leurs recherches

La présence des historiennes au Comité
national a été, dans les premiéres années
du CNRS. fort discréete, Christiane
Diesroches-Noblecourt a longtemps 6t la
seule femme membre de cetie instance,
alors que les femmes représentaient
deja, dans les premieres années qui ont
suivi la création du CNES, pris de 30 %
iles cherchewrs,

En 1560, les trois femmes gui sidgent
dans les sections 26 “Antiquités natio-
nales el histoire médiévale” eof 27
“Histoire moderne el contempornine”
sont Mesdemoiselles Pernoux (apchiviste}
of Vielliard (directrice de ['Insiitut de
recherche ot d'histoire des texies), el
Madame Portemer (conservatrice & la
Bibliothéegque nationale) 11 sagt 14, et il
ne semble pas que ee soit le it do
hasard, de trois historiennes dont les tra-
vaux sont fortement orentds vers les tra-
vaux darchives ou de conservation des
documents Fn 1967, aucune femime n'est

La présence des historiennes au Comité national®

Nombre

de membres

Nombre
de femmes

1950 45,
1960 40
m 1 ;._ﬂ:J
1971 82
1905 A0
2000 44}

o, Tabin rdaling & partic g8 documen iy d8s archives du Comiks nalione
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reprizentée dans la eatégorie A (gui ne
compte que des professeurs d'université
el des directeurs d'dtudes 5 'EPHE). En
1992, la présidente de la section 32 du
Comité national est une fomme : Mireille
Corbier’” {antiguisanie, spécialiste d'épi-
graphie romaine). On retrouve done la
une des constantes de notre observation ;
cest bien en histoire ancienne que les
femmes sont le mieux représentées, i la
fois quantitativement et qualitative-
menlt,

A partir des anndes 1970, la roprisen-
tation fEminine sacerml signifieativement
dans les sections dhistoire du Comité
nafional (avee environ 20% de femmes),
pour atteindre 36 % en 19892, Cependant,
le Comité qui siége ncluellement ne
compte plus que 18% de fermmes, pour-
centage qui explique en partie par la
démission de deux historiennes, ce qui fait
baisser le taux de la représentation fmi-
ine el pour la promisre fois, cest dans la
section 33 “Formation du monde moderne”
que l'on trouve le plus de formmes. cos der-
nitres n'étant plus que 3 dans lasection 32
“Mondes anciens et mediévanx”, Dans ces
conditions, l'instauration de la parité dans
des instances d'évaluation profession-
nelle ne serait-elle pas soulmitable 7 11
semble, parndoxalement, que cette propo-
sition ne suscite pas lapprobation géné-
rale des historiennes. Les femmes esti-
ment souvent guune felle politique les
metirail dans une situation dassisiées of
les assimilerail aux minorilés qui v onl
recotrs pour faire reconnatre leurs droits
O e voil, la parite est un principe difficile
i [aire admetire : Texemple du monde poli-
tigue est, 6 cet égmrd, trés illustratif et

pourtant. le processus, une [bis amoreé,
portera sans doute ses fruila

Les historiennes directrices

de laboratoire

Si la représentation féminine des histo-
rienmes o relativement progressé au
Comité national, leur présence dans
les instances dirigeantes des unités
de recherche reste marginale, Actuel-
lement, sur les 8 laboratoires de la soe-
fion 342, on ne compie que 14 femmes
directrices ; dans la section 33, 5 unités de
recherche seulement sur 72 sont dirigées
par une femme™. On peut expliquer cela
par la réticence de cerlaines femmes o
exercer une queleongue sutorité, refus qui
gexplique en partie par Vespril individua-
liste trés répandu dans le métier De plus,
certaines  hisloriennes estiment encore
préférable de travailler sous 'autorité
d'un homme, signe que les mentalités, y
compris chez les femmes, ne suivent pas
foredment Févolution de la société, La fai-
ble reprisentation des femmes dans les
grades les plus élevés de 1 profession s'ae-
compagme done dune sous-représentation
dins les instances de direclion des unités
de recherche. Avec une proportion d'hom-
mes el de femmes presque équivalents
{surtout ai l'on inelut les ingénieures), la
parité dans les postes de direction el de
pouvoir &8t B encore, loin detre atteinte.
Les historiennes médaillées

Les médailles dor, dargent el de bronze
attribuées par le CNES récompensent un
travail seientifique d'oxception. A ce jour,
seule une historienne a recu I Médaille
d'Or, qui est la plus haute distinetion
honorifique accordée au CNRS : 'égyplo-

160 30 Mepartinda Bux, DreHol recosily par B Cospen-Ghantian & iy eiis O sal prtisie

11 Souncs Lavinte 2002

12, Larmedid = anti ol So0T profetslunes O'Linne sl Fure olf Sonsanalnoe or musis

Fichier issu d'une page EMAN : http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

105


http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

108

Le= fernaies dans 1Thistomre du CIIEE

logae Chmstizne Desroches Joblacmar,
en 1975, Motors 3 e supl gue ofie
anmésds,  fst sams précédent, une
zecorde Medaille d'Or est o venne »éoomi-
penser les trawamx du  phyz;icien
Ezmaomd Castamg, le CHES nzcor-
demt, sanme torte, guiins derai-distine -
on & la pramére ferame Qo sccdde 3
un ted rovesm. Far bosude daobres
Medalles dDr mt sue1l &8 doublées,
msis 1= 5essait 13 dune pretridre 2oses
ﬂ,g:ﬂ:ﬁ:atve ETS 'I.r-:ul-:u.r attache plug

nien anit, 1 ='agt tout
de roanme d'm mdxe
de recOnIAlsssnce
de la coraremansarts
soertafique quion ne
saoraat  tobalernent

réglizar. Ehtre 1565
ot 1995, 28 histo-

hledalle d'ﬁ.‘rgent:_
chaffre médiocre =1
i l= rapproche du nombre totsl de
Mlédailles d'Arpent sccadées perdant la
méme patode iphis de 8000, La magernts
dentre elles sont, sat orentaliztes, sat
dons lesquelles les formmaes sord mown-
breses

fiimid

Les histonennes sinvestizsent-elles
dans les mdmes recherches que lewrs
wonfreres ¥ Bhasteal des champs de
recherche spécifiques snm fernmes o,

an contrare des suyets délaissés par
glles 7 Une é&nde des thémes de
sy les données des trons &chtions sue-
cessives du fénardoire des hisforiens
powr o périade modeme & oonfempe
Mrinel montre gue leurs tendsmces
histomographiques. les crentent mago-
ritaarerent vers 1Tustore zociale et
lhastoire de la cpnbisation, lassant &
lenrs collégues mascubins [Thastore
pohtiqus et Sconornique.

La dafiaree dec fam-
mes & Iévard de la
e paditique qum reste
sramés & driés par
les homomes, est én-
derte | raves st les
histomennes qu za-
verfurent dans cete
thématique On cons-
tate une dsaﬁmﬁm

fnencére et [Tustmre de 1s e des entre-
ses demnerent encore elles z2uen, me
affzare dhammnes, Lies choax thérmatques
des hustomennes sermientals hés & eur
degrs dimplicstion dans la réalits
sociale 7 1l zemble gue 2 ne zat wa
qu'an partie  de jeures chercheuses s'a-
verdurert de phis enphas veas des damnz-
nies rovstairs, cororne cednr de [hastare
des techniques et de 1irmovation, peatt-
atre parcz que la conourrence v est rooins
mide et lonr ouwre des perepectives de
recannalssance soentfiqee plas rapdes.

5 o T 1 et 0 TRt TP e T e o cac I RO i, dmdmd oty R E DN IS Poamher, 100, T (o, ok 21
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Flus classigquernent, les chercheuses
sorendent yvers une lustowre dans
laquelle elles e reconnizaszent 5.dou-
hle titre, 5 la fiis sur le plan profes-
aonnel et personmel | histomre: des
ferornes et du genre blen sdr, pour-
tant moms développée an France
moutre-Atlantiqua® ains gue lhas-
toire de la farmlle du quotidien, de
Ihmtiree swjets bien souvent dévalo-
rses par la comrmumants soentifique
Enfin, comrne =1 elles restanent pra-
sonnidres des stéréotipes de 'éduca-
tion traditionnelle qu inchit l'appren-
tizzage des arte pour les jeunes filles
(rousigue dansel les hostomennes ze
towrment massivernent vers 1Tustore
de la pemture de la rousique, de l'az-
chatecture di théstre et de la danss
Hazppelons quune épreuve dlastore
de llart Bewrat s programme de
l'agrératon Erunine ; les-d&tudiantes
bEnéficament done dune formmation
spécifique qui & sans doute influencs
lenrs prientations historlographiques
Les recherches des historiennes redla-
tent, dans une cerizine mesure la
e de= la femme dans la sooists,
Pouartand, ces choox perdurent, aloes
mame que le statut de la ferame &no-
Iue ca quindiquersat que 1hmare ool -
lective gque les fernmes ont delles-
mames reste trés mpréende des pafE-
renices traditiemnelles. Le pods de
l'éducation et du passé mfluencerart
done les choix intellectnels des histo-
rennes dagyourd h

=1, par rappoet A |'Unmrerats le
CHES a faot figare de plommier en
matitre demplo férmurun, et =, en

partimlier, le département des soen-
s de lhorore et de la socidte est
calm dans leguel on compte actuelle-
rent le plus de feromes, la place des
histomennes dans la recherche rests
arnbiruz, En valeur abzolue la parité
homroes-fermmes  est  globalement
attainte. Mais que signifie e parate
purernent quantitative ¥ Les fermmes
sord nombrenses mals pel présentes
dans les instances dévaluation et de
dénsion et continuent 3 former leyros
des troupes en qualits dewdoutantes.
mouvent cantonnées, maliré elles
dens des travanx darcloves on de
docurcentation dens lesguels leurs
qualités de patience et de ranutie —
qualités réputéss  spécfiguement
"fernmines’ —se révalent précieuses,
elles 1/'stteirnent guisxceptionnells-
ment les somrnets de la carmnére et de
la. notoests, 1 zemble par ailleurs
que par mangue de dispornbalite he
précizément & la condition férunine
les fernrnes soient souvent péticentas
& eerer des fonctions de divection ou
de représentation. Les fravamx de
techerche demnandent un imvestisze-
rment personnel dans le lone termegm
ne lzisze que peu de losrs pour d'an-
tres engavernents. Les propos des Tas-
tomennes qui occupent des postes de
direction -sont explicites © zelon alles,
le "winert ds fermmes brallantes gqm
derrsient ayoar A comur de simaphguer
dans 1'smarmation et la direction des
urutés de recherche et lareement
poarm. Mais por quela satustion &ro-
Iue; 11 fandrart gue les attitndes chan-
rerd, que les historisnnes s impliquent
plitz avant dans la we de l'institotion

T P Doe30d Fiogond, "Endgremeent o FREEIDIS &k Briivsos of

e 1 o R 01 i ] TR T R )
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et qua le CHES leur offre. 5 Svahts
aver lenrs condreres des postes de
responsabilits.

Cruclyue s portraiis Fhidorienned”

Jeanne Vielliard® = fat fiqure de
ponTiére tout 2 long de 53 e ot
de =a lomzune camigre aun CHES
Cependant, malyre Dmaporianee de
SOTL RV B SO0 TLOTn, Ses Y sy s &t ses
réalizations sont peu ou mal conns,

ke Bl T Wl b Ll -:n'l:-:u-a-r-:hd-'rmi:-ur-:m.!.
qummmm Iﬁﬁﬂ'w-ﬁ% it

Elle est né= & Panz le 36 man 1594
Aprés trols anndes passées & 1Hoole
novmiale catholique elle est regus 5
1Boole nationale des Chartes en 1920
Des lors, elle s distingue : "'magoe’ de
la prorooticm. 1924 apyés svolr soutemn
une these sur Le latin des diplomes
oy s ef chartes pnveadelep:que
merorngenns’, alls et la premicre
fernrne & intSsrer 1'Haole feamcgsdse
de Rome. Elle est &galetrent, en 1927,
lune des rares femmes admises &
1Bsale des hautes Studes hasparaqnes
(Uasa de Veliaquez): Aprée zept ans
passis aum Arwhives nabiensles cette

ancienne Farnésienne®™ obhtient, le
17 qullet 1937, le poste de secrétanre
zénéralediun tout niouvel Institut cpss
par Félie Graf sous les anspices de
la Caasse nationale de la recherches
scientifique : 'Institut de recherche =t
dhastoire des tesstes ([RHT)

Dés l'oripne  Behx Grat, sechoviste
palécgraphe associe 3 -son projet
Teanne Viellizrd, snoenne condizciple
de 1Hsole nativnals des Chartes et de
| Bzole ft angaaze de RBome, qui paataase
arec lu le méme objectif | "Etudier
|tastoare de la tranemussion Eciate de
la. pensée hurnsme®® Troz 1dées
ezzsentielles défitnes par Féhx Grat
étzblizzent les missions de 1'Tnstatut
de recherche et dTustore des tesges -
"Baire un releve exhaustif des manns-
crits, les photograplier mettire len-
semble de o= matérisl & la disposition
de tous les cherchenrs"™

Chitre ses woyages & recherches sur les
tenthes ameasns™, Jesmne Vidlhard prend
totakbroant lacharse del vegansaho des
senoes de oe toutjeime nstitat, Blle pes-
cizers . 'Latiche est momense s réah-
zable 1l mmnporte de lenteprendre ot de
la Tremer sorec Tréthode" . Des princpes
detraral sond mos e pant  rechacher
danzs les blb]lElt-].‘uEl:]_uE dEuroqpe les
menuscrts anclens et en Stabhir un
recanzerrent systémshaque Les premass
res collaborsircees  rejoignent boenddt
UInstitat. - 21 Mane-Thadss Boucral
fitnpsdponise chi Professeny dmees Vermet,
Eleabath Pellesn, dépomillant poors par

16 Mo srione alitd: nbamoger de

Teodbe MRSPAnE & B b o g o o relede o I BoATi PR 0 A1
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o P bk o i s 0l prreen Epeltie o [
rmwF::mrtHL-:l.ch
[ ke ITRHT ok 1 0820 158
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Belze Grat meurt  prémstursment le
13 ma 1240, La divection de 1'Instatut
meoribe skes & Jesnne Visllised za phs
proche collaborstice Blle devient ams1
2 prerére ferarne & dirtger un labora-
toire am CHMES'2 Méanmans,: elle s=
leurts 2 de rmlbples difficultss dams
]a pestion e sa carmere an CMES, Au

1" qullet 1237, elle obtient le srade de
maitre d= ra:l'Et'clL et cooupe officiel -
krnent Jes fmctions de secrétare génd.
rale de I'TRHT Le & mai 1946 alle o=t
nomooss  directrice de vecherche ot
ceperdarnt, por des raEms obscures™,
zenll letrarterment et non le itre de direc-
terr de recherche hn et alors accoeds
e Btee du 23 janne 1947, adwvessie
an directeur adaant do CHMES donne
toute lameswede sadéephion ;| Conorae
directanr de rechache j'anras anfin le
sertitnent que le Cerdre recommait les
eEbrt;-:::ratant.*sparlaqudsmrrem
dEpensde sans -:::-mpta' & s sernce
pendant 10 anréss . Entredernps, 1z
siliston enprre ot en décernbre 1946
son grade de mosire de recheche 1™
classe bn eot petird ; 1l ne o sera accopde
& touvesn quen 1245, [es loes, chaque
année. zans reliche alle dernande Lap-
phestian de =3 namunshon de directenr
de recherche msis nbbtlendes le srade
(quln 1965, apres hit armées diefiorts ot
de bataille adrarastrative.

Ghiant & son titre de directeur de
'Instatut, elle ext sralanent obheée de
le réclarey. Hlle précise 5 plusienrs
reprises |z nature du traval quells
diectue et qu mustifie larrement une

I'Instatut de recherche ot d'hustore des
tesdes : chef des travax de la sechion
latine 1o contedle les autres sections, Je
réule les soquisitions de 1a hiblinthéque
et les prises de wue photosraphiqes,
Jxgam=e les canmpagnes de rusaons,
Jxients les dépomllementz - hablhiosra-
phagques"* Le fitre de divectenr 1 s=¢a
sttribué peu de temps aprés cette
ultirne sollictation, en 1361, Un horome
soarait-ll renconted les radEnes difficultss ¥
Lo questyom rérite d'3tre prade
Sramt-gsediste  Jesnme Wiellizvd n'he:
site pas & fEramser des tevmes quijus-
qa'aloes nedtaient utili=és qu'an mascu-
hn, Hlle se présenta on offet, das 19358
corne ' arcloviste détachés poar rer-
phir les fonctions de secpétaire séndrale
et bon nombre des lettres qu 1w
étaient adressées commgnencent par
‘Mademoselle Jesnne Viellisyd seore-
taire générale de I'IEHT" De méme
contrairement anx usages du temps
dez 1951 ells z1pme tonus =es comrmers
administratifs *Jesnne Vidhsrd diree-
trice de I'Institut de recherche at-dlos-
toire des tescterss

Jusgqu's 1'5ge de sa rebratta officiclle 1o
I* cotobre 1964 zon actvits débordants
a porte ses fmts | plus dequatreinets
personmes travanllent déscemnzas am
zein da 1'Instaitut. De plus, slors que les
recherches de I'IRHT sétaent; dans un
prermer termps, hroitéss suax marms-
crite des autenrs latins de l'Antigmts
clazsique les champs d'@udes ont &ts
pe & penrElargs sk auteurs labins du

telle promoticn ¢ 'Direction entiére de Mopen Age smttendes mlan,g‘uerl:mana
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e antenrs grecs clasagques & brzan-
fins arabes et hébwens

Bopavtr de 15 fm des snndes 1990, Jezmme
WMelized corfirme ime nonvelle criants-
ton domée & ot Inshibat quu 2 1'arans
relevat essartidlanant de la phalolose
en, créerct e sechon de codeolope  le
rmanusctt homérne cest-adire la sup-
port matésiel chy tede deversit chjet dis.
tenthe ot menmscit ne poavaient pes Stre
dissonds et que pour arrmer A connaitee
plarnement | Etat dn tede 1 Bl connal-
e & tnd k menusent'® Ams pour
chaque marusent, une desciphion en prs-
CEE par E-H@h_:!.ﬁ IZ]]IEE‘I.‘ISDDS__ lﬁ.g_;rn:-u-
reents sur la datasbionet I beabsstaon, les
rotes pereanineles des stribes ou des Jec-
tenrs, les mentons relatives an procdu
e o1 du perchearan an sslane des
aIvEIErs, Sk endurnaroires o s relia-
res. Lies techruques de descrphion mooses
zn poird parboperord & ome mallaake
cnAssenes des fords mermscrts ot le
romi de Jeanre Vidhard sera dEsrenais
azsocie s prerraces de Lhastoare da e
Lies 27 années de za e que Jeanme
elliard & donmées & catte matson, ne s
cnfondentelles pas zvec 1histonre ns
sort-elles pae lhetore de linstituton
dle-mame ¥ smferee sver Justesse
Jean (démasson, san sicoessanm & la chves-
fon de I'TEHT= Elle acsidera dadlans,
& recormalssanee des services quelle &
ranchis 3 laszcence fancaise 20 orade de
chevabier de o [agon dhonmenr an titre
de la rechasche saentfimue Toutetors, son
dévrauerent & 1 irshtation 2 queljue peu

entravs ses travass de recherche parsom-
nedz | le nombre reativernent hirote de
zes pubhications en ténooigme Ponrtand,
Jeanre Wielhard & su donrer par 1a qus-
l1té de zom travail un repronmernent, 1mter-
national 3 'nstibat de rechercheet dhas-
tare des tesdes et susater un protond
vespect 5 tous ceans qui ond partagé savie
protesmonmelle Son parconrs hors du
cormroun meérterat 3 laveny de plus
araples recheeches powr fore sortr e
lombre catte pereonnadits péndrense,

Entratien avec .
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Loz cogurs 2e DEA domi alle o la chorges @
porteede 1980 & Derdoer i Bards TV o
porer obfet b orifioee de fn pbloation
e Fendes | elle Safiathe en porioulisn d
dérncndrer i vénessiE de resfifuer (e
fernps de le repenzer & wing dappre
afoer Lo choses de mansire pdrsfnbie"

Vorns aver &2 tnpeinienrs
de precherche fonde volre
oarriere Ponrguot £

Ja mdderd le CMES dans ks années
1960 comnme meéniare de recherche et
1 le oz restée. Clest im chone Bre ingé-
riemre de recherche supposaat une cdla-
boratin stiremlante avec le professeny
ks eétudiants ame gue les colléses da
bhorstore I easte en effet, une dyna-
rracue nsuiflés par de grands patros et
par le laboratorre tondse dhine part, s
Echon: de grands thamnes de recherche
& daatre pert s le sdminsare de
rechetche, Cest un apprentissage per-
roenent da travad J'a en per everople
Ib charse mornddiste des Studiants de
Frerre Cheum pown sssurer la réaliza-
fon des ravan: gu avaent &8 déndss,
FPzr zillans 1z publicston de ma these
ans que daadres ouvragesT, ma ap-
parté lindispensable recarmzissance de
des imahatves, cest & voms ensite de
décider de la mellenre mamére d'etbes-
tuer vobre traval. J5vas, par senple
v & la section des memmsoit de la
Biblthame natimak les oo volumes
a1 doserrad SHercard, Prare Chaunm
meairnreedisterrent engasde en pubhs
mitdr slarmant mme &dtion crtigque®.

Ponrriszpons decrire le fro-
vaRl gne pops Sves SR &
effectner snr ces volanes 3

Zette publication consdérable o &8
un traval déqmpe. Les démarches
effectiées ont £té les sivantes | Téta-
bhssament dutede les annotations, 1a
rrase e, tablean de données répstitives
et uarditstives, les Stndes intermes
par théme aver des mémmres de
maitrse diétudiants et, finalement,
I'mtroduction crtigue dont 12 e swis
entitrernent charsds:

Par allenre, Fayrard 'sditeur avaat
obtenu la participation de Fiere
iChamnn et de rom modme & Pérmission
"Apostrophes’ de Bernard Pivot, en
1989 ('&tail, en effet, trés mportant
de fzre conmadtre l'ouvrase Ca fut
une expérience trés intéressante © on
& pu =y exprimer de manidte trss
naturelle st trés libre.

relle efoif L3 place des

oRercfeuses a wolre endpbe

G CNERE
Dz feramnes étzaent endernorent pre-
zentes dans le laboratoare: Capendant,
les postes de responsshlié étzient
platdt ocoupés par des homores. Le
realleny esprnple et celm des as:s-
tants des professenms gm sccdd=ent
em-ndmes a1 professoeat | e rEtsit
e des hornones . Mais 1l faat baen tepar
corapte de lépoque - onesten 1980 &t la
soctéte forchonme alors cormrne oala Un
bom hastoren tente de se remethre dans
lespnt du tamps!

U Comiire
Pl T sedon 201
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wret 2ixit demo Tesprid
Hi femhins £

0 v aval des femmes cherchenres,
mzs pas .de femnrnes directnices, Je ne
orcis pas quil falle y voir le résnltad
dun chepe dEhbers I faut zoulisner
mae travaller aves des homomes de
catte gqualité &taut forradable. Baland
Mousmuer &tzal un maitre eogeant
zmzs1 bien smnec les fernrnes gu'sores les
homoroes I avat de srands sujets de
recherche meconnassait le mante
de ses collaborateurs et soutenaat
ey carviére De rndme Victor-Lincien
Topaé savat stumiler la cuncsité de
tous, en particuber sur Burope
centrale. Méanrmons, je ne cris pas
qiils ment jams enwmsagé de me
[roposer comrne assistante du dives-
tenr, L'armivée de Pisrre Chiaunu
marque le commencerment dune non-
valle période enthousizsrmente Son
equpe est devenue plus fErmmns. 1
faizait preuve dvune hibests exdracrdi-
Tisre par rapport & ses prédécessenrs
en s mspirant de 1'&rolution de la
socetd 3 partiyr des anndes 1970, Som
serunaire reste moubbable pour la

forTnation des esprits.

Vonememes, préferies-vons
Ervrria el pines pn Airec B
Fonm s &

Chi, trés =sincérement. Je n'a
d'zallenrs pes en de position dans le
wombal fEraniste sans doute en rai-
son de léducation gue j's1 regus
le= fernmes de ma gSnération oornme
o rodne, aoceptions la relation de

tntalle qm esastaat. Des femmes pen-
vent, bien érvidernment, Etre des
patrons remsrquables, des avocates
cElabres ou de grands chewheurs, De
pliz, une sonété entidrement dirigss
par les horomoes menguerait foncére-
ment d'Sguilibre

Cependant un probléme fondaraental
se pose  lz ferrme est avant tout
roere. [ v ades moments dans la vie
ol le whle de meére dépasse le rdle
social, Prenons un ewemple hasto-
tique = guerre de 1914 Imsginons
qu'il ¥ ait-en éxalits entre les hommnes
et les fernrmmes devant 1= mcbihzation
gemérale, Cest rmpenszable. Lies hora-
tres dont le rile est de protéser de
défendre- sont partis ef se sond sacy1-
fidgs pour leur patre. Les fernmes sont
resties 3 1'arnére ot ont Joud un réle
primotdial - Elever les enfants, yarder
la h’mg lantreprlﬁe Ellez paraissent,
privilésides maus elles ont en un rale
mndispenzable et trés dur. [ faut
entrer dans ces mentahités, dans ces
sensibilités z1 lom veut comprendre
correcternent lhistore Aayourdhom,
notre sociétE o dvalué, De nombrens:
postes permsttent aope femmmes de
concilisr leny vie da farmlle et leur ns
professionnelle.

Avez-vors ef EEmom Lavoln-
Hors comesrnemi b ploce des
Terres an VRS pendant
o e carpisre € Sons quells
Yormes sondelle: apparnss?

['sbord par les travaovc qm ¥ ont &ta
rézhzés [l et rernzrquable de constatesr
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la place gu's pu prendre dans les
agets de recherhe la question des
ferarnes, de lenr rdle de leur place
dans histoare, Cetteimatiative a&té 3
la. o1z masculine et Ermamne. Je cite,
por ewemple Jean-Pievwe Bordet et
Mhchele Perrct, mais auss Mona
i f et bien d'antres

Les terarmes am CHNES ont anssi peu &
el socEde 3 des postes de responsa-
hihité, Cartes, 1l v en zorzat guelques unes
A roon entpée an CHNES mais j'20 cons-
taté un changeraent: & partir de 1970
le= foraomes ont pu ssporer 3 phis de
choses gu'anparavant. Cependamt. et
pec1 est capital en histomre restons
prudents et gerdons-nous de ok Juge-
ment de valeur o mes collérnes,
T rool-rodnee 3 lépoque e nous plas-
sTums de notee situation

wmelort. vons, lx sidnafion
des  Risforiennes  difere-
tells atre 'l CNRE =i
Finiverseds ¥

Mor, il v avarl trés ped de femmes
profeszenrs en titre & 1T nreraits Le
BromiEsme amusaat certains. Le
CHES 2 peut-atre’ évolié un peu plus
yite gue 1TTmversitd © les grandes
chaares dhastoire de la Sorbonne ant
&td qusqu's trés récemment, tenues
majoritarement par des hororoes
Amourdhul grEce anss1 & Lo malt-
plication des postes ot des umiversi-

t&s, 1o férunisation de L'en seisnerment.

supérieur se fat ce gm est une
évolution naturells st heurense

e pense-ro meae L e
rocfeon de prinotpe de pariEs
sndre homane ek fomme 2

Je zwms ouverternent contre le fzaf
decréer un principe de pasits I faut
rasonner sur la valeuwr, gue les
mellenrs gasnent en tonotion de lenrs
coTnpetences

Enbratien avec
Mireille Corbier
= Pyt ﬂeuﬁ If.é
PEeole marmale
S drtatine SR
n-g,qv;b:rzz de I Bacle
frimiot ze de Hows,
Mu‘ez.!'..!'.e Ceorbien
58 ans, esf actiel
g lernerd  directrice
de recherche [ effe
| dirige deraie 1005
ie fnbompfaine
'L:ﬂ;rame gzgmphigue-" (LISR 7i0 du
A plisteurs peprices au
Gbr:ru!iﬁﬂm:c#zmqi de la recherche sofents.
[Fane elld o asmerd o prégdence de o
sectgor 38 — Wondes anctens &f mddis-
o — enfre TO0T o Tows Ly 71005 offe
ot ﬁmp:ﬂenﬁ!&n& dag Cemeer | de .:iépn:"
fepent SHET of 0 pe Soe waenbee du
Ciomser ] s emi fignae g, DS an 1087
er 1080 - ofls of morrrnde riernbre du
Comsetl supdricwe de b pacherche o de
iy fechmologie. mie proposfion du
GRS

e pecherches PegroupEes SOUS Eims-
elé "Ardhropologie ef Economde dnd
wigrde v’ Slorterdent andor de
greane Ehdmes DriMoInL |
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-I'.r'i’ml, le monnaie, o fiscalite,
Péeanomie ramdine

-l famille of la parenté V),

- le statnl de Uéerit dans la socielé
ramoatne =,

= Phistolre d.'L Falimentation ef los
reliations Tiées a li “noarritare”.

Les trots derniers axes de recherche s
situent sur les fermains classigues de
convergence enfre histoire et anthropo-
ingie. Convaineue de lo nécessite dune
approche comparatists, cette historienne
pratigue une histotre lnrgement ouverte
et preestions ef oy méthodes des autres
setenees humaines

En quoi consiste le travail de
directrice de laboratoire ?

Yest un tris gros travail dimpulsion,
danimation et de coordination de la
recherche. Je suis directrice de ce labora-
toire parce que je dirige, depuis Evrier
1992, I Année dpigraphigue™, pulilieation
annuelle, & la rédaction de lagquelle sont
a=sociés une trentaine de franeais ¢l une
vingtaine d'érangers. La préparation de
cet instrument de travail, considéré dans
le monde entier comme un ouvrage de
référence par les spécialistes, est lo pre-
mier programine de mon equipe. Mais je
coordonpe également Fon des program-
mes de recherche de Punité : pendant plu-
sieuns années, fai en b responsabililé du
programme intitulé “Famille ot parenté :
amifié, patronage el sociabilités”.
Jai maintenant eelle du programme
“Meémotre ef communication. Langages,

sotnographie el rituels du pouvoir”,

Considérez-vous qu'il vy ait des
champs de recherche dans les
disciplines historigques plus
ou moins difficiles d'accés

aux femmes §

Je pense que Thistoire fail partie des
disciplines onvertes indifféremment aux
fermmes comme aux hommes. Il n'y a pas
de théme spécifiquement féminin, meme
sl les femmes ont joué un role motear
dans le développement des recherches
sur “Thistoire des femmes” el, plus
largement, sur le “genre”. 5l subsiste
des formes d'inégalité d'aceeés aux
carrieres de recherche entre gargons ol
filles, elles sont plutét i rechercher dana
lorientation des filles vers lea seiences
humaines of sociales @ on ne les encou-
rage. pas suffisamment, deés la petite
enfanee, a4 choisir les sciences exacles.
Pour les sciences humaines et sociales.
le probléme n'est pas eelui de 'aceés,
mais celui du déroulement ultérieur de
leur carrere.

Selon wvous, les femmes
intellectuelles, en Enrope
et en France, ont-elles du
faire un choix entre leur
carriére el leur famille ?

En Allemsgme, dans ma génération,
mes colligues, professenrs  d'universiié,
dtaient essentiellement des hommes En
Angleterre, les femmes intellectuelles qui
ont fail carriere dans le monde scientifique
dtaient plus on moins poussées au calibat.
En revanche, en France, il paraissail tout
4 fait normal de tenter de concilier activité
de recherche et vie de famille, Cependant,

30, L'msrariuny Saturd et I'serasham miitae, Administralion 81 prosopodaphls sénaborials, Forme, 1674 (Coll, EFR, 0" 24) ;

nombeus arcles | choapltes de Ancient
31, Soies o, Se Minslia Corbigr, Adcotion ot Fosteragn,

el 3.
P:I'h. D Bocoard, 1996, Nombmux arfiches,

32 Addmocine of communkcstion. Lizsges pubics, waages ceinks de [ciiure expose dans in Aome ancianne, Parts, CHRS EDITIDNS,

Coflec ian Cormmumication, &

paralirs,
33_Sous ka o, da Mirells Corbier, L'Annge dvigmphicos, 1951 & 1098, PUF
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tlans nn ecertain nombre de couples on
mari el femme avaient débuté ensemble,
beaucoup de fommes ont accepté de sacri-
fier lour carnére ; elles ont consacreé plus
de temps & leur activité de mere de famille.
Et, tandis que ke mari devenait professour
a 'Université, la fomme restait maitre de
conferences on devensail profosseur plus
tard que lui Pour ma part, je crois avoir
réussi 4 mener de frond ma vie profession-
nelle of familiale : lors de mes fréguents
déplacements, ma fille m'accompagmail
partout. Mais il est certain qu'il faut plus
de volonté quand on est une femme.

Antre sujet gu'il ne fandrait pas oceulter
récemment, un groupe de doetorants a
mizen lumiére, en publiant le texte d'une
pétition, les différentes formes du haree-
lement sexuel. Jaurais volontiers signé
ce document car Université frangaise
sefforee de cachier, en les niant ou en les
minimisant, des comportements qui, fort
heuren=ement, ne sonl pas majorilaires,
mais dont certaing collégues refusent de
reconnaitre la réalitd,

Pensez-vous que les femmes
chercheuses ont une situa-
fion moins favoerable gue
lewrs colléegues masculing ?

La Franee est certainement un pays ot les
fermmes ent en, ef ont tonjours, une place
reconnue dans la vie universitaire au sens
large et dans la recherche en particulier,
Elles onl acees depuis longtempes aux étu-
des supérieures, aux Feoles normales
superienres, aux agregations, en fil a ol
un systeme denseignement qui, par le
biais, notamiment, des conecours nationaux

aver oprevuves éorifes anonymes, les mel &
dealité avee les hommes.

La pierre dachoppement réside dans
l'exercice des responsabilités. Je n'al
conny, en tant gque femme, que des pro-
blémes mineurs dans ma carriere de cher-
cheuse, mais lorsquien 1991 j'ai 66 élue
présidente de ma section au Comilé natio-
nal, le seul autre candidat élail un
homme, of la direction acientifique avait
clairement pris position en sa faveur,
Quelgues personnes se sonl méme lan-
cées dans une campagne téléphonigue
contre ma candidature, en recommandant
de ne pas voter pour cette fermme “ambi-
tiense et dangereuse” (sic), J'a1, madgré
tout, ¢lé élue avec les 243 des voix des
membres de la Commission. |1 faut préci-
ser quen 1981, nous éions seulement Y
prosidentes de seetion au Comité national
sur un tefal de 42 sections. N'oublions pas,
cependant, que la sibuation Glail encore
plus difficile pour les femmes de la géné-
ration qui a précéds la mienne.

Et awjourd'hui, constatez-
vong une évolution conecer-
nant Paccession des femmes
aunx instances de décision,
d’orientation ef d'évaluation ?

Je erains que la situation ne perdure
quand on entre dans une nouvelle
mstance, on constate que plus elle se
silue a un niveau élevé, moins les fem-
mes vy osonl nombreases, Ainsi, alors
quil ¥ avail autant de femmes gue
d'hommes qui menaient des travaux
de recherche relevant de la section 32,
lorsque le ministére o da choisir, il v a
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demx sms, sept personnalités soen-
tifiques pour sigger 3 lz nouvelle
Comnrnission, sept homomes ont &té
noraross | La séerdration existe done
tongours & ce mavesa Lidés quil est
‘naturel’ que les homraes oooupent les
postes de responsabilite persiste, an=s:
en chez les horoones que chez un
srand nombre de ferornes d'aallenrs,
qu préferent, travailler sous Pantorits
dun horarne

Je suis; cependant, contre les fernmes
Yalibi® Aquml'on attnbueun poste pour
respectar des mquotas, alors quilyen a
tamt gui omt toutes les compéteres
requlses pOUr esercer des Fresponsa-
halités de hant nivesm. Je ne sws done
pas pour une pasitd systémastique
=mlon les sagets de recherche cona-
derds, la répartition par sexe peut
jouer en favenr des horames on des
time & mon sens, et gqu'd un Tavesu
de corapétence ésxal le partage des
responsahilités soit rgoureusernend
Exal.

Glresfl=s  sapgpiend,  s=lon
gk, Les salnfions cadepier
afitn Linslxgrer ds pizl;
changemenis ¥

La solution seradt, d'ons part, que les
crgarisations svndicales proposent
plus de fernmes sur les hstes pré.
sentées sk élections et d'autre past
1l zat une Emolution des mentahitss
danz les mstances diriresntes de
linstitution comnroe am morostére, [es
crzanisabions syndicales sont lon de

jouer leny role en favenr de |égalits ;
en, 2001, la renne m'a toub o sio-
plement élirmandés — au profit dun
hornrne — de lahiste des candidats an
Corsell smentifique du CHMES en me
proposant, corome lot de consolstion,
une place au Gonss] d adranaste stion,
s laqualle finalarent un hommes a
&té normmmé . [ famt que le mministére
sille piiser, dans levoner des femmes,
des représentantes du monds soents-
foue ponr quislles ze retronvend. enfing
dans les mstances supdrieures &
éralité avec leurs confréres.

Blzas 1l fant anszs1 que les femrnes
alles -mémes se détendant contre tou-
ter  les  pratiques dizcmmanatoires
dond elles sond I'olpet. Clestocaque a1
chorst pone s part de faare depiiz un
certzan temps, en protestzmt publi-
quernent. chaque fms que mon eala-
sion = 'expliquant &3 1'endence par des
conadérations de “renre” et non de
cornpetence. De 2 qum les responsa-
bles masolins aukguels je mlopposs
réponcdent en me faisand une réputa-
tion "d'sgressinté” g e fait sonrire
et me donne envie de les plaandre [
est togours phas faale de marsina-
hzer zon adversaare gue de répondre
5 -se= argpurpents | des solenddiques
devraient savowr rmaitrser cette ten-
danee peu compatible avec les en-
gences de leur métier. En tant que
fernmnes, nions somomes placéss 3 o=
mavear dans une situation de combat,
pour faare recorn sitre et respecter nos
droots & lesarcice égal des responsa-
bilités. JJ'en aszsume sans hésiter les
COTL S USTn e
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Vous anvez efs prestdenis
ds Ly saciion BE nols presi-
dende du Conseil de depar-
femendt SHE &f mambre
dne onzeil - sctenbifignes du
CNES Comment guez-nons
DES T CBE STREMEENCES §

J'a1, pendant dix sns, evEryed ces respon-
sabilités avec beancoup de plase
Sidwer dans oo diverses mstanee: Stail
skeclurnent pessomnant pares quion »
youtb 1o pecherche en sestation, Clest

de plus, une activite grstibands ;- on
perticipe am recrnterent des jeunes
cherchaurs, on évalue les projets de
recherche les trava: an cours.. On
prend amme pleinernant part & lanedes
l'mstatution et & 1'évolution de 1'ensem-
He da larecharcha, Om st invits 5 zop-
tir de sa propresphére mamesiceleo
est lon d'dre resserrde. T2 en trés
jemme &t j'al togjours, la chenes de
travaller dans un larye récesn intee-
naticnal de collaboeations et d'armtiss

http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

117


http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

1158

Fichier issu d'une page EMAN : http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf



http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

Femmes universitaires
en Allemagne’

par Da= Costas et Londa Schiebinger

Ize Costas est maltreassistants en soowologe & lumversitade
Fettinwen o elle co-diviee lo prosramme de rechewhe surles
Fender S dies. Blle a pubhie diverses études en sllemand surla
place des fermmes dans la recherche

Londa Schishinger et professeure en histonre des soiences 3
Pennsylvamia State Tniversity, Hlle v codimee le programme de
vecherche sur la scence la médecine et la technologe. Hlle a
niotarnroerd pubhs ; The Mg Has No Sex 7 Wener o $he Cimgrns
of Moderrn Sedemce (1989] ; Wafre's Body ! Gender Dy fhe Mobing of
Modern Sogeme (1293) Huos Fenmrae Changed Sogence #11828)

D &5 Iz X siecls; uns Allemands obfient son doctoraf, mals
i3 ﬂf&mand&ﬁ Az soaf admises dans | “l'_-f.'_w'wérs.l'fé U ‘s fouf agbuf
du A sibcle. Anjourdthul, les Sfudiantes sont présque sUss! nombrelses
gue Ies Efuaiants, FPourdant, &lles accedent plus aificlemeant auys emplols

de protesseur Lebr situation s'est neffement améliorse en mér'iem'n:é,

114

dans les sciences Economiguss et sociales, dans les disciplines jndigues.,
ot -:_‘-;;-m,!;l'f.f: faif, &5 Allsmandes sonf moins blen Jofies que les zulres
Europgennes Jde 'Ouest, Ellss camplent sur Vhamionisafion des réfles

GO ENENTEIES POl amENarer feur cond)ition,

et P Al e e oo Pt La o d S0 iteenire ke omas prali Qs dan = 1" anedian e Fenpatd et
=Lt} e X Terines un AL e U S0 G en b berre gree e 'O gt n fegd

W rauraficatio 108G |98 uniserntas de FES Turait niress deTacoh b ber alqa aX ke prifidques Alniar 4 FOmiart o
[Pl e Ao et Eniees P bacr Tianiiveses Turant pras .

1 Enragrdy ook JToatad obabkr das mn$£ms, ko shartiedi Qe pertant Mlﬁlﬁ:ﬁﬂdﬁﬁﬁﬂ e TEE A 108 o camant
= JF
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‘Allemagne fut 'un des rares
L pays 4 accorder un doctorat &

une femme au cours du XVII®
sitele. Dorothea von Schlbzer, fille
du célébre historien de Gottingen, recut
un diplome de doctorat pour son travail
en mineralogie en 1787 (Schiehinger,
1889). L'ltalie ot 'Allemagne étaient
les seuls pavs qui. an XVI siecle,
décernaient des diplomes univer-
sitaires aux fommes. A 'épogue, le
fail est remarguable puisque, ni en
Franee, ni en Angleterre, les fommes
n'obtiennent cette distinetion, e gui
s'expligue par le fait que les femmes
n'ont pas acces a4 'Université, Alors
qu'an milien du XIX* siéele, les collemes
et les universités aux Etals-Unis les
aceeplent, (exception faite des établis-
sements a voeation élitiste comine
Harvard ou Cambridge qui ne s'ou-
vriront que trés lardivement), conlrai-
rement A la France et 4 la Grande
Bretagne les universiiés allemandes
n'acceptent les femmes gqu'entre 1900
et 1908.

Actuellement, en Allemagne, on
compte 348 universités et etablis-
sements denseignement supérieur,
finaneés ef administrés par les Etats
fédéraux (les Linders), et 1.8 mallion
dtudiants, dont 46,1 % sont des fem-
mes (19 semestre 2000-2001, voir
tableau 1), Le pourcentage des diplo-
mes de premier niveau aliribuds
aux fommes est de 44.8 %, ce qui esl
légarement inférieur a 'Australie, a
I"Amérique du Nord et o la plupart
des aulres pays europiens, oi les
femmes gqui obliennenl ces memes

diplomes représentent un peu plus
de d{) %&-.

Tableau 1 : pourcentages des
femmes recevant un dipléme, 2000

fé de femmes

Niveau du dipléme

Premior diplome
Doctorat 348
Habilitation 184

antree - SED 2008,

Jusgua une périede encore récenlé,
pour devenir professeur en Allemagne,
un étudiant devait faire une theése,
puls obtenir son habilitation dqui-
valant @ une seconde thése Géne-
ralement, I'dtudiant détenteur d'un
doctorat obtenait un poste d'assistant
non-titulaire (C1) ot ce, pour six ans,
période pendant laguelle il, ou elle
préparait ['habilitation,

Apries guoi. Uassistant etait alors
qualifié pour devenir epseignant 4
'échelon C2 on C3 avee titularisation,
grades lui assurant un salaire fixe.
Le grade de professeur des universi-
iz ou de directeur de département
correspond # 'échelon C4. En 2002,
les femmes représentaient 184 %
des personnes gualifices el habilildes
A occuper un poste de titulaire. En
Allemagne, comme aillenrs, plus on
séléve dans la hiérarchie, plus Ia
visibilité des femmes diminue (voir
tabloan 2).

2. N taul précisar copendant que co predar Moo de dipidme ddeemd par ke univenilis allimandes coressond plus
peaciadment au masiers Gegrae anglo-amencan U o Sacheiors degres.
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Tableau 2 : pourcentages des
enseignantes en universités
selon le rang, 2000

Miveanu fe de femmes

Tous enseignants (£2-C4)

PRt s Pl o oo el o

BOfifee ‘..EEFJ 200

Alors que les femmes représentent 304 %
des enseignants vacataires dans les éla-
blissements universitaires en 2000-2001,
elles ne constituent que 10.5% des pro-
fesseurs Litulaires, Les famnmes sont prali-
quement “absentes” 4 echelon supérieur,
ne repriseniant que 6.5 % au niveau C4.
Comparé aux autres pays, PAllemagne se
trouve, aviee les Pays-Bas, au bas de la
liste pour Fattribution aux femmes de pos-
tes de nivean élevé dans les nniversilés

La présence des femmes aux niveaux
supérieurs de la hiérarchie esl encore
plus faible dans les quatre instituts de
recherche finaneés par I'Etat, instituts
d'ailleurs prestigieux. oil les chercheurs
se apécializent dans la recherche
fondamentale et plus particuliérement
dans les sciences naturelles et Pingé-
mierie {(voirr tablean 35

Dans les gquatre grands organismes
de recherche, les hommes oceupent
ung proportion éfonnamment &levée,
974 % du tolal des postes a léchelon C4
(Contra de I'Excellonce, 2001) La pré-
sence [Gminine & ces postes hautement
attractifs esl inférieure de 600 % a celle
que on trouve dans les slablissements
universilaires. Le nombre de femmes
occupant ees fonctions, comparé a des
institutions identigues dans le reste de
'Europe, est également inférieur i 50 %
(Ouborn etal., 2000, 16). Cette disparité,

Tableau 3 : présence des femmes dans les instituts de recherche

Organisme
de reclhierche

Femmi=s

Lasibmiz 344 26
L
‘Gemeinschaft deutscher

506 16

El-uu roe 2 BLK 2000, tablean 8.1

1755

1wt ||

Seientifigues occupant un
poste de haut rang en 1969

4 en 1999

& Pommes | Total | Femmes | 5 Femmes
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I'inégalité des chances devant le reeru-
tement, et les disparités politiques dans
les territoires expliquent que les cher-
cheuses allemandes peuvent se sentir
lésées. Il apparait clairement sussi
que la présence des femmes varie de
maniére importante selon les domaines
scientifiques (1998- 1999, voir tableau 4).

Si I'on regarde la ségrégation, par disci-
pline, qui £'est opdérde au cours des 25 dor-
méres années, on constate quen droit,
médecine, dvonomie el sciences sociales,
I proportion des femmes a presque dou-
blé entre 1975 of 1999, En mathéma-
ligues el en sciences naturelles, elle est
restée constante (329 ef 34 3 %), alors
meme quangmentsit le nombre absolu
des otudiantes dans ces domaines,
comme dans dautres dailleurs Dans
lés sciences de lingénieur, le pourceniage
des femmes a presque doublé, mais reste
toujours Lrés bas

Danes les humanités (philologie, histoire, lit-
térature ef arts), les femmes aftelgnirent la

parité en 1975 et elles dominent & présent.
Presque In moitieé de tous les dtudiants
dans les matieres de culiure générale
obtiennent un diplome d'enseignant de
lyeée’.

51 nous apalysons ces chiffres de plus
pres, nous observons qu'hommes ef
femmes tendent # se regrouper sur des
sujels specifiques’. Les femmes repré-
sentent 84,8 % des effectifs en philologie
des langues romanes, 76,7 % en philolo-
gie de la langue anglaise el 77,1% en
philologie de P'allemand. Toutelois, elles
ne représentent que 448 % des élu-
diants en histoire, domaine traditionnel-
lement masculin concentré sur la guerre,
la diplomatic, les grands hommes el les
grandes actions. Lhistoire est une disei-
pline, parmi les matiéres géndrales, oi la
présence des fdmmes est moins impor-
tante que dans certaines matieres seienti-
figues (en biologie, par exemple).

Les femmes sonl davantage présentes
dans les sciences de la vie, représentant

Tableau 4 : pourcentages d'étudiantes par domaine 1975-76 et 19098-99

Disciplines

gource - SED 2001

e e A B ]
e d'étudiantes 1975-78 L

d'étudiantes 1998-09

Salon, ROLES Ghasnohs Ul

Bisn cennu ¢ L Baissn G prealige dona s professisn sruitinsment
, hincimbng Commundmant chasrv au cours B 75 aemibies andes £ Alerihacher San o ig- S,

1 Lab chiftes qul sulvent rpedsenisnt s pourantages de kmmes pamni Tenmmble des dipidmés an 1990 (SBD 1099).
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56 % des offectifs en biologie, ainsi qu'en
mathématiques, oil elles sont 42 % ; en
revanche, elles sont trés minoritaires
dans les sciences physigues, comme en
chimie (296 %) en physique et en
astronomie (11 %), Dans les sciences de
lingénierie, la présence des femmes se
rapartit comme suit @ 108 % dans l'in-
génierie mécanigue (la plus importante
des sous-disciplines), 3.4 % en ingénie-
rie dlectrigne (qui comprend informa-
tiquel, mais en revanche 49.7 %, aoil
presque la moitié, en architecture,

On pourrail s'attendre & ce qu'une
large proportion d'étudiantes dans une
matiére enlraine une proportion élevée
d'enseignantes dans celle-ci. Le tableau
5 montre qutl n'en est rien. Bien gue
les pourcentages en humanités, philolo-
gie, histoire, culture générale, [assent
état d'une majorite de 65,5 % d'étudian-
tes, 1l apparait que senlement 104 %
d'entre elles deviennent professeures
dans ces maliéres.

Le fail qu'une fomme obtienne un doctorat
ne veul pas dire quielle atteindra forei-
ment I'échelon C4. Le pourcentage élevé
de femmes possidant un doctoral en

mélecine (425 %) a donnd senlement 3.8 %
de Temmes professeures de rang C4
(Férber, 19895). Ce nombre extrémement
modeste d'enseigmantes C4 en médecine
(58 postes sur un fotal de 1 528) résulte
d'une pratique dexclusion propre an sys-
teme. Cela slavere vral v compris en obsté-
trigue et en gynecologie | Cest seulement
en Pan 2000 gue, pour la toute premiere
fois, une ferame a éteé pommee & un poste
de rang C4 en gynécologie a luniversité
technigque de Munich.

Comme ces Lableaux lindiquent, les fem-
mes universitaires en Allemeseme soni les
vietimes “dmclusion par exclusion”, une
storication par rang el discipline (Costas,
1997 et 20000}, 11 est surprenant de cons-
tater que la séoréoation par discipline est
un phénoméne qui o augmenté (platat
que diminué) depuis les anndes 1830,
Avant 1930, les dludianles se dinigeaient
vers les seiences naturelles el les mathdé-
matigues, # des (o supéricurs 4 celui
de leur présence globale an sein de la
population étudiante. A l'université de
Gittingen, dans les anndes 1920 par
exemple, les fommes constituaient de 12
i 14 % des effectifs en mathématigues et

Tableau 5 : pourcentages de femmes, 1908-1989,

Philosophie, Histoire,
et autres humanités

Disciplines

Diplome de Doctorat 41,7
Habilitation 85
Professeurs C4 104

Médecine

Mathémntigues
Sc.nat,

Ingenierie

49.8 4.3

42,0 27,1 8.9
] AA5: (o
3.8 34 24

soures @ BLK 20040, tableaux LG, 1.6, 2.0, 3.3 : SBD 2001 ; SBD 1008, 16095,
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an, soences, alors qu'dles reprécantznent
saerrent & 3 10 % de b totalits des offee-
ffE (Coetas et al, 20000, fogondhon, les
Ermar@mmﬁm‘tt&i&%nﬁe&cﬂ.&m
rathénahques & en saences retirelles
dore ks umversités albmandes, mas
45, 1 % dn total de la population Shadente®

Les rauses dezinegalites

Canmmernt exphoquer le faat que la zitna-
tion des ferarnes en Allernagne sat pme
e dans les zotres pavs oooiderizon: ¥
En réalité les rarsons sand stroctarelles
g 1l fant remonter spe KV ot X0F
13c5). Linterdiction, speés la Bévalution
de 1845 de torte actints poliique pour
le= ferarres et poar effet de favoriser un
roouvercent férmran, encore tirode, gm
revenchguant l'zecés anx universites,
rnais hinaté s seules disaiphres pe-
les comme fErnmines’ (ade sociale
soiris heepatabers et &ducation - Larwe
1228). Le férmamsme de la différencs
dars l'Allemsgme de Gullauree 1T ensea-
smaat que les hanones ot les fetnroes pos-
s=daent des capaatés mitsllectudles
caifférentes qui préthsposacent chacoun
des sees 3 yivre dans une sphére
rustes de 'époque soceptatent [hdée que
les fernrnes smSes devatent rester ches
dles, et que les ferommes fomctinnadres
de 1Bkt devadend rester chbataives
La notion que les méres de farlle
sppartensient su monde péa pae la foe-
mle Emdes Kiche Eivche cortimuzt
5 doromer 1z scoété sllemandes. B
réahits |'mrdre social régissmt 1a e des
haarnes ot des ferarmes pendant toat 1=

szt aeole dans LAllanasme de 'Omest,
Die fant, encore aagowrdhbon, les fanmes
urveratares allemandes oot tomgonrs
mans denfands que lewrs hormologues
des autres payps. La sibiahion =2 touve
confortée par un srstérne public made-
quat : le manque de créches & de gar-
enfants soolarizés nécesaitant souvent
la présencedane axle 3 la madson.

A ZEE gécle le systéme uraversitaire
allernand fazaat lenvie du monde
entier (Harper, 1994 2000 Les jeunes
Arndrcains désrant faire carnére dans
les zoence nabirellss wenzgent sou-
vent fare lours études en Allernaens
Pourtant, les fanmmes ne poavalent pas
entrer & |Tinoversts car elles &taent
englues des étabhissernents secondares
publics &t pa¥ consSguent, ne pou-
vaaent passer lewamen national de
LdEiger qumdonnant socds & laducation
mpérenre of, par la swte saps profes-
sions de cherchemses ou de profes-
senres, L'Allernagne n'avat pae de svs-
tarnes paralleles d'éducstion supé-
Fenre compatables 2t dabbissernents
délitz prvés ameptant les femmes
et que l'on connasdssaat & 1a fin du=iecle
aux Brats-TTnis  (Smadth,  WWellesler
mpdmen, par exemple) oo en Ang latarre
iGorton et Mewnhsrn), &abhizserents
qu foemerent de norobrenses fernrnes
sientifimaes (Rossiter 12821

Marae lopsque les unaversités alleman-
des = 'oarmrvent sax ferarnes 2 début du
it décle de mombreux professeurs
refusérernt de les aocepter dans loors
congrs, Cen'est m'sprés larérdution de
1218 que les nmaverstés leur furent

S0
NS

"EIT AN RE0, L5 T

de GAtngn o de Bin]

der Oochorgs oF s Hode TSmO s ST Teinmes inZ ks
vt < rrvathdnn i iR o/ S anoes nabura ke Pk, T
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anfin cuvertes, Un petit norcbre d 'ere e
mmantes réussit & obteor des postes
dans les wmuversités. Bn 1223 une ssuls
fernme avadt attant léchelon profesaon.-
el G4, Blle soraat &t nonmée dans e
Epartanent de pédagmgpie par le 2ou-
rermerpent - de ganche de 1Hiat de
Thumnnge et canmme beancoip de fem-
mwes, de Jufs, de corarmustes et dan-
tres opposEnts, dlefut rewrgede une fas
qie les Mams se furent erop arés du pou-
vor en 1933 (Wobbe 1994} On noters

mpaﬁantqmlerrembradupaﬂa

mame de nouvelles tent.aiwa por
les exclure des urmuversités. Pendand
les anmées 1260, plus dun fiers des
enssgnants umversitaires continué-
rent de croire que les femames &taient
mtallectuellement meapables d'étu-
dier les matidres saentifiques CAnges
1260). Le pounrcentsye des ensed-
mmantes uraversitaires en Allemagne
de 'Ouest etat le plus bas an monde,
299 % zvec senlernent teois fernmes

derang 04 (Lorenz, 19A3).

Les ensayments unveratares allernends
yuezerd. dun statut sosal parbeubEre-
ment proalénd Les dudes supsreures
sorh eorsidesdes en pendval snen pecpert
per lasondté Hlles danment beu & mes
cnorrerce effrénées et lowr sois est
dome scrupnleuserrent lmuté & quelques
aroipes de lElte soolale (Ranger 1569,
Cery, de meéme que des salames fnges. qm
sort: relshrerment devés cntmue de ren-
dre lensegmanent  supSmeur atractif
lEshon qu sest diectide relabvamnant
== 13t a permiz 3 oet
rer dons b fmstan
Nl = confrme dons les
rod=lités de recute-
et de la professiom
il = sendral & des e
Toes annees. Lies as-
i| relles Sabhvent des
pratques desrluson
vE-2vs des ferres
desiventses dentre dans
lan:atna'ea:a:la'mquqmrfmedarﬁtnute
antre profesamn (Goetas, 2000 | Reslan
amd Bioos, 19901,

En réachon a0 moonmrements étodiands
des années 1970, ke srstémne ymaveratare
alleriand se déaeloppa de facon tees
wnportarde ;. de noovelles univeratés
frant auvertes & des postes furent e,
Le norabre des &tudiantes n'a oesss
dangrrentey depins cette époque & 1ms
dengéne rame de famrismne cette fois
pluz mesqués aomis lacent sur les
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questions de légalité des droits el sur
I'accés aux professions. Durant cotte
periode de contestation et du it que les
femmes élaient nouvelles dans le sys-
teme, parce que =eul un petit, nombre
d'entre elles étail habilité, on continua A
nommer des hommes aux postes de pro-
fesseurs des universités Btant dommned le
taux de renouvellement trés lent des
postes universitaires en Allemagne, un
grand nombre de professeurs, nommeés
pendant les années 1970, sonl encore en
poste aujourd’hui. Cependant, ces cahor-
tes prendront bientol leur refraife, libé
ranl environ 50 % des postes dans les
universités allemandes, postes quil fao-
dra pourvoir au cours des dix années a
venir. Laugmentation du nembre des
postes vacants (3 condition que ces der-
niers ne solent pas dliminés par des
restrictions budgétaires) a commencé
a donner des résuliats positifs pour
lea femmes. Les nouvelles politiques
de discrimination positive onl également
améhord la situalion des enseignantes
universitaires. Depuis 1985, le pourcen-
lage des femmes habilitées a augmenté
de 100 % ; en 1998, prés de 300 femmes
ont achevé leur habilitation. Depuis lors,
la présence feminine parmi les profes
seurs (it tous les échelons) a doublé, pas-
sant de 5.1 %4 10,5 %, soit un lotal de
S 086 enseignantes. Le pourcentage des
femmes ayvant atteint Uéchelon 4 a
pratiguement triplé, passant de 2.3 5% on
1885 a 6,5 % aujourdhui. Autrement dit,
on comple actuellement 835 fommes A
I'échelon C4 (BLK 2000 ; SBC 2002b).

Des inégalités & surmonter

L'Allemagne est actuellement en pleine
reforme de son systeme universitaire
L'un des changements fondamentaux,
susceptible de faciliter l'accés aux uni-
versités pour les fommes, est la sup-
pression de Fhabilitation. En effel, Uage
moyen élail de quarante ans environ
au moment de passer cette seconde
thitse (BSD 2001). Par le passé, aveune
dizpogition ne concernail les femmes
qui élaient en age d'avoir des enfants el
qui élajent désirenses d'en avoir (BLK
20000 La suppression de eel obstacle
permetira & un plus grand nombre
d'entre elles dacceder aun grade de
professenr.

in plus des réformes portant sur l'ensem-
ble du systime universitaire, lo gouverne-
ment alloimand a commenece, en 1990, 4
mettre en place des programmes visani
précisément a encourager la participation
des femmes. Ceux-vi comprennent des
bourses spéciales el des postes d'assistanl
réservis 4 des fommes, dans le bul daog-
menter leur nombre sur les listes de gqua-
lification el permettant de postuler & des
postes de professeurs titulaires En 1998,
par exemple, cos programines onl permis
i 13 000 universitaires de recevoir un sou-
tien financier (BLK 2000). Le gouverne-
ment n ausst préva que les universites
putssent créer des postes de commissaires
(Frauenbeanjtragte) pour controler les
pratigues  de digserimination  positive
concernant Femplei dans les dtablisse-
menta Une loi fadérale exige @ présent
que les départements metient en oeuvre,
au cours des prochaines années, un plan
prévovinl =oil un nombre, soit un quota
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de postes pour les femmes 4 chague
nivean denseignement. Liobjectil lxé est
que 20 % des postes de professeurs rovien-
nent i des femmes d'ici 4 lannde 2005, La
présence des commissaires dans les uni-
versités @ rendu tous les intervenanis
plus conscients des politiques et des pra-
tigues favorisant 'égalité par rapport au
sexe. Parce que les criteres de gqualifics-
tion ot de pratique ne sont pas toujours
appliqués de fagon impartiale o qu'ils
favorisent les hommes, leur pouvair est en
réalité limité. De plug, depuis 1998, la
Fondation nationale pour la Science,
Deutsche  Forschungsgemeinschaft, a
finaneé une vingtaine de nouveaux grou-
pes de recherche sur les gender studies
dans différentes universilés Le dévelop-
pement de b recherche sur les spéeificitis
propres 4 chacun des sexes, gender
resarprelt, est la condition essentielle pour
permettre aux femmes datteindre une
gituglion d'égmlité, dans le monde seadé-
migue. Sans struictures conceptuelles
sophistiguies, les réformes ne seront sans
doute pas effivaces. Comprendre les spéci-
ficités néeessite une recherche, un travail
suivi el une formation, comme pour toul
autre sectenr de Pactivité intellectuelle,

Les administrateurs, les enseigmanis
en activité et ceux qui les suivront,
cest-i-dire les dtudiants de toutes les
universités, tous doivent etre 8 meme
d'assimiler les spécificités londamen-
tales des uns el des autres. s doivent
aussl comprendre que Papplication de
ces spécificités est essentielle of passe
par la eapacilé 4 promouvoir Pégalité
pour les femmes (Schiehinger, 1989 |
Creager et al., 2001).

En Allemagne, les réformes ont 66 faeili-
tées par le vale des articles 2 el 3 du
traité d' Amsterdam. Preserivant Uégalité
des sexes dans tous les aspects de la vie
publique et ce, dans tous les pays de
I'Union européenne, eette nouvelle 1éms-
lation a aussi permis de eréer Punité
Fernmes et Sciences, qui finance frés
activernent des programmes favorisant
équité entre hommes et femmes dans
les projets de recherche de 'UE. 1] fau-
dra, en Allemagne, plus de réformes
novatrices pour atteindre les objectifs
d'égalité en ce qui concerne les femmes
universitaires. Malheureusement, les der-
nidres reformes conecernant la législabion
sur les universités, au lien de donner une
plus grande souplesse, définissent de
nouvelles limites d'age e de temps dans
les contrats d'emploi. Ces obstacles vont
désavaniager en particulier les ensei-
snantes, une bonne proportion denire
elles ayant suivi des parcours de carriére
naon traditionnels. Au cours des prochai-
nes années, la nouvelle réorganisation
des universités allemandes ef plus parti-
culitrement les modalités de recrute-
ment seront essentielles pour avenir
des fommes universitaires.
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Comparaisons ameéricaines.
De la ségrégation a
la “libération”, Et apres ?

par Margarel Rossiler

Margaret Rossiter esi professeure d'histoire des sciences & I'universitéd Cornell.
Elle a notamment publié Justus Liehig and the Americans @ The Emergenes of
Agriewdiyral Setence, 1840- 1870 (1975) ; Women Scientists in Amaortea : Strugoles
and Strategies to 1940 (1982) ; Women Scitentists in America ; Before Affirmative
Action, 1940-1972 (1995),

L es Américaines ont rencontré, jusqu’'a une date récente, de grandes
difficultés a entrer dans le domaine de la recherche scientifique.
Certes, 4 la vellle de fa Seconde Guerre mondiale, on notait déja des exem-
ples de réussite. Mais c'est surtoul grace a la discrimination positive
ef aux actions judiciaires qui ful ont deonné sa plemne application que les

femmes ont pu, & partir des années 1970, occuper des emplols importants

1289

dans ['Université, Des questions ne sont toujours pas résolues : le niveau

des salaires, la nature des responsabilités.
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remiers développements

E En 1939, 4 'époque o le CNRS

fut eréé en France, un eertain nombre
de carritres goflraient aux femmes
seientifiques aux Btats-Unis, Cependant,
la ségrégation régnail dans un certain
nombre de domaines. D fait, les cur-
aus et par conséguent les carridres,
gavéraienl différents selon que Don
élail bomme ou femme. En 18939, cette
situation ne provoguail pas de contes-
tation, car la possibilité dentrer dans
les earriéres scientifiques, meme limi-
tée, Gtait e fruit des efforts de nom-
breuses militantes, pionniéres du sie-
cle précident’. Pendant les anndes
1930, les femmes se souciaient davan-
tage d'échanger des renseignements el
des conseils sur la maniére de trouver
une place au sein d'un sysiéme de
recrulement  complexe.  Dans  les
années suivantes, el & partir de 1939,
de nombreux établissements d'ensei-
gnementl supdricur proposaienl aux
femmes une formation mais seulement
Jusqud la licenee el pas partout. En
effel, certaing el parmi les plus pres-
tigioux leur dtajent fermés. Cétait le
caz de Princeton, Caltech (California
Institute of Technology), Amherst,
Williams, les académies militaires et
navales, aingi que la plupart des univer-
silés appartenant a ['Ordre des Jésuites,
Toutefois, il existail guelques centai-
nes d'institutions aceneillant exclusi-
vement les fommes, dont un grand
nombre était placé sous la tutelle de
religieuses catholigues. La plupart des
universités d'Etat étaient mixtes : dans

le Sud, les umiversités aceoeillaient
dtudiants el dludiantes dans des éla-
blissements séparés. (Cétail le eas duo
*Mary Washington College”, dépen-
dant de 'iniversiteé de YVirginie ¢l do
“Florida State Colloge for Women”
(université de Floride). La ségrégation
portail aussi, au niveau des dtudes
doctorales, sur les réglements infe-
rieurs particuliers el ce, dans un grand
nombre d'établissements. Certains
n‘acceplaient pas du loul les femumes ;
d'autres les accepltaienl, mais dans
quelques-uns de leurs départements
setlement. Une grande victoire avail
Gté gagnde dans les anndes 1890 avee
lovverture de la nouvelle université de
Chieago qui &ail mixte. Ceei avail
poussé dautres ctablissements, comme
l'universite de Yale, a souvrir aux fem-
mes. Pour les dirigeant= de Yale, cotte
nouvelle politigue dtait “juste”, en parti-
culier parce qu'il était 4 pea pros cer-
tain que les femmes délentrices o'un
doctoral trouveraient des emplois, soit
dans les élablissements FBminins, soit
aupres du gouvernement fédéral. Les
directeurs de l'université de Yale
cependant se refusaient encore o leur
proposer des postes au sein de leurs
Cauipes.

Le monde du travail étail, lui aussi,
divisé selon le sexe. Les formmes trou-
valent des emplois dans Fenseignement
el dans ded institutions du gouverne-
ment, aux échelons inférieurs, ainsi que
dans des domaines répuiés “feminins”,
comme la psychologie de Penfant et
surtoul “les sciences ménageres”, Home

1. Margaal Resafler, Wiomen Seanlishs it Amerea: Shugdis md Siafegis fo 16040 (1985
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Feonomies. Cetie derniére spécialité,
qui ¢tail considérée comme englobant
toutes les gquestions relatives an foyer
el a la famille, devint bientol un vérita-
ble “empire”, joussant dun finance
ment considérable provenant du gou-
vernement fédéral et des Etats. C'était
aussl la seule spécialité grace a laquelle
une femme pouvail espérer devenir
doyenne ou directrice d'une branche
administrative dans ['une des grandes
universilés, Au cours des années 1920
el 1930, d'autres secteurs scientifiques
furent intégrés au domaine féminin : la
bactériologie, étudice dans les départe
ments de la santé publique ou les sta-
tistiques, loutes spécialités confonduyes,
La statistique, pratiguée dans  Jes
bureaux et développée comme science
appliquése, @ait destinée & servir de
nombreuses agences gouvernementales,

Les emplois fédéraux étaient placés
aous le double contrile de la Com-
mission pour le Fonctionnariat, Civil
Service Commission et du Congrés. En
1919, en réponsze a 'action de plusieurs
groupes de pression [Gminins, cetfe
commigsion accorda aux femmes 'aceos
aux examens d'enirée, pour tous Lypes
de postes. Deécision importante qui per-
mettail déviter les incehérences que
l'on connaissait jusqu'alors, puisque les
femmes, avant cette mesure, pouvaienl
rencontrer des ohstacles relevant de ces
inégalités. En effel, les chercheuses
pouvaient avoir acces aux emplois rai-
tanl des maladies végétales el humai-
nes, mais ne pouvaient pas faire de
recherches sur les maladies animales,
Meéme au département [édéral 4

I'Agriculture, US. Department of
Agrienlture, USDA, qui comprenail
le Bureau des sciences ménageres,
Burean of Home Econonies, dirigé par
une diplomée de Yale, Louise Stanley, et
qui employait de loin le plus grand
nombre de femmes scientifiques au
gouvernement fédéral, les femmes
par exemple pouvaient travailler sur
les maladies de la pomme de terre,
mais pas sur celles du tabac. Au cours
des annces 1920, d'aulres agences
gouvernementales gouvriren! aux fem-
mes ¢ la US, Geological Surcey, le ULS
Public Health Service et le Smithsonian,
organisme assez proche du CNRS,
placée sous 'égde du gouvernement
fédéral. Pendant les anndes 1930, les
fernmes trouvirent aussi des emplos
dans les nouvesux National Institutes of
Health, le National Bureat of Standards,
le Children's Burean, le Burean of Indion
Affirirs et le Fish and Wildlife Serviee ol
Rachel Carson se distingua en fant gque
Juntor Aquatie Biologist apriés aveir
obtenu sa maitrise

Dians ces divers services, les possibilites
de promotion offertes aux femmes
dtatent souvent restreintes. Ainsi, pour
I'LLS. Geological Survey, le travail sur le
terrain était obligntoire pour prétendre
i une promotion, travail interdit aux
femmes, Ces dernieres se cantonnaient
done it la recherche hibliographique ot
travaillaient en bibliothéque, présen-
tant un grand nombre d'ouvrages qui
servaient ultérienrement 4 tous ceux
qui élaient sur le terrain. Ces femmes
devenaient Lrés rarement directrices
Pendant la dépression des années 1930},
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bescoup furent hen  heureuszes de
omsaver lew empla en dépit du fait
que lear salaive fut dimmus et que les
fernrees mardes 3 des fonchonmoames,
ceondormnanent & 1o la Eoonorede Ao de
1832, furent licencides A lEpoque un
amnplo dares 1a foncbon pablique spec des
sanpensstions socizles ot un plan de
ratracts St emsd&é conroe un bon
anpla

I serat mitsres: ant de retracey, en détaal
le parconrs de ce= fernmies, Blles hrent
romabreses & sovnr aves 2le et darane-
rrent. Certzires dentre elles recritsrent
d'au&aﬁa‘n:r&,creeﬂaumdacl‘mns

dientraide sn=an de res samnces

La Heconde Guerr e mondiale

La Becords Guame mondisls sppotaun
satan nanbre de chanpernents, mas
cacl ne darérent pzs Lhrsencs du
besan, en pasomnd techraque perrat 3
plusienrs ferarmes de ose distinguer
bllararent dens des spéaaltss comme
locdarosraphue (MM Sazrs). b rddome-
Tine (Flovence Van Straten ot les mathe-
mahques spphguées (Mina, Hees) De
rodrme, parceque bespomip d hormmes ser-
vaient sous les dropezn: dhndres fam-
mes, telle que Omthia Westoott, spdoa-
hste en pathobgme des plantes, Horent
rororness & des poetes ansaquds s sucss-
derent dantres ferornes, Cyndlos Westooth
frzrailla sy une malache qu affectmat es
zzalées qu porzment dans le detmt
dm rremmbre irfluent da Gaagress, e g
bai vabhdt une certame renoarmes” Britpe
12uS et 104 - e nambee tobal des feromes
smentifiques  effectivement smplorées
pessade 24125 7 T46. e dermaey chafive

peut,-en parbe sephquer par le fat
que les postes daient. plus efficecamnend
coroptahilisés, & zn=m paves qud parhr
de 194E on GOnITencs 3 prOpoEer un
évantal dernplas phis lapge, Pap silleans,
le mornbre des forrmnes saentifiques fivn-
rantour lhste da Mol Kosfer pacsa
de 5223 e décanbre 19415 12 408 en
décernbre 1945,

Llaprés-guerpe

1345-1970 fut une &range pénods
durant laguelle amx Bists-Tinis, de
nombreuses portes furent intention-
nellernent fermées o fernmes, ce gm
e déclencha gue trés pen de protasta-
tions, Les pretidres anndes, 1o sonéts
arpéricaine revendigqua un “retour am
forer’, ce gm obhges les femmes 3
qutter les postes quelles avaent
oooupés pendant la puerre sort an gon-
rernernent, soit dans lenseismerent,
pour laazser la place 2ot homones qm
venalent d'étre démobihi=g=. Une fus=
sorties du systérae, elles le rectirent
ponr longternps, malas le fat qu'a-
prés 1960 les insttntons gonverne-
roentales et celles de lensesmement
conmuoarent une forts éspansion en xaa-
zon, dune part, de la guerre frode ot
d'amtrepart, de landoessité dimstrore
et de former la messe des babw boo
wers. Lez fermnmes sclentifiques et
ingéruenres furent nésnmmoins exlues
des listes de vecrutemnends, ien que le
souyernement, f&deral at lancé 2 18-
poque des appels répétés en faveur de
la foemastion de screntifiques et dhings-
nienrs, afm de satistaire en uryence
aux bestans nationaws Ceor ent pour

o
Eatterin s ET Cofvig WAk,

Fled Doefonied & Foun [1EET)

Fiorar, AT S A tiats o STugl 2 Eoions AATom ke 0 i, - 3L :i.'-'.'-'.?[‘;:-E_: mlﬁna AN COnnUE T
Wemiora Whomen Sopndids A dihe LS e o H Wer PR

), Comthia Westcadt,
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effet de parmoetire =mx lemones de
receyorr des foemostions dans-la plu-
part des disaplnes solentifiques,
mzis pas dans tous les domaines
ides réserves persistérent en offet
dans gquelques sotiniés comarae 1'ocda-
nographie la sylrculture et linge-
riensl, Cependant, les dirigeants,
dans les dorsines de l'éducation et
de I'mdustrme se refusatent togours
5 engager des femnrnes Les agences
sonvernementales, en pleine expan-
Aor, farent bien obhgées den em-
baucher quelgues-unes. Cela s'es-
phaque par un g
salaire mordre
2 une P -
fve de carmére |
beancoup  maoins |
mrestrenss que §
calle” proposée
par les uraversi-
tes o 1:5 i.ndu5

SivEe SmE uUne carridre sodentifigue
pluzintéreszante®

4 la fin des annéss 1960, une cer-
tane frustration semaratesta, en par-
tie stirmlés par le mouvement pour
les droits civigues nadssant. Elle
tronva =3 plaine egpresion dans le
monverent pour la bbération de la
ferorne 51w eourens qu 'l permit & cer-
taines los dEtre promulsudss. En
1272 la nouvelle 1&aslation prooost-
tzat Iéhrmanstion de la diserimunation
die 2 zeme et & la race dons les

domanes de l'éducation et de 1'ern-
plon, Elle fut rapdement rise en ap-
p].l-:a.tl-:-n dans les &ooles de mddennes,
le zervice de la sants publique arant
décréts que tomt établizsement rece-
vant des subventions fédEralesice qm
reveraat 3 dive presque toutes) per-
drait-les fonds qm lm &talent atir-
tés 2 prorato du normbre de ses Sl
ves =1l s'avéraat gu'l pratiquart une
forme quelconque de disorimanation
due au sem= ou & la race Toutefos,
danz dautres sectours, les autoertss
fedérales nissweroérent qu'u.n conitrole

roarare quant & la
mise en sppheaticon
de cate memure &
k= fernmnes = tour-
rérent vers lescmms
denEhce polr g -
mer leur mécom-

—
laura arplyeirs. Pratiquement tontes
les agences gouvernementales et tons
les établissements  denseignement
gétment’ en procés. Certanes causes
frent cormnbatiues pendant des anndes.
Certanes affaires avaient pour arlsine
des grigfs mdividusls reterms contre
ladrarastration, dautres rEsulizent
d'actions collectives antreprices par des
ppmpes de presmon wrportants, pecla-
mant des chanyements fondamentaase
Farma les atfaires 1= plos calebres, 1l
fzodt citer les procss de l'anthropologne
Lionise Liarnphere de lbniverats Proem,

Z Margarat W Foe sheg 1080 b Broci s AR E i, Ded At Wartoott, £
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el eelml de ln chimiste Shymala
Rajendar de Muniversité du Minoesola.
Ces deux affaires connurent une cer-
taine célébrité et celul de Rajendar fut
extremement coutenx (2 millions de
dollars furent déboursés pour rému-
nerer Pavocat chargé de défendre 'uni-
versité) L'nn des derniers proces
coneernait mon propre établissement,
I'bniversité Cornell, oni le groupe
Caornell Eleven, réunit des femmes
recrutées pendant les années 1870
dans des emplois de rang inférieur el
qui ne parvenaient pas i obienir leur
titularization. Elles entamérent leur
action en justice en 1980 et obtinrent
une compensation financiere en 1984,

Depuis 1972, des changements majours
ge sont produils, au moins en ce gui
concerne les échelons inféneurs. De
triss nombreuses femmes onl pu alors
se former dans toutes les disciplines
scientifiques el dans 'ingénierie, bien
que les pourcentages varient de
maniére importanie selon la spécialita.
Les secteurs qui étaient les plus fémi-
nizés en 1970 le sont encore aujour-
d'hui : de 15 % dans les années 1970, 1a
presence des femmes se stabilise
actuellement aux environs de 40 %, Les
domaines de recherche o la présence
des femmes élait peu visible en 1970,
¢'ert le cas pour lngénierie et la phy-
sique, onl encore les tanx les plus bas,
Mais entre les deux, comme dans les
aeiences de la terre et de Pagriculture,
on a pu enregigirer des (ransforma-
tions importantes. 1l n'est plus rare de
renconirer des femmes employées dans
ces gecleurs © celles qui étaient enlrées

dans les secteurs de recherche comme
la géologie ou lindustrie du pétrole a la
fin des anndes 1970, sonl restées jus-
quan miliew de la décennie suivante ef
pendant le choe pétrolier. Depuis lors,
aver les fusions et les licenciements, un
certain nombre dentre ellos ont été
contraintes de proposer leurs services
au litre de consultantes indépendantes.

Presgue toules les femmes scienli-
ligques sonl sous-payées. Les siatis-
liques salariales les plus poussies se
sonl concentrées essentiellement sur
les chimistes (en parfie parce que le
Comité des femmes de la Société
américaine pour la chimie, longtemps
présidée par la défunte Nina Roscher,
u encouragé et aidé cet eflort). Dans
ce secteur, les différences de salaires
centre les hommes of les femmes
augmenient avee les années de ser-
vice, ¢f les femmes plus agées, celles
qui élaient déja employées au moment
ol commencail le mouvemeonl pour la
libération de la femme, n'ont jamais
ratirapé leur retard. Les seules excep-
tions se renconirérent pendanl un
temps parmi les femmes ingénieunres
nouvelloment engagées, lorsque les
cmploveurs — le plug souvent des
cntreprises ayant obtenu des marchés
publics [Edéraux - se trouvaient dans
lobligation d'engager des femmes aux-
quelles ils devaient accepler de verser
un salaire de départ plus important el
done hors normes. Mais cel avantage
fal de courle durée el geslompa pro-
gressivement au fur el i mesure quun
plus grand nombre devenaient cadres.
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En fail, au cours des anndes 1980, on
gesl apercu que des pourcenlages
extremement éleveés de femmes ingé-
nieures et spécialisies en géosciences
abandonnaient leurs postes scienti-
figues et techmiques, en dépit des
avancées réalisées dans ces secteurs
non traditionnels alors meme qu'elles
sétaient aprement battues pour les
conquérir. Cerfaines sociéiés mirent
alors en place de nouveaux program-
mes en ressources humaines pour
aider lear personnel dans les démé-
nagements, la garde des enfants, la
recherche d'un emploi pour le conjoint
¢l pour favoriser la mise en place de
programmes de formation et de conseil
aux responsables, pour loul ce qui
touchail aux relations interraciales.

Bien gque le total des fommes scienti-
fiques effectivement employées ail
grandemenl augmenté ef atieigne
aujourdhui un taux jusqu® présend
inégnlé, et, bien que Péventail des sec-
teurs on elles sonl présentes n'ail
Jamais été aussi large, il apparait
cependant que peu d'entre elles par-
viennent encore aux déchelons supé-
ricurs. Le plafond de verre, expression
datant de 1986, montre gquune sogrd-
gation hiérarchique persiste a la fois
dans les universités, o relativement
peu di femmes parviennenl au grade
de professeur, ef dans les agences gou-
vernementales quelque peu fémini-
séed, comme |'Institut national de la
Sanlé, ol la plupart denire elles ne
dipassent pas lindiee G5 14 (GS -
General Schednle, échelle de promo-
tion allant de 0 a 22, nat),

Encore récemment, il aurait é1é vrai
de dire que le gouvernement a aceueilli
davantage de femmes scientifiques ot
bien plus que ne l'ont fait les établis-
sements d'enseignement. Les présidents
Richard Nixon, Jimmy Carter, George
Bush et Bill Clinton ont tous désigné
des femmes pour dinger l'ancienne
Commission o l'énergie atomique, le
département du Commerce, 'énorme
département de la Santé el des
Services humains, le département a
I'Energie, les Instituts nationaux de la
Santé, ¢l actuellement la Fondation
nalionale pour la Seience.

Mais au cours des deux derniéres
années, des universités ont fait encore
mieux. Luniversité de Princelon, gqui
n'a admis les étudiantes gu'en 1969, a
Glu 4 aa présidence la premiére femme,
Shirley Tighman, spécialiste on hiolo-
gie moléeulaire | au printemps 2002,
P'université de I'lllincis a élu chan-
celitre la psychologue Nancy Cantor
et I'université du Michigan a choial la
biochimiste Mary Sue Coleman comme
presidente. 1l resie & savoeir si ces fem-
mes auront la possibilité de réaliser
d'autres changements et de dépasser
une politigue do pure forme, pour ains
briser le plafond de verre. [Yanciens
dloves de Princeton ont déja émis des
eritiques quant & la nomination par
Tighman dune femme provost et de
deux doyennes.

Conclusion

Il ressort de toul ce qui précede que les
fermmes scientifiques amérienines onl su
tirer parti des nombreuses opportunités

Fichier issu d'une page EMAN : http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

135


http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

138

Les femmes dang Mhistoire du CNRS

que leur ont offertes leurs prédécesseurs,
des hommes el des femmes, au cours
des deux derniers siéeles, depuis les
pionniers de la cause qui ont erée
les universités jusqu'aux leaders du
mouvement pour la hibération de la
femme du début des anndes 1970, Au
cours des trente derniéres annédes, le
nombre des femmes diplomées n'a
jamais &lé aussi élevé, Ce sont des
femmes qui s'engagenl dans des sec-
leurs professionnels Lrés varids, y com-
pris en médecine, secteurs qui leur
élaient auparavant fermés. En raison
de la pression exercée par le gouver-
nement en faveur de la discrimination
positive dans le secteur de 'emploi,
elles ont pu gintroduire dans les éche-
loms  inférieurs des professions. Peu
d'entre elles sont allées trés loin ; les

rangs intermédiaires se sonl gonflés
considérablement, alors que des insti-
tutions fusionnaient et se réorganisaient.
Lex fernmes sont prises au piége d'un
mouvement perpetuel, un peu a la
maniére de Zénon et de son paradoxe :
elles avancent le long d'une chaine qui
ne cesse de s'allonger, évoluant d'une
gituation de miveau moyen # une
autre, et n'atteignant presque jamais
les sommets Lorsque 'on disposera de
données plus précises pour analyser
plus particuliérement ce phénomaéne,
dlude qui, pour le moment, se limite
au recensement du nombre de diplomes
attribués aux femmes, alors la colére,
levier nécessaire pour provoquer la
prochaine vague de libération de la
femme, pourra se mettre & gronder
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Femmes et responsabilités
au CNRS : réflexions

sur des récits de parcours
“Improbables” pu cuerine xove

Catherine Nave a suivi des études de sociologie et d'économie i
I'iniversité de Nanterre el a été éléve i I'Ecole normale supi-
rieure de Cachan. Auteure d'un mémoire de DEA sur la rédue-
tion du temps de travail dans un service d'ingénieurs d'EDFE, elle
esl, depuis 2000, professeure agrégee de sciences économigues ot
sociales dans un lyveée de Noisy-le-See, en région parisienne.

L e plafond de verre : terme qui en dit fong sur l'impossibilité des
femmes de sciences & passer dans les sphéres supérieures de la
structure décisionnelle. Le choix s'avére difficile entre vie de famille et
recherche. Catherine Nave fait part des hésitations des chercheuses qui
temoignent des difficuités et des incohérences du systéme mis en place.

Faut-if acecepter la discrimination positive et les quotas, remettant alnsi

137

en cause fes compétences 7 Et si les blocages se manifestaient de
maniere plus soumnoise, et si fa structure méme du CNRS empéchait
toute progression des femmes dans cette vénérable institution ? Telles

sont les questions essentielles posées par Catherine Nave,

* Mrei & cBIES qul A BeA VEULL MA FeNSSRITer 81 8 Caes o et Seks - Ddboran Bersaiaann Husna Hiraks, Comatna Masry,
Frangoise Puiol of Dasishe Satier
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n 1997, pour la premibre fois,
E une lemme esl nommés au

CNRS au poste de directrice
génerale Catherine Bréchignae.
Genevieve Berger lui succedera en
2000, Ce constat laisse penser que les
femmes peuvent accéder A des postes i
responsabilité au CNRS. Or, affirmer
cela n'est ni dvident, ni anodin.

En effet, les struciures sexuées de la
société francaise et, en son sein, de
la recherche font peu de place & 'as-
cension professionnelle des femmes,
Nous ne résumerons pas ici la lifléra-
ture sociologique concernant la place
des femmes, mais quelgues rappels
statistiques permettront de situer
nolre propos.

En France, en 1999, il y aovait 178 000
chercheurs dont 25 % de femmes, ce
taux de féminisation grimpant & 30 %
dans la recherche publigue’.

Le CNRS compte 25 003 agents donl
4225 % de femmes, répartis dans deux
corps : 11 408 chercheurs dont 30,34 %
de femmes, et 13 5894 I'TA dont 52,6 %
de femmes®. Mais le taux de féminisa-
tion varie selon les disciplines (la part
des femmes est plus importante en
SHS et en SDV que dans les autres
départements). Plus on grimpe dans
I'échelle des grades, momns on trouve
de femmes. Plusieurs recherches (mili-
tantes ot non) ont montré que les fem-
mes acecdaient plus tard (en considé-
ranl 'age, mais aussi anclennelé) el
en moins grand nombre que les hom-
mes aux grades lea plus élevés’. Enfin,
elles sont rares & accéder i des postes

i responsabilité, que ce soit dans 'ad-
ministration. la direction oun I'évalua-
tion de la recherche. Sur 18 déléga-
tions régionales, 6 sont dirigées par
des femmes. Au sein des 8 directions
scientifigues, 1 seule etail dirigée par
une fermme au moment de lenguate’,
Sur 31  direclenrs  scientifiques
adjoinits, 6 Stajent deg fommes. Seuls
10,6 % des laboratoires sont dirigés
par des femmes. Actuellement, au
Comité national, 14,6 % des sections
sonl présidées par des femmes alors
qua peine plus d'un quart des mem-
bres sont des femmes.

Qui sont ces femmes qui occupent des
postes i responsabalité, qui ont fait ces
“earriéres  improbables”  (selon
Catherine Marry, 1991 et 1999°) 7 Qui
sont-elles, ces fernmes gqui ont franchi
le plafond de verre, ce dont témoignent
les quelques données qui précédent,
pour se retrouver dans des univers
traditionnellement masculing ? Qui
sont-elles, ces femmes qui ont “trans-
gressé les fronlipres de leur role social
de sexe prescrit™ ?

Leur présence 4 des postes de pouvoir,
a1 elle témoigne du fait que de lols
parcours sonl pessibles, ne doit pas
faire oublier que “la situation de
femme en situation de pouveir
demeure une transgression™. Les élu-
des sur ces femmes aux parcours
improbables dans plusieurs domaines,
tendent @ souligner une sursélection
mais aussi les conflits de roles *
qui peuvent se produire entre vie
professionnelle el vie familiale (nous
entendons ici la vie fomiliale au sens

1 Whirssdien de in Ao Fache, 30000
2 CHEES, Sdan acd o000
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large : vie¢ amoureouse, vie conjugale,
relations aux parents et aux enfants).
La possibilité de faire carriere est
alors, en partie, fonction de la capaciié
a4 résoudre ce conflit, capacité qui ne
dépend pas seulement des individus
mais aussi des siructures sociales
dans lesguelles ile/felles dvoluent.

Comment, dans ce cadre, ces femmes
onl-elles fail ees carriéres ? Comment
lea vivent-elles ? Nous essajerons de
rendre comple de la maniére dont
quelques-unes nous ont parlé de leur
carriere et de noa interrogations sur
ces entretiens, inlerrogations infor-
mées par la soviologie du fravail eroi-
see aver la sociologie de la famille”, et
notamment du travail des fommes ot
du travail des cadres.

Caracteristiques

des femmes rencontrées

Pour réaliser cette enquete, nous
avons rencontré Y femmes gqui exer-
cent ou ont exercé des responsabilités
fortes au CNRS . Elles sont direc-
trices de services administratifs, direc-
irices scienfiligues ou  directrices
scientifiques  adjointes, délégudes
rigionales, directrices dinstitul, seeré-
laires géenérales diinstance d'évalua-
tion. présidentes de section du Comité
national.

La plupart sont nées dans les années
1940 et 1850 ef, parmi ces femmes,
gseules deux n'ont pas en denfanis,
Elles sont issues de milieux soriaux
différents : celles qui font partie du
corps des chercheurs sonl issues de
familles d'enseignants, voire de profes-

seurs des universités ou de cher-
chenras. Klles vienneni aussi des elas-
ses moyennes ou intellectuolles supé-
rieures et. pour la plupart, leur mére
travaillait et a fait des études. Pour
ces femmes, la socialisation familiale
peut avoir joudé un role inporiant dans
leur carriere : elles connaizsaient le
travail scientifigue ef onl bénéficid
d'un double soutien parental et d'une
cducation égalitaire, selon le sexe, ce
qui peut contribuer a atténuer lo cout
de la transgression que comporte habi-
tuellement une carriere comme la leur

“J'étais 'ainde, mais mes parents
gonl Llons les deux scientifiques (...}
Premiérement, jo voyais des fem-
mes gqui bravaillalent el deunxitmpe-
ment, e'étaient plutol des carriéres
scientifigues "

Celles qui appartiennent au corps des
I'TA sont plus souvenl originaires de
milieux plus populaires dans lesquels
le travail et les éludes pour les fem-
mes n'étaient pas toujours une évi-
dence, Ces femmes occupant des pos-
tes administratifs 4 responsabilité ont
aussi la caractéristique d'avoir élé ou
d'avoir eu 'opportunité de faire de la
recherche el elles ont souvent hésité
cnire les deux carrieres.

Il semble quelles aient foutes été
disponibles pour une carriere : elles
avalent dans lespril que cela devait
etre possible pour une femme et qu'el-
les en avaient sans doute les ressour-
ces. Or, nous le verrons, cetle disponi-
bilité d'esprit est importante.

@ Frars Trgwer (1967
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Les ressorts de la earriers

En effet, dans leurs récits évoquant leur
carriere = et pour en expliquer les gran-
des étapes, elles commencent en disant
guon leur a demandé =i elles le vou-
laient et s1 cela les intéressait. Cette
logigue de 'appel de guelguun daoire,
de la réponse & une proposition alors
quelles n'avaient rien demandé est gys-
tématigue. La seule qui raconte avoir
postulé spontanément une fois, raconte
aussi que c'est le poste, la mobilité qui
lui ont éé refusés. Ainsi font-elles des
carrieres *a I'aveuglette” : il n'y a pas de
stratégie, pas de plan de carriére Gtabli
o priort. Ellea racontent avoir saisi des
opportunités qui leur élalent proposées
par leur entourage professionnel. A cet
égard, leur propos est similaire 4 ceux
tles pionmieres en politigue, tel gue fe
décrit Erika Aplelbaum (1995),

A la question < “Ei qu'est-ee qui vous
avail amenée & vous présenter pour
le mandal précédent, pourquol vous
aviez voulu..." La réponse : “Parce
gu'on m's demandé. .. eh bien... ¢étail
trés curieux, ol c'est toujours arriveé
comme ¢a. La premitore fois, en 85,
on m'a demandé de m'ingerire sur la
liste électorale d'un syndieat dont je
n'étais pas adhérente d'ailleurs et. ..
J'ai dit : "5 ¢a ne vous gene pas, mol
g2 ne me pose pas de probléme”,
jal étd élue ; ca a 4é la méme chose
la derniére fois.. et puis la, ja
été nommée, done on m'a juste
demandé... si Jacceplerais d'élre
aur une liste, d'éire présentie,
ensuite jai éé retenue.. done je
w'ai jamais rien demandé”

Cette absence de stratégie peul trouver
une confirmation dans le fail que, parmi
les chercheises, la volonté et lexercice
de cette volonté de retourner f la
recherche, guel qu'ait été leur mivean de
responsabilité, sont forts

Reste & expliquer cette bienveillance
qui les a menées i des postes a forte
responsahilité

Il ne faut pas négliger le fit que ces fom-
mes ont souvent réalisé des parcours diis
d'excellence, aussi bien pendant leurs élu-
des que toul au long de leur vie profis-
sionnelle, Elles sont nombretses i racon-
ter avoir fait feu de tout bois et le discours
sur la néeessité détre une “baltante” ost
récurrent. I fanl aussi se souvenir de nes
remargues sur leur socialisation qui leur
a permis d'accepter des propositions

Le poids des propositions el des rencon-
tres au cours de leurs récils ne pouvail
que nous faire penser & hypothése du
mentor: En dantres termes, ces femmes
ont-elles fail earriére grace 4 Uinlerven-
tion dune personne qui les a aidées,
poussdées ef suivies dans leur carriére 7
Jette hypolheése de limportance d'un
mentor, plus gue du résean de relations
professionnelles, est souvent avancée
pour analyser les carriéres profession-
nelles des femmes “. Lo présence dun
tel mentor n'est pas toujours visible
dans fous les entretiens Seules deux
femmes raconlent les étapes de leur car-
riere on mettant au centre lintervention
d'une personne qui les guide, les pousse
ou les reerute. Dans les deux eas, ce
sonl des hommes qui jouent ce role et
ce, asser 1ol el pendant longtemps au

12, Nalw réfexion porle =i das mprésantalions ob das mcils ot fon pas sur das praliques el uns cbiservabion extnauns de
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cours de la carriers. Cette inlluence peul
mipliquer une mohilité géographigue
importante, mais surtoul, une mobilité
professionnelle rapide @ lintervention
n'est pas permanente mais lorsgu'elle
survient, les effets sont rapides Ainsi,
dans ces deux récits, c'est le conseil etfon
P'appel de ce mentor qui déclenchent un
changement de poste comme le fait de
présenter un concours, le plus souvent
pour accéder i davantage de responsabi-
lité et de reconnaissance statutaire,
Linfluenee porte aussi sur la maniére
d'exereer son miétier ot de lui donner
sens Ainsi, dans ces récits. le mentor
tient une place eentrale et parfois, au
morment de raconter un changement de
poste, ces femmes ne commencent pas
par parler d'elles, mais de lui ; le ressort
esl 1, au moins en partie,

Coependant, elles reconnaissent souvent
que cela ne suffit pas: entre la reconnais-
sance spontanée des qualités et le men-
tor, la vie au travail fournit dautres voies
pour faire carriére. Ainsi. dans les autres
entretiens, s1 les évolutions de carmére
peuvent el sont souvent associées par ces
fommes & des rencontres avec des per-
sonnes ol marquent leur parcours, ee
n'est plus une personne en particulier qui
est au coeur de la dynamigue de leur car-
riére, Dans ce cas de figure, on se rappro-
che plutol du role des réseaux profes-
gionmels © il fad connaitre of eire conmu
dans un milieu pour y faire carriére.
Cependant, construire ce résean n'est pas
chose facile, nolamment paree que le plus
souvent, il se construit en marge du tra-
vail preserit : ¢est dans le eadre de la
convivialité entre pairs ou dans des aeti-

vités, certes professionnelles, mais qui ne
sonl pas au ceenr du métier. Or cela sup-
pose souvent d'allonger les heures de prd-
sence sur les lieux de travail,

“On peut etre trés brillante cher-
cheuse pour accéder aux responsabi-
lités, muis au fond, 14 on les hommes
prennent plus le pouvoir, je dirais que
t'est presgue en dehors des heores
atrictement de travail, Clest le fail de
pouveoir tramer tard le soir, done on
se rencontre entre hommes, ete, Le
fait d’aller & beaueoup de réunions,
alors que les femmes, elles, font bien
leur travail, mais toul ce qui est
de temps libre, cest la famille et
les enfants. Au fond, ¢'est cel espace
la que les hommes investissent ot
c'eat 14 on ils se font connaitre, ete. ot
cest comme ea ogquion accede anx
responsabilités.”

En ce sens, cela (avorise les hommes*
comple lenn de Passignalion prioritaire
ol encare dominante dans notre sociéts
du travail domestigue et parental aux
fermmes, il est plus difficile pour une
femme de participer & ces H-cités duo
travail dans lesquels se forgent les
réseatx qui permettent de fare corrieme .
réunions tardives pour construire des
projets de développement industriel par
exemple, réunions tot le matin, notam-
ment aux heures ot 1l faut accompagner
les enfanis 4 'deolo. sorties an restaurmnt
pour faire le bilan d'un projet, dune
recherche ou d'un colloque.. La présence
i ces moments emoigne non seulement
d'une disponibilité qui fait que l'on parait
capable d'assumer des responaabilites
souven! chronophages, mais elle permet

14, Voir pokammant Jasqueiing Feldman (1963 ol Cabaring Mave 2001).
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ausgt d'etre connu en dehors de son
bureau, de son laboratoire el de son
travail de recherche qui s'effectue
parfois en solitaire,

Une carritre en “neutralisant™
la famnille ?

Pour comprendre la carriére de ces
femmmes, on doit done se siluer aux
confins de la vie professionnelle of de la
vie extra-professionnelle, a l'articulation
de différents temps el espaces sociaux.
Annette Langevin (1987 et 19584 ) a son-
ligne, depuis long-
temps, les enjeux de
celle  synchronisa-
tion el nolamment
les enjeux sexues
En effot, cest aux
femnmes que, sociale-
ment, il revient d'as-
aurer cetle synchro-
nization lorsqu'elles
onl  fondé  une
famille, notamment — BN
parce que le travail domestique leur est
priorilairement assigné, O, cetle chargs,
g elle est mentale™, iImprime aussi une
conirainte forte sur la forme ot le
contenu des différents temps sociaux.
Adnsi, nous avions constate que le lemps
de travail professionnel des ingénieures
ayanl un compagnon et/ou des enfimis
n'élail pas dquivalent & celui de lonrs
callégues maseuling avee la méme con-
figuration familiale. 1l était plus dur
pour les ingénieures d'aveir des horaires
imporianis el, notamment, de pour-
suivre leur activité professionnelle sur
leur lien de travail au-deld de 17 on 18

heures du il de Vobligation {(due 4 l'or-
gamsalion du travail domestigue ef
parental) d'aller chercher les enfants &
I'école el de trouver encore guelques
commerces ouverts pour assurer l'appro-
visionnement du domicile. A linverse,
les hommes éatent plus libres de pour-
suivre leur travail le soir, d'accepier des
réunions tardives, dans la mesure on
leur participation éventuelle au travail
parental ou domestique se limitait au
matin et done démarrail leur journdée
de travail.

[ Foit des réflexions
qui précédent, ces
femmes apparaissent
comme une “bizar-
rerie”  sociologique.
Comment  font-elles,
comment  ont-elles
fait pour travailler
autant 7 Fit ce, tout
en ayant pour la
plupart des enfants ?

5 Dans  le  discours,
mais aussi dans lo pratique (car dans ce
domaine, nous avons pu recueillir
quelgques  récits de  pratiques  plus
dédaillés), elles “nentralisent” la famille
ou du moins ses effets sur la sphére
profeszionnelle. En employant le verbe
neutraliser, nous pourrions laisser pen-
ser qu'elles appliguent des stratégies
dans le but de pouveir faire carriére
Mais ce n'est pas cela gue nous enten-
dons, let, il sagit de constater que les
femmes que nous svons renconirées
sonl parm eelles qui oot pu limiter Uef-
fel de la sphére familiale sur la sphére
professionnelle. On retrouve ici certai-

15, Monique Haicaidt {1954y

Fichier issu d'une page EMAN : http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf



http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

Femmes ot responsabilités qu CNRES @ mflewione sur des récite de paremies “jnprobables®

nes réflexions mendes par Jaeguoline
Laufer & propos des femmes cadres
(18982}, certaines reprenant presque mol
pour mot 'expression de “féminité neu-
tralisée” : pour faire carriére, elles ont
perdu un des attributs de la fGminité
qu'est 'assigmation du travail domes-
tigque ot parental aux femmes. Lune de
nos interlocutrices (présidente de sec-
tion au Comité national} évoque ainsi
sas collegues femmes ayant des respon-
aabilités :
“Si elle est |4, de toute maniére, c'est
qu'elle & neutralisé sa.. la variable
sexe. Je dirais, pour arriver iea, il faut
que, elle aussi, elle ait.. elle ait fait
quelgque chose en amont gui fait
qu'elle n'ait pas par exemple accepté...
eith... peut-etre que ¢a it une sélec-
tion aussi des personnalités, ¢ost-i-
dire les fsmmes qui ne se sentent pas
tiraillées entre des exigences, ma
famille d'un eolé el le travail de
Fautre, dés quon wesl plus tiraillée,
finalement vous n'avez plus un compor-
terment fEminin, dune certaine nunién:
cest pas pour dire que les fommes qui
viennent sont plis maseulines”

Par certains aspects, cos enfretions de fom-
mes cudres dirigeantes, ressemblaient
nos entretions avee les hommes ingé-
niours, cadres dirigeants ou non, rencon-
trésa EDF ;s nous ne posons pas la ques-
tion du hors travail, de la famille, celle-ci
peut ne e inlervenir dans le cours dun
entretien wnique of asser conrl qu porte on
partic sur le travail professionnel, se
déroule sur le heu de travail e, qui plus est,
a4 la demande de Finstitution pour laguelle
elles travaillent. Lorsque ce théme est

abordé, elles développent peu ol revien-
nenl, rapidement el delles-memes, i des
aspeels plus siretement professionnels

En termes de pratique racontée, cette
neutralisation se manifeste de plu-
sleurs manieéres qui ne sont pas exclu-
sives les unes des autres of pouvenl se
auecéder ou g'articuler au cours de la vie
professionnelle of Familiale,

Cartaines parviennent & des postes &
responsabilité &4 un moment oi leur
famille ne contraint pas leur temps @ elles
n'oni pas denfant et leur compagnon ou
conjoint n'a pas dexigence lemporelle,
notamnment paree qu'il partage avee elles
le fait de travailler beaucoup. Elles tra-
vaillent et done résident la semaine loin
de lewr famille (elles racontent lear vie de
vélibataire pendant. la semaine de travail
et se permettent ainsi de rester parfois
trivs tard au burean), Dans le cas ob elles
onl des enfanis, ceux-vi sond désormais
grands et dans ce eas, ils n'onl pas besoin
du méme type de présence el requierent
ausgi moins de temps”™, Mais dans tous
les eas el surtout diés lors quiil v a des
enlants, ol notamment des enfants on
bas age, elles externalisent fortement le
travail domestique ol éventuellement
parental. Elles ont recours assez massi-
vement aux services dune femme de
menage, prennent souvent leur repas en
dehors de leur domicile, afin de réduire le
tomps de course, de préparation et de
vaisselle.,., ot lorsquil ¥ a des enfants,
plusieurs onl en recours, non pas au
baby-sitling, mais 4 lembauche d'une
personne qui soceupe des enfanis et duo
domicile, pour des durées asses longues
chague jour ef extenszibles en soirée. Ce

18, Cartainas ont Snsl S pour isite Lammibie, 8 misax as) diavoie g8 enfants 8L s deviennent

milatvement B dans 1a vie p
phdnomans — k3 Smemes eotameant lsur ascension

aulananEd

g leur s, oo qui |ibése calie dernire pour son ddmulemant e cormdm, Ca

k&g enfonts mlmm—ﬁlm, pouE

psBasionhele quand
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aystome de garde denfant étendu, qui
suppose des ressources financidres et/ou
relationnelles importantes, leur permet
une souplesse dans leur temps de travail
el les libére dune grande partie du tra-
vail domestique el parental ne eonser-
vant que le temps de jen et de discussion
aver leurs enfants. La mase en place d'un
el systeme inbervient souvent tres fol
apres la paissance el permel eventuel-
lement de revenir an travail pea de
temps apris Faccouchement.

Ce n'est pas tellement la méquence de
ces récils de pratique qui surprend mais
'absence totale de sentiment de culpabi-
lité qui simpose pourtant si souvent
socialement ou l'inexistence de moments
de lensions avee le compagmon (toujonrs
formidable el exceptionnel, qui accepte
leur organisation domestique el leur
carriére et gui participe aux travanx
domestiques ef parentaux restanis) ou
aver les enfants. Deux fommes seule-
ment font part de remarques de la part
du milieu familial on amical, mais elles
refusent de l'endosser. Pour l'une d'entre
elles, il lui apparait elairement, comme &
son entourage, que c'est bien 1a l'origine
de son divoree. Pour tenter de compren-
thre eela, on peut avancer deuxs hypothé-
ses Ce refus de la culpabilité, malgre les
tentatives pour la leur imposer, peut,
duns un premier temps, etre assimile a
une stratégiv de défense, au sens donné
par Christophe Dejours (1998) : clest le
seul discours sur 'articulation des
temps sociaux qui permette de tenir sur
le long terme. Mais, dans un second
lempes, on penl aussi penser qu'effecti-
vement, le projet familial est soumis

avec conviction a la carriére, et qu'elles
v parviennent grace & leur socialisation,
et gqueffectivement leur mari apporte
un soutien qui, meme limité, est plus
important que la moyenne sociale of
apparait done comme formidable. Deux
ressources qui atténueraient le conflit
de roles.

Le diseowrs conforme

Nous venons de nous interroger sur un
premier type de discours eonforme que
nous avons copstate el qui porte sur la
famille et Particulation entre spheres
professionnelles ot non professionnelles
pour ces femmes gui travaillent beau-
coup. Mais nous avons renconlré une
autre forme de discours conforme gui
porte sur la reconnaissance des compe-
lenees el la place des femmes au sein de
'institution.

Ainsi, la plupart des femmes reneon-
trées, el nolammen! celles qui appar-
tiennent au corps des chercheurs, nient
lexistence de différences entre hom-
mes el femmes dans Uinstitution : les
compétences des femmes sonl aussi
reconnues gue celles des hommes, e
sexe ne fasant aucune différence dans
la  maniere dexereer son travail
Certes, il ¥ a moins de femmes gue
d'hommes qui accédent aux grades les
plus élevés, mais cela g'expligue par le
choix d'un engagement moindre el par
un mangue de confiance en elles qui
fonl qu'elles n'osent pas el ne vonl pas
de Vavant ; elles doutent trop de leurs
capacilés el n'acceptent pas toujours
les propositions qui leur soni faites
lei, Mabsence de femmes aux postes i

Fichier issu d'une page EMAN : http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf



http://eman-archives.org/ComiteHistoireCNRS/items/show/251?context=pdf

Femmes ot responsabilités qu CNRES @ mflewione sur des récite de paremies “jnprobables®

responsabilité est essentielloment due
au comportement des femmes en tant
quindividus et cela ne signifie pas
qu'il v & une inégalité de chances, selon
le sexe, dans lorganisation. Dans le
cadre de ce discours basé sur le mérite,
beaucoup refusent la féminisation des
noms de méliers, insistant sur le fail
que; dans le cadre professionnel, ce qui
compte, c’'est la fonction que I'on exerce
el non le sexe de la personne qui
occipe le poste.

“Je ne lerais auenne différence entre
les hommes el les femmes.,. pour les
gens g aceupent des positions équi-
valentes, ils font le méme travail.
J'erois gue.. c'est. . le sexe n'a abao-
lument aueune incidence sur la
mani¢re de faire puisque, en fail,
nous sommes formalés avee notre
activité  professionnelle, ¢esl-d-dire
que les gens sont interchangeables,
homme, femme, quel que soit Fage,
cest-d-dire qui un moment donndé,
les pens sont interchangeables”

Elles sont tout aussi réservées gquant i
une politique de discrimination positive
o d'instauration de guotas : il faut lais-
sor le temps au temps.

Cependant, deux chercheuses (dont une
est délégude régionale) e les deux ITA
parlent d'inégalité die chanee et de trai-
tement entre les hommes el les femmes
el soulignent le poids des structures
socinles {au =zein du CNES, mais aussi
e e qui concerne les normes de sexes
el les modalités de synchronisation
des temps sociaux) constituant ainsi des
sources de blocages en défuveur des

fernmes : moindre disponibilité tempo-
relle — notamment aux moments o
se construil le réseau professionnel effi-
cace en termes de carriere - | moindre
confiance en elles.

Pour celles-ei, le plafond de verre est
li¢ @ ces déterminations sociales qui
peésent sur les femmes. Mais quelques-
unes pensent qu'il résulte aussi dune
dvaluation inégalitaire du  iravail
gelon le sexe. Il s'agit non seulement
de évaluation par les sections du
Comité national et des concours de
recrulement, mais aussi de Pévalua-
tion faite par ceux el celles — c'est-a-
dire les femmes ayant ce lype de
responsabilité contribuant a cette dis-
crimination de fait — qui proposent des
noms pour les postes 4 responsabilité ;
i oo stade, spontandment, personne ne
pense a une femme, 11 faut une incita-
Hion, ou une econscience particulis-
rement éveillée sur cetle question, ef
notamment sur les mécanismes incons-
cients qui laissent les femmes dans
Foubili et qui agissent i notre insu. Car
ees [émoignages critiques n'accusent
pas institution de discrimination
volontaire, mais refusent de ne faire
reposer que sur les individus le main-
tien du plafond de verre,

OUn ne pense pas aux femmes parce
qu'elles sont moins souvent présentes
dans des réseaux professionnels
importants, mais aussi parce qu'on
anticipe une disponibilité moindre que
celle des hommes. Sur ce dernier
point, le poids des représentations
concernant la famille el le rale sociale-
ment prescerit aux [emmes demeurs
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wnportant Poor celles qui adoptent
catte lecture 1] corprient desensibihzer
tons les acteurs pour que les feromes
santocensurent momns &b pour gue
plus de portes leur soent cuvertas

Laatre dmmercion de o2 discours
wordinemne rel=tif 3 1a place des hommes
et des fernrnes au CHES porte sur
l'enstence dun cornportament de miso-

oymie ordinepe an sens o3 Phihppe
Batalle parle de racisme opdinzire,

Pour celles gu adhérent an discours
cordorTos oo comportements sant raves

elles entendent "Bonsoy messienrs’ on
ne les salue pas ou hen m s'adresse &
elles cornmne 51 elles Saent la seorétare
de 1uin des hommes ou la préposée an
catéd Liaséance de présendation == dou-
ble aloes dune zéance détmnement.
iZest oe que dEorivent les den déle-
"Cest des commporterents exdtracrt-
nares, des comporterents ol guel-
quunrentredans lazalle dya iy
220 rr&mmetmcatﬂm.}:mr
mesnemrs | cest les mams sarvdes des

hDIflIﬂEE‘tpujS}
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pa= la cible Tout
zm plas regrettant.-
elles l'attitude de
prévention adop-
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sinquistant son-
vent daleurs capa-
cités & zssurer
lenr tache.

Les phe crtiques _‘._
sont snssi calles qui racortent spair £t
cibles ou fEraoins de comporternends
risornes, Lies réots le< plus ﬁ'EquErdF
crk trait sn déoalernent des réundons
al . rencontres aver des homres
aves lesquek elles ne trarallent pas an
quaotichen. Ces comporternents semablent
dantant plus marmeés que les feromes
ocrupant des fomchons adrmrastrstives
Lors de réumms, dot elles sond des
participantes mportantes, notaroment
lorsguin tamt que délSmSes poriorsles,
alles repeésertent la CHES mprés des

pa oest. cest dadlenrs assez w:-lmt,_
beem 1

Lorsque souvent on arrive & des
remumqmreﬂemrmtpaq o'este
Hore quon szt quil va ¥y avor
Monsisar, enfin ke responsable ou le
représentant de tel ot tal &tabhicse-
roend, s an nesait pasguest qui,
Etal-:-ricattraarmsant,_laplu
part du tamnps, lorsque les gens 20m-
vent, les hommes srmvent, 1ls re e
dizert jarm=is borgour 1k persent que
1851E une secpétare. oo la dame gm
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doat spporter 1o café et quand quel-
qun dit "Ben tiens ! e te présende
Madare B’ [ellemare], aloes 15 1ls
mt s "Ah | erses oo je vous
awats pas yue, is miont rosrche des-
=1z avant mals 15 i =e rendend
affeptirarnent cornpte que je suis 15 et
a1 conup s ford attention 3 ma de par
e fonction”

Bref zntant de comportements gm
tendent 3 mettre en évidence qu'i
sagt dun univers mzsoalin et gque ls
préence dune ferme ¥y est swrpre-
nante, Dans o2 cadre nous avons eu
denx réoits dlavances' | am cours
dune réumon, un mnterlooateur exts-
neur an CHES proposait un rendes-
voms e tate 3 tate au restaurant ou an
cafd 5 11ssue de la réumon par le huaus
dun petit mot. Ces comporternents
sont Toal veéons dans la mesure ol ds
sapparentent & une stizmnatization les
renyvor snt & lenr appartensnc:e de sexe
et & une déstalih=ation de la sfpara-
tion entre la sphére publique et pro-
fezsionnelle et 1o sphére privés Cest
=z le refns de les scoepler dans e
role que lewr fonction othadle sarmonce

iz article n'spporlie pas de répomses
defiratives : en offd, 1l rémlte dune
enquéte modeste qui  ressernblerart
derantare & e pré-endgudte permet-
tant de précser des questionmerrents
Ces rdfleamns et des queshonneroerts
sonit A 1&tat de pistes. Pouy ks explovar
véritablement =t pouvorr  analrser
plhis avant lacarriéare des femoes ot le
plaford de verre au CHES 1l connent
de faare des enquéates plus vastes.

Ern effet, cutre le fait gque nous avons
reticontre pen de personnes, noms TLE-
vons rencontes que des fernres, of des
ferromes qu ont réussl A fare carrisre
I zerait enmchissant de ponwor
rencontrer pour comparer les dizcours,
et sventusllement les prafigues dans
leeadre dhvme enquats non seulement
par entretiens, mas véritableraent de
terran, des feramies qui ne ford pas
carrigre et des homrmes g font ou ne

ot pas carmére

Il s seroble anss1quil ne fande 2ot pas
seulament z= lirndter 3 1fladeFreance
Moas avons certes rencordrs ume per-
sonnequ travaille en proviree st cala,
ne muffit pas. Catte vanétd séopraphuque
et essenfielle an rocans 3 dens titres
direrses Squatss ronfrent quien o= g
coneTe la recherche (zn (MBS ondans
les aroveratés) la éuion pamsiennie et
plus accusllante pour les fermmmes, Par
zillaies mrr@tetmudala‘;]eudalasyn
chors ston des tampe soaaing 1l serat
pertiment de s interroper sur les cifféren-
ces de tanps de trenspert, dindrastrue-
fures cammarclales, de pestanration =t
de garded'antants

0 fandrat travaller sur s diverses
sonrees possibles du plafond de verre st
sur les mésalités  horornesferores
sociabsshion, synechrorusstion des tanps
soclaons, Tosis E2ssl le fonctinnernent
mame de ' institution CHES, U tal pro-
et suppose une ercméte de terraan
approfonche gm male observrations surle
taran o entrefiens longs & répétés,
s apparentant & des réats de e
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Légendes des photos

T

EE 2 1 - Gabrielle-Emilie Le Tonneller de Breteull, Marquise du Chatekt - Lomont (1706-1749),
amia de \olaire dont | disalt "C'était Ln grand homme dent b seule faute dtalt d'dtre une
E[ElEl femma”. Dés ['Gge de quinze ans, afle dude B phllosophis et se passionne pour
- physkpe, e fradufl ot comiments las Frncipes malhdmatiques de Newlton, Par ses
[7][¢] fravewix, B e 'dgale des savans de son temps,
i D comme Découvreusss - source Ghdteau de Brateull

2 - Marie-Sophie Germain (1776-1831) asl probablsmant [ pramigs famme mathgématicisnneg, Brikante
autodidncts, o'est & 'dge de 13 ans qu'alis décolnre e monda des mathématiciens par la keclure de ia
vig d'Archiméde, C'est sous un psaudonyme. masculn gu'sile comaspondra avec les grands
mathématiciens da son mps. Connue pour 53 thioris des nombres pramiers, alle ool & grand prix
da ['Acaddmio des sciences de Pars an 1816,

i D comma Découviausas.

3 - Marle Curle avec £a fille bréne en 1922 dans e laboratore Curia, &1'Instiut du radium qu'ells créa en
1914, Marie Curs, née ke ¥ novambre 1867 & Marsovie recevra deuy Tols ks prix Nobal, calul da physicues
&n 1903 ot celul da chimie an 1911, Irtne Joliot-Curie recevra ls Nobal de chimie an 1935

DDA

4 - Rosalind Frankiin, biologista britannique (1920-1958), Elle participe avec James Watson, Francis
Crick et Mamice Wilkins & Ia déoouverts de B structurs hélicoldals ds 'ADM. En 1962, qualrs ans aprés
samort, ila recurant le prix Nebal de physiologis ou médecine. Dans lzurs discours, is ne firent quasiment
auclmne référence & Rosalind Franklin

0 D comme Decolvrausess

5 8l 6 - RAila Levi-Montalcinl, neurclogus falo-américaing, pric Nobel de physiologie ou médecing
&n 1986 Le 17 oolobre 2001, olls honom de sa présence le CNAS, dans B cadie de |a cérdmonis
arganises polr ke bapiéme de l'auddorium Marke Curie, 3 l'occasion du Centenare das pric Nobsl
A 92 ans, elie particlps, avec la seconds Nk de Marie Curle, Eve, agée de 97 ans, 4 un débat avec
Fimma-Gilles da (Gannas.

Christiane MNilsslein-Volhard, biologiste allemands née en 1842 mecol le proc Mobal de physiclogs ou
medecing en 1995, Elle compta parmi kes 10 femmes gqui oni regu cette distinclion - dans les matidgres
scintifigues - contre 470 hommes, depuis B création du prix. Efle a accepta, avec Rita Lavi-Montalcni
diapporier son molgnage de “fammea modéke” dans un film rdalisd pour la Mission pour la place des

fammes au CHRS 151

£ GMRS Images / media 2001

7 &l B- Calbadne Bréchignac aalé la premiera femmie & dinger ls CNRS, premier organisme rangals de
racherche. Getle physicienneg rastera a i 18le de Morganiames de 1997 a BO00,

Una autre famme lui succédara, b bickgiste. Genavidve Berger, jusqu'sn 2003 C'est Gatherine
Bréchignae qui a créé ke Comitd paur 'nistoire du CNRE, C'est sous 'mpulsion de Genevidve Barger, an
juillat 2001, que sera créée la Mission pour [a place des fammas au CNRS.

iy Catherine Brachignas - CNRS photothaguee ™ Lamolineas

0 Ganevidve Barger - CNRS /N. Tigat
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P. 27 - Colonng de rafmogération & bolde,
UPR 021 - Immunochimie des peptides al vinue - Strasboluy
L GNRS Fhotothégue = L Médard

P28 - Mise en place dune colonne de chromalographle sur un collecteur de fracllons en vue d'une
purification da proléine.
URA 1139 - Régulation de "expregsion géndtiqus chag las microomaniames - Paris
© CNRS Photothisque - L Médard

P. 33 - Test catalytique traraliant sous pression. Instalfation o'un réacteur 2 It fe: La réection dludide ast
la réaction de Fischer-Tropsch qui parmet de synthetisar une grande diversits de procuts (alcanas,
aléfines, alcoals) par passags o'un melange gazetn (GO+HZ) sur un catalyseur,

ESA 3010 - Laboratoirs de calalyse hatérogane et homogane - Vlleneuva d'Ascq
L CNRS Phololnégues — A, Lamounsdy

P. 30 - Séchage des plantes. Laborators o axfiraction.
UPR 2301 - Institut de chimie des substances raturalles (IG3N) - Git-sur-Yvatte
> CNRS Photolheque = P Plally

P. 44 - Interféromadrie alomiqus. Partie supéieure de linterférométra, Zone de plégeage. En mauve, la
compensation du chamo lerastire, & drofe, 2 caméra miroidia. Au cendra, on distingue l8s bobines
du champ quadripoiairs, _

UPR 3321 - Laboratoirg Almé Cotton — Oreay
L GNRS Photothéque = G, Delbaye

P. 89 - Animaleris. Préparafion pour [injecion sous-cutangs da cefules tumorales dans des souns:
URA 147 — Fhanmacologis molecutaira ~ Villauit
i GNARS Photothague - P Latron

P. 72 - Analyse de biopsias musciialres au Laboratolre de morphalogle (FR INSERM, IRCAM ot GNRS).
FR 16 = Ingtitut fadératil de rechercha sur e handicap (IFAM) - Pans
£ GNRS Photothiegue - R Lamgure

P. 75 - Vamerio dans un laboratoire de chimie coganiqua,
153 UPR 5301 - Centra de recherches sur les macromalécules vegétales (CERMAY) - Grenobls
i CNRS Photothégue - R Lamours
P. 79 - Systéme d'axtraction par dvaporation ("évaporataur rotatif type Rtavapor Dichi®).
UPA 2021 = Immienechme des peplides et vins = Strasbalrg
& GNRS Phototheque ~ L Médard

P. 20 - Pairdures du lll* siecle aprés JC, Restauration en cours dans un tombesu de Jordana, Injaction,
URA 375 = Mosaiques, peinfuras, Slucs | informatiqua en archéologin = Parls
i CHNAS Phiotolhaques — A, Barbat
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P A1T - Aralyse d'un modéle de glycosyliransiésass,
UPR 5301 - Canfra da recherches sur les macremaolécules vépatales {(CERMAV) - Granoble

£ GNAS Photothaque = R, Lamoureus

P. 119 - Karnak, restauration des blocs en granit noir de fa porte de la chapelie Rouge.
LIPR 1002 = Misson parmanente & Kamak
© CNAS Photothéque - A, Chane

P. 125 - Lager da puissance Lull. Chambee d'interaction,
LUMR 100 = Laberatoire pour F'utiisation des lasers inlenses (Lull) = Palzissan
& CMRAS Photothéque — D, Wallon

P 129 - Chimie des sofides & U'institut des maténaie de Mantes Battenes au Ifkium,
UMRB 6532 - Instiut des matériau de Nantas (IMN} = Mantes
€ GNRS Photothéque - L Médard

P. 133 - Imagans acoustiqua da cibies enfoules dans des sddiments marins (étude expénmentale anmodale
rédut)
PR 7051 - Laboratoire do mécaniqua et dacoustiqua (LMA) - Marsailla
© CNRS Photothédque - L Madard

P. 136 - Traval de laborafoire, collage d'ossements en provenance de chaméers de Provence (peste des
KVI* et XVIN" sibclas), dans s cadre d'6tudes paldomicrobiclogiquas.
UMPR 6578 — Adapiabilité hurmraine | biolegis of cultume — Marssills
© GNRS Photothiqus - C. Delhaye

P. 137 - Systeme temps réal de reconnaissance el dlinterprétation da gestes de fa langue des signes
frangalse. Lis gestes sonl caplés par n ganl numéniqus. reconniss aifomatiquement an wifisant
une méthode basée sur un apprentissage sl intarpedtis 2 laide de regles syntaxiques basées sur
ung représentalion de l'espace. Groups IMM (Groupa Interaction ef Mult-Modaliés), projet ARG |
analyse al reconnaissance des gestes sémiofiques.
UPR 3251 - Laboratoire d'informatique pour ka mécaniqus ot les sclentes pour ! inganiacr (Limsl) - Orsay
£ CMRS Pholothésgus — L Madard 154

P. 142 - Monage des filanments sur le barllet du spectromate da masss
URA 1758 — Gaochimie et cosmochimia — Paris
€ CNRS Photothbque — L Madard

P. 146 - Simulation de conlrile aaden pour conceplion des postas du futur,
LIRA 1776 - Labaraipire d'automaticues o de mécarigue industricies of umaines (LAMIH) - Valanciennes
& GMRS Profothéque — L Madard
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n]jrl.aamme

COUVIeuses

Exposition

f mars - 4 avril 2003

154

O gl b pid 2 Wireal | Fab Sud- Pyl bl

Affiche de lenposition D coromre TEcnmmenses,
créde poiar b preroére fois an Panthéon enoazs 2002
Cin recormait Marge Chare ot za fille Ivéme. Clest dans le cadre de cette szposttion,
prézentds an sdge du CMES, Carpus Mrhel-Ange 3 Pans,
& loecasion de la Célébration intamationale de la feromee, qu'a £t s3neé le & toars 2003
l'acoord -cadee surla parits dare les speness
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Le 6 mars 2008, au CNES, signatire
d'un aceord-cadra sur la parite dans les sciences

b
Lz vealle de 1a cilébeation de 1a poumée miematomalede la Erime, 2u sEze du CHES, dans
k cadre d lepostion T comme Déconnenses, hemmage s $mnomes qui ond marqué
hinmers saenthique. Clawde Hagnetd, maneste ddéuée 3 1a Bachetche ot auy Mowwelles
Technologies, Mieoledmelme mimishe delguée 4 la Paté ot 3 1Tpalite podegonmeall, of Genendée
Berer dimctrie généml du CHBE, ot sgné un accordcadre pour poomouwedr Técalits
proE=aomnell ente les homones etles Bnmes dans ks canéres ssentifiyues
Lie= 20001, 1e CMESE dest domme une paomté : promonrwcar Iy place des fanmes dans ke saenes. En
aéantune siuchire opértrnnelle. 1a Mizaon poe 13 place des Bmomes, 1o doechace pénénle a sy
donme & lorgamane ks moens de = poque,
La QMBS et e premaer EERT & methre on place un plan davtion ponrun med Doy Squitbee entre les
Emmes et s hommes dansla weherche.
La chemm &=t bong qu condint & 1a panté ; toes Emmes sy sont engagles, onsastes que [Egahts
¥erond & une exiyence démonatique st constitie un des ficheirs du diveloppement éomonidque et
_ ;

La agnatyre da set ancord est I concehisatom des effvots engagés dans b domame par ke tros par
terames Letempe forten =ra la ovéshion d'un ¥e=an de conespondants panté- echewle dans ks
Eioms qui animers et £ yie ces engmoemen te, poop une mislkare Salhs des diamioes enbe Jes
frimes et s hommes pourune mnaté éqnhhéeen soencas ot en technobgies

Tiits: prbliz diive T Bulludin, offedal b CHESL 7%, v ad 2005

Cor cpytichea 4 crolet M acade Mrrvedin o i hi st R Scec b Foaribse ot 4 1EIgl b rofior shonndbey CHucke M rpeny Thinetre ke
e A b Fechebrcianst Al M oinscliar Tachi Slgar o Goneastass B g, et o gin ke 1 CHRS  siqant Petoordcadia
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Les femmes dang Mhistoire du CNRS

tienment a remercier foul particulicrement les auteure-s: des études rassemblées

dens cet ouvrage ; [lana Lowy, Martine Sonnet, Jean-Frangois Picard, Emmanuells
Ceapen-Gharibian, Genevieve Faye, llse Costas, Londa Schiebinger, Margaret Rossiter et
(Catherine Nave.
Nos remerciements vont également 4 Sylvie Gisselbrecht, Jacqueline Verdidre, Batty Falenbok,
Ethel Moustacehi, Anme Sainsard, Suzy Mouchet, Madeleine Foigil et Mireille Corbier, qui ont
accepté d'apporter lour témoignage dans le cadre des entretiens, ainsi qu'a Claudine Herelich
et Michelle Perrot pour leur expertise.

Enfin, nous exprimons notre geatitude tout particnliérement & Laurence Chavinier, Virginie
Durand, Claire Giraud, Anne Piton, Laure Marry, Lydia Schar-Zembitzka, ainsi qu's toutes
celles et coux qui ont apporté leur contribution & la réalization de cotte publication.

L'a Mission pour la place des femmes -au CNKS et le Comite pour Ihistoire du CNES

Le lancement officisl du livre Les femmes dans {histaire du CNRS
2 eu lieu la B mars 2004, au sidge du CNAS. Campus Michal-Ange 4 Parig
dong |6 codrs de la Célebration imarmationale ds [a femme,
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"admission des fermmes @& Uégalité parfaite
serait la marque la plus sitre de la civilisation
et elle doublerait les forces intellectuelles du

genre humain.
Stendhal-1817
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